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Premessa .

Le Parti 5ociali dirmatarie, ritenende la coptrattazione collettiva quale princigale 2d impresondibile
skrurmeatg v goreernea della societa civile, speie in un contesto cve alla <risi della legislazione cormsponde
ur, trianfa del diritba contrattuale, flessibile per eccelienza, convengonn dl atfdare alle noemte che seguaono
la repalamentatione dei rapparti di levero del comparto della piccala e media industria metalmescanica,
dedla installagiane dj immgianti e dell'arefizena

FPra 25prests pricvisione delle Parti stipulanti. intero corpes aoermativn € ispirato ai pringipe di rifericaento
sanciti a Ivrilo ronfederale e crlstallizzad nelle narme della concrattaacne collettiva adotkate per alr
compart], ira i quali astumona rilieva:

- la proemazione di wn sistama o contrattazicne strptforate sp dee hvellio d coi ol priong nagronale di
categeria @ il second: aziendale efo werritcrigle. L Parli, inlalli, riconoscono Fimportanca della
contraftazicne decenkrata quake stramenta che pua garantire, in maoda concreta ed effel v, une mighare
discigling dei rapparti di 1avoro, in guanto maggiormente attentd ale real esganze depli operatari
[innprese ¢ lavoratori). Sotto tale prafilo, le Parti convengono che la contrattazione decentrata, sia 2532
tarritariale g asiendale, rappresenta wna componentd essenzigle per asscurare una piena seddisfasione
delle 2sigerze del mercdto, ma anche per ridurre ke conflittualita @ consentire una pio rapida reattivica
nispetho alle necessita che la smoderna 2ronomia globalizrata impone ron frequenia sempre maggiora;

- Fincentivg alla formafione conlinus dei @ydratan, intess quale strumentd prirnsric per garantire, da un
lato, la piena oocupabilita dey lavgratori stess e, da un alirg labp, la competitivita delle wmprese albraverss
una pii ekevata preparazlone della manodopera. A wle scopo, I Partl condividong la necesaia di assicurare
l& gquailficaziane & 1a vigualificazione continua del lavoratore (cd. "lite long learning” ], per consantingli da
mantenere un rualo sempre 3t in ambito economecs e produttive, prevedenda le accasioni di irmpisgs e
adeguande I gualila dell'cierta di lavoro alle esigenze della domanda, arche inpenodi di crisi econgmica;
- la razicnalizzazigng delle nsorse destinate #lla hilaterahta, con Mobiettlvo di formre alle amprase @ ai
[3vorater! 13 mlgllore assistenta pociibile, cartenend i costi per |3 costitotione & gestione di un nuovo Fnte
bilaterale. A tal King, la Parti conwengong di afadare le fungiani proprie dell eare bilaterale allERITEN, gi3
codtmwite Fra JSTEMA IMPRESA e CONFSAL, anche 3l fine i assicurare immediatzmente aile Parg
I'assistenza dell'Ente;

- la promadlone ded ricorso all’istibuto dells semoministrazione di lavoro, finalizzato a sastenere {in un’ottica
aurdpeisld @ moderna) 'occupaziane mediante |'ncontra fra la domanda e 'offerta di lavaes, 1o
particclarg, Il Parti sitengang merltevall & atenzione e ostanre ¢ e sclecilation provenienti
dall’Assuciazione di settore SISTEMA LAVORD in tema di Eezsibilita aelle imprese, di premaoziong @ svilupps
delle competenze e delle caratterstiche perscnali del lavaratarl &, infire, di migharame ne dei rappani fra
s irnpress ukilizratirici, le Agenzie per il lavoro & gli stessi lavoratori.

In tale contesto, song state valutate le proposte provenienti dalla FISMIC, quale orgamzzadione sindacale
aufehorma aderents 3 COMFSAL e che rappresenta gli interassi dei lavoratori dipendenti del settiore
megtalmeccanico, in materia di salvaguardia den velll retributly ed occupazional del [avoracdin, i equitd
sociale & dl parteclpazione dei lavoratori alla vita dell’impresa, i otela della dignitd dal lavaratore e i
attenimento della hucna gocupasione e, infing, di pna politica sindzcale orientata ad und costroftivg
disCuszione negozale.

L= Farti fiamna riteneta merteveli di considarazione tali istanze &, consapevoli del comune intaresse ad
evitare disallinearmenti fra la citciphna detrata dalla contrattanone callettea  1a singola ‘waltd aZiendala,
convengons 4 efeltusre un costants monitoraggio sull’applicazions del presente Contrattg, al fine o
ricorrere tempestivamente alla Jontraltazione decentrats per [0 nseluzicne dl ogni gquestione davesse
easE e soflevata sui temi indicati.

Le Parti, altresi, prendona gito de recent| intervent] leglzlativi v makena di lavcra, wl compresi quelli sul
riatseite delle tipologie contrattuali, sugli ammortizzatari scciali e sulla ricollocaziane def lavoraton
disoccupati, sulla revispone della aormativa in bema di manzsiond, sulld semplificanone dolle procedure e
degli adempimenti 3 rarica Jdi wittadime @ imprese in materia di rapperta di [@eare; peranto, & Parl
convengon: o dedicare particolare attenzione allsvoluene logilatng 0 ateo, avvalendosi G tutte gli
strumanti necessarni per ridurrg le naturali crificita e conflittwalitd connesse al mutato quaden hermativg.



anche in wirty dellfobiettlve da wlbimo Jtata, poi, le Pacti nchiamann espressameante [ ngrme préserittive
stakbilite dalla normativa vigente &d i principi cgntenusi nelle recenti sentenze della Corte Costiturignake in
miaterla di retnbuzwone (Corle Cast., sent. n, 51720151 & congrablazlooe teritorlale [Corte Casl, sent. n
273720120,

Vengore, ofing, recepiti, nel presente CCML. i ¢otwo elencati acccrds mtearcorfederali solbasonts da
SGTERAA IMPRESS (gin SISTE A COMMERCIQ E IMPRESA & CONFLAL:

db "Accarco inlerconfederadie i materia di apprendistate” del 28 napgio 2014;

bl "arcordo intgrconfederale per o sviluppo delle relazicni sindacali e limee di indirizzne in materia o
stromenti belaterali* del 28 mappic 2014;

) "Accords Interconfederale nazignale syl rappresentante dei lavorateri territoriale (ALST! par la satute &
S UNERZA i arnlekta lavoratied [ex ar 48 d.§gs. EL/DE]T ded 28 f2bbraio 2012

dy "dccorde interconfederale integrativa dell’accordes interconfederale naziorale sul rappresentarte dei
[avaratari keeritoriale [ALST) per (3 salute & swcurezzy im ambabo lavoratevo [(Bx art. 48 dlign. B1ME8]" del 23
febbrais 2012;

] "Accards interconfederale i1 materia di salute e sicurezza nei luoghi & negli ambienti di lavoro ex O g5,
n.EL0F e 5 ML del LE novembire 2015,

f) "accardo Intgrconfedarals nazionale per la Lostituziane di un grganisma bilaterale demgmingtn Ente
Bilaterade Mazicnale del Terzierio, in sigla Ebiten, & degli Ebvben RegionalifProvinciali competenti per
tarricarip” del 19 ngvembre 3009,

g) Testd Unica sulla Rapprasentan:a tra Sistemd Impreésa e Confsal sotiosc it in data 25 magela 2015,

In conclusione, il contratto collettiva nazionale di lavera trova la sud definizéaone nello spirito degli Accnrdi
Inferconfederali wgent] sottoscrittl da SISTEMA IMPREZS e CONF3AL &d 2 finaiizzato a plasmare un sistema
di relazioni industriali pi0 partegipative e ad una regalazione dell'aszetta della contrattazione collettiva tale
da consentlre di lawarator di accedere a benefici economca che non airmanc caratteristiche nfazloristic e
2, nel comlémpo, consentire alle imprese una gestione programmata del costc dal Bvore e 1o swiluppo = la
valerizzarione delle risorse uhane,

La presente premessa & parfe integrante del contratto collettiva nazionale di lavoro.



TITOLS*
DECORREMNZA, DLYRATA E WALIDITA'

Articola 1 — Deeorrenng
1, Lavalizhtd del gresante Sontratta decame dal 0L/07 /2014,
Artieple 2 — DUrata

1. La gurata del presents Contrattg @ fissata fno al 20/06,/2020.

2. Il pre=emie CCRL 50 intermderd bacitarmente rinnovate di anna in anne gqualera non wenga data disdetra da
una delle Farti, con lettera raccomandata con ricevula di rilornc o ramite posta elettronica certificata,
almers kre mes| panma dedla scaden?a,

3. In caso di avvia della trattativa il presente Contrathd resterd in vigore sing & che non vamrd sostituiko dal
SLMOEaEn,

4_ Per I'awwio della trattativa per il rinnovo del presence CONL @ necessarkd che wuna della Parti presenti ke
propeste per un ngovg COML al fing di consentire Fapertura defle trattative.

. Curante | bre mesi antetedenti o el mese successiva alla sradenza del presenta CCNL e, comunaue, per
un perigdg complessivamente pari @ quattro mesi dalla presentazione delle richieste di sinngy, = Paal ron
As5umier 3 ni2iatlve unitaterall né procederanng ad azioni dirgtta.

6. Dopo un periodo di vacanza contratlugle pari 2 6 (s mesl dalla scadenza del presente CCMIL, sarg
cragata un'indenniti pari al 50% del tazse di inflazipgne applicato al minimao taballare.

7. Ezsendo l'indennita di vacanza conbrativale un elermento prosylsons della retribugiang, Iz 5{es5a cessera
di essere erogata dalla decaorrenea dell"accarda di ninngwo del CEML

Articole 3 - Valldita

1. Il presente Contratto Collettivg Wazionale di Lavorn, sottascrittor daile Parti firmatarle, & on cumplesso
unitaria ¢ insendibile g cahitmsea, ove mien diversammenre regolaty, inogni sua norma € rel sua insieme:, un
trattamenta minima 2 inderceabile & condizcne necestaria per | godimenta dei benefici normativi @
contobutivi previsti dalle ygentl normative seglonali, nazipnali € comuonitarie nonché par 'accesza alla
formazione ¢ontinua erpgata dai Fandi interprofessionali ed 4 kot gl altn struments che il presente CEML
ha iscltulte per nspandere alle esigenze delle imprase in materia di mercale del lavoro e di gestione del
rapporta di lavoro.

2. I presente Contralko sostitvisce =d assprbe ad ogni effetto = nerme di butti § precadenti Covtratti
collettivi nazionali, noncheé le norme € e consuetudin lacali, o quanto da esso disiplinats.

i Perguanto non prevesta dal presente Contratta valgona le disposizioni di lexee vigenti in materia,

4. Festana salve le cordizieni di miglor favars,

E. || presante CCML, nella forma di Teska ufficiale, sard editato cenferme allaoginale dalle Parct] sbigulant,
chie ne lanoo, nsieme, 'esclusivitd a butli g effettr,

&. Le Parti intendenda salvaguardare la piena & completa proprlewd del testo contrattudle ne iniblscono
linseriments totale o parziale in altei CCMWL, sabea espressa autorizzazione delle Parti sottescrittrics, che si
riservano agni azione di sabvaguardia. Gli Enb [stitutionali [Censlglio Marianale dellEeonomia g dal Lavorg,
ed il Mivisters del Lavaro & delle Polltiche Sociali o altri Enti giuridicamente individuati), le Banche Datied i
favoratori delle imprese ove st applica quesio TCHL potrsnna libkeramente alilizzare il presente testo, anche
reman 224 hedola su suppertl fartaced o inform atici.

7. In caso di controversia sul testo applicabile, 2 fede b Teste 'Ufflziale editato dalle Organizzazigni
firrmatanie con e gyven buali maodific he,



TITowa n*
CAMPD O APPLICATIONE

Articoie d - Compe oF oplicozions

L 1l presente Contratbo s applics:

ap agh stababiment) appartenant al cettore meta'mectanica mei quali 1a lavorazene del metallo abbia una
presznza esclusiva, prevalents o quantitatevaments nlevants;

b] agli stakillrweann, alle unitd produttive e di servizio considerati affini ai melalmescanis;

c] alle wnitd produttive & di sersirio che abbiano con il settore metdimeccanice nterconnEsSion: g
significativa rikevanza;

d) agli stabilimenti per la lavorazione di pradotti di oreficeria, gioielleria, argenteria, posateria in argento ¢
kigigtteria prevalentemente in metall efo materiali prezigs, nonché glle unita produttive e dl sevogio chie
abbiaci conil »etiore orafo-argentiero inte rconnession i di significativa rilevanza.

I Ulngquadraments setioriale delle aziende ad il relativo campe di apglicazione wono oo definiki:

A) Siderurgco comprende gli stabilenent per 1a produdicne

a) ghisa di prima fusiane;

bl acciaio anche se calate in getti;

o] Feerra lephue;

d| semiprodotti shlumi, billetre, bdoni, grossi e mede fucinatiy

¢] lasnati & trafilati con processo iniziale 3 caldo,

fi tubri laminati e trafilati con processo iniziale @ calda;

ghlarta.

Alle produzioni suindicate siincendong connessi i procedinmanti prelirminari & complementan delle shedse g
clog cokerie, agglomerazione, trattamenis tarmics,

La preduzione dei prossi k medi fucinaki & considerata siderurgica quando il pracesso produttivo ha inizg
dal lingotto o dal Blumg per cw i fucinati costituiscong semiprodatd par diterlorl [3vorazun.

La produziorne di laminati, trafflati, tubi e latta & considerata siderurgica, quando il processa produttivg s
imzia @ caldo e proceds anche a fredda senza seluzicne G cordinuitd,

Le Parti concordano che con la definizione di fucinatura siderorgica grozea @ media che inizia dai lingntto o
dal blwmg, di cui alla voce d)y non banng inteso ampliare (| concetto tradizionale di attivitd slderurgica, né
hanno inteso restringerlo can la dizigne di zhisa di cui alla voce a), della stessa lettera.

B) Mavaltmacranica: comprende gli stabilimenti che svolgono attiviea diretts alla:

a] costruziong (ngl syo totzle complessa), allestimentd, armament, ManLtenzigns € riparaziong 4 navi, d
imbarcaioni di gualunque tipo e di galleggianti, compresi [ bacini, pontoni e chiatle;

bl alaggia, allestimento, recyperd, riparagione e demalizione di navi e loro parti;

Cp s g dy badm di 2arenaggiao.

C) Elettromeccanics ed elatrronka:  comprende  gli stabiliment]  fabbricantl  esclosivamente e
prevalentemente prodatti che utilizzine elettncita e nei quali 1a parte elettrica sia tipica 2 di importania
fondamentals, quali;

a] macchine ed apparegthi per la penerazigne, distribugigne, trasfommazione, misura ed utilizzazwne
dell'ernergia alertnca comunges pradolly;

b} apparecchi e complessi per telegrafia, elettroacustica, radigtelefonia, radiotelegrafia, diffugione,
registrazwone ed amplificazione sonora, televisions;

chproduzione di apparecchi e complessi per telefonla e per telecamunicazions, gestione di retre di servizi |:||
telelonia, la ricerca. o svilopps e 3 pragettazwne di sistemi ed apparath per le telecomonlcaion;

df equipagpfamenti glettrici per materiale mobibe & fisso per ferrovie, filpvie, trannwie, teleferiche e funivie;
2] apparecchi per Futilizzarione del’anergia elettrica per uso industriale, domestico e medicale;
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¥ apoaracchl per iluminazicne & segralaziani lyaiingse con enargia elattnra;

£l impianti ed apparecchiature lettraniche;

hi produzicne, implementazione e imanutenzicns di hardware & soflware nfermatic;

i| produtione di componentistica micraelettronica, noache di parti 2taccate che uotilizzano rale
Lopanentistica,

1 formitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle imorese,

0| Aute-aviomortaristico: comprende gli stabilimenti che svolzono atievite dirette alla costruzione in serie,
nel lorg totale complasso, di:

d) aulaveityre;

b] aukoyarri;

C) carroererle par autowettone ed autocare;

d) aeromobili, missili € veicoli spaziali;

gpmmgigri per |3 progulsione deautovelture, dutccarr, aercmablll & misslil

Sora compresi nel settore zli stabilimenti che praducano trattari agricoli, che appartengorg alle azriende
inquadrabe nelld stesss sertare iin Quanto prodoons Jutcveoli

E| Metallurgia non fanpsa: comprende ghi skabilimenti che sealgong attivita diretta alla:

al produznne di metalli run Perross Galluminic, rmapnesio, rame, piormba, 2o, argene, ook

b} fusiore di metalli non fecresi e larc keghe (bronzo, ottone, ecc.);

L} trasfprmaziong plastica e metalli mon Ferrosi & lorg [eghe an lamingt, estrosi, bt ici, stampats, fudinati
£ branciati.

Fy Fantlerme di reconda fusiane: comprende gli stabilimenti che svolgona atbivitd diretea alla:
a) fusiang di ghiza in getti;
b] Fusicne di acciaio in getti.

Gl MecLanice penerale: comprende gli stabilimenti che svolpono attivitd dired Le alla:

a) forgiatura ¢ starpaggio a freddo & a caldo del fermn e dell'acciaio;

b] lamina2uzne @ trafilatura 3 fraddo del Terraa dell'acaaio;

c] castruzione, mantaggig, riparazigne ¢ manutenziang di materiala mabile e fisso per terrovie, filovie,
tramwie, tekderiche € funivle, smctacicli, matofurgoncin, carra2ze e relative, biclolette e lone parti ed affini;
d] carpenleria, caldareria, condotte forrate, infissi, serrande, mohili, casseforti e simili 8 amedi metallic,
meErici idrauliche, 3 vapore ad a combustione mkerna, lore part staccate ed acoesson carattenstic, adani
di trasmissione a cuscinetti a sfera;

el attivita o laverazone, canfezrone, fornltura e dedla sua posa v apera del ferrc tonde per cemento
arriatee;

Fl impranti ed apparscchi oh sollevamenta e rasportg, apparecchi per la gengArione ed wtiizzazione della
CrAergia tormica per uga industriale, demestics e medicale;

gl apparecchi per illuminazigne e segnalazigni luminose con energia di natura diversa dall'glettriclts;
apparecchi, ulensil ¢ strumend per medicinag, chirorgla, artepedla € adantoiatria; macchine el apparecchi
per tcavi, perforaziane, trivellaziane di terreni, rocee, ecc.; apparecchi ed utensili per il tratkarmento
meLcahics di mineralh & peetre; apparecchr ed dtensili per [a lavoraziong di marmi ed affing; mecchineg ed
apparecchi per cantieri adili € stradali, magchine operatrici e relativi accessori per la lavarazigne dei mekgli,
del legno, del sughers & dl makarla sintetica (resing);

h) macchine, apparacchi ed accessari per fabbricare cartoni, carta par cartotecnica. legatoria, stampa;
macchine, apparecch ed accessor per Mindustria tesshe ¢ dell'abblgliamenta; macching ed apparecchi per
I'agricoltura e per le industrie agricele, alimentari, glearie, enalggiche e del treddq; magchine ed apparecchl
per le ingdustrie chimriche & della gomma;

i| wtensili par macchine gpgratriri; stromenti di officina, utensili gd attrezzi per anti e mestieri, fami da taglio
ed arml bianche;
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| pompe, comprestar, macchine pneomatiche, vantilateri, aspirateri, macchine &d apparacehi affini, organi
di chiusura & di regolazione per condotte di vapore 2 di floidi in geners; apparecchi od attrerzature per
irmpiat b glenicasanitari e di rlacaldamenta;
m'! rmarchine ed apparacchi per cizinfazione, cordizionamenta d'aria, lavandera e stlrania;
n] macehine od wrfpianti per pasts prewmatics, distabuteri g carburante @ distributori automatici;
af anmé & materiale per usg bellico, de caccia e spartivo; macchine od apparecchi par layorationm e
produsicone di maccenica varia & di meccamca hne, come, wacchine ed apparecchi per ls arova, misura e
conbrallic;
pl apparceche goofisici & tepagraficl; macchine fotegrafiche, cinematogratiche e di ipeoduziana; macchine
da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancattici o simili, lavarazioni ctlche in genera, orolog i genere,
al rmedelli meccanici per famderia,
Costruzrene di:
-wasellame, stowviglie, posate, colteleria ¢d affini, utensili ed apparecchi da cucing;
- articoli vari, ferramenta e minuterie mekalliche;
- bulleneria, viterie, chiodi, broccama, malle,
-rati e tele mewalliche, tubi lecsibil, il corde, funle trecce metalliche, ratens,
- strumenti rmusicali nnatallici
- pggethon ferro batiuka;
- s;atolame ed imballagei metallici;
- Rahbrcazlone di tubl a fredd o con processoiniaale nona calda;
- laveraziona tuhbi;

ingtallazicpe di wppianti, mangfengigng ¢ gestiome di impianti industrialy & di complosti mecoanici,
idraulici, termici, elettrici, di sollevamente ed ecclogn, elefenlc @ di reti teleferiche, elettriche ed affini e
di apparecchiatore di segnalamenta e di segnaletica stradale.

M) Dreficeniz. comprande gli stakilimenti che seglponc attivita dirette alla:

a) gioielleria, argenteria, posateria im argenlo & bigiotiena prevalentements in metalli efo metalli pregiosi,
nanche delle unitd produttive e di seriizio che abbiang con il settare crafe-argentiero intercanmessioni di
srgnificativa rilevanza.

I Uesecuzione pressa berzi dalle attivity regolate dal presenle Cantratts

3. Norme comyme @ Tty i settors

Quande |'attivitd & umica, l'ingquadraments di una azienda in un jettore 8 detemmninato dall®artivita
effettivamente esplicata secondn le descrizioni enunciate nelle definizioni dei seltarl, 32 sona esercitate
diverse 3tflvikd con caratiare autonams, < apphcang ar Aspettivi rapporti di lavena le norme carrispandenti
8 fiastuna attvita. Quando invecs dislinke atthita non sono autenome, 13 1000 appartenenza al setbore &
determnnata Jdod criterio della prevalenza,

d. Per 'attuaiicne dei criteri di cui sopra, resta inbesa che;

al si intende per attlvitd quella svolta da una unita produttiva;

by nell'armbito aziendale si consdera autaaema un’athwitd & cue produzione pen @ destinata 3 congerrare al
cicla produttag dl altea attivitd nell’azienda g vi concorre in modc trascurabile;

c} s5i considera prevalente, rispetta & cidscund 4 Hivitd non autoroma, Quella alla gueale & addetto il maggior
numera di laearacor, MNel casi di pile di due attivitd |3 prevalenza & determinata dalla maggivranza relativa
dei lavaratori addettr;

di nell'amibite di una unitd prodyttiva saranno appiicate le nprme di un splo settére in baze al critenio dalla
prevalenza.

5. Le congastazioni che aventualmente sorgesteno Orcd lingquadramenta di unazienda in un settnre
caranno esaminate dalle rspettive Jrganizrazioni temitoriali; in caso di mancate accordo le controversie
saranng deferite alle Organizzazioni natianali stputantl,




&. Qualora nell'ambeta di wun'unita preduttiva, per inncvaziani di carattere tacnaolopicn ¢ per medilica di
programmi produttii, dovesse modificars il numero del lavoratari che ha determinata 13 prevalenza i fin
delllnquadramentn dell"atkvitd in un determinato settore Lontrattuale, le FArti s oontreranng per
Bcaminare la situazione.

Richigrozions @ verbalg

Lartnitd v costrosicne, ompliamentn ed estensione of linee tefefoniche pd @letriche ogpartens
Lrodizicnrolmente 4l setinars MerDEnis.

[e agienge M nstolinyiene o et tefeforiche ed eiettriche sono gwiedi tenude ol ggplicarione della
frgolamentaziane per Vindustria meraimegranica,
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RELAZ| DN SIMDACALI

Prenwisy

Le Farti stiribuiscono un ruole fondameantale alla rappresentania e riccnasoend con il presente Contratoo b
valenzs col dilogo e del confronto nella prosgettiva della costruricne di moderne relazioni industriali che
privileging |a compasiziore dei prablemi rispatto all’antapanismu i e Paii

Attrayer w0l eyrtun riconosomenta quall spggeti tirgdan di rappresantanza viene definito un sistema di
ralaziomi sirdacali capace di dare certezze ai lavorabori & alle imprese associate nel nepetto delle regele
cohdwise & che repdang esgibali gl accordi stess

In questa prospe’ tiva, riconcscona il valor ded Bvors guale componante centrale della vita cella parsona e
assegnana al lavors in quanks tale P tutele 2 il ironoscimente delle diverse forme previste dal Congratbo
stesso o dugli Accardi interssn feder ali di vl furimenta,

& supporo drguankn 30pca riportato le Parti attribuiscono al sistema deily bilateralitd un ruok gualificante
rella prospeltiva di offrice rispaste concrene per o lavorator @ per le imprese mediante la eragaziane di
prestariani certe, esigikili e di qualita.

Articolo 5 = Livelli di contratlgrione

1. Le Parti, anche in considerazicne dell'dcoorda Quadre g Biforma degli dssefti Ceontrattuali del
220012004, concordano di disciplinare Iz presente contrattasiane collettiva nananale di lavors eome
Spprasiw
a)  contrattazione di 1? ivello: confratie nazipnale di categaoria;
b] cuntratlaziooe oi I™ livele cle pod essere alternativaments di tipa temitaoriale, azigndale, di filigra
o in particnlari contesti corcarde mente individuati dalle Part 3ocial.

Articale § — Contrattazione of 17 el e i1 Tvefio

1. L# contrattazions collattiva di | livelln vunle riconoscere la certezzg dei tratka menti economion e formativi
dei laveraton perme ttandy alle mmprese i Jinttg Ji impastare [3 propria attivitd produttiva sulla certazza
degli onar: derivanti dal costo del lavore, basandosi su elementi predeterminati 2 valldi per tutta [a durata
del preserte COML
2. la rontratrazinne callettiva di | livello @ atta a favorire 'occepabilivd & la valanizzazione delle risorss
urmane, nenche ad ncantlyare | conseguimentn di ohettivi concaordati di produttivita, redditivitd, gqualira
ed eficienza con riferimento alle materie ad agli istitubi stabiliv dal presents OOML, diversi & nom ripetitive
rispeetto o quelli proprei della centrattazions nazionale, di ngrma nel rizpatto della non sovrappanibilita dei
cicli conteattuali.
3. Ad essa @ demandata 1 disophna dele seguenti materie speciticatamente individuate che saranno
ppgatto di particalari negoziati tra le rappresentanse sindacall o dataeiali nel contesta delle diverse raalta
pricduttve e lavorative interezsate:
al possibilita di definire una dicersa articoladione dell’'crarla narnale di lavore che pul essere swailo
in rado differenziato nel corsa dell'annn;
bt  eventuale riduzione dell'oraris deleyoro (ROL| per | soli lyvorateri dipendenti;
¢l determinaziane dell'slementg ecanomice "Premia Produzicne”. Cetd elementa sard opgetts di
Uratrativa da awwiarsi enbio tre mesi dallapplicazione del presente TLHL, & sara concordato
tenende contg dell'andamentg congiunturale del sattore & torrelato ar risultal conseéguiti
nell'imprasa tramite le risultanze dr indicatun anendall;
db  possibilivd di stabilive diverse percentuali per il ricorse al lavaro in somministrazieng 2 tempo
determinatg P a tempa indeterminato;

u]  passbilitad di prévedere una diversa articolazione /& percentuale diricorse al [varo supplementare A\

fed i lavgratori part-tinee;
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i passibilitd i nmodulare d perioce di grova, of gerode di preaviso ed il penudo dl censervazione
del posto in case di malatt’'a 2 inferunic,

gl passibilld di derogare alld durdta sriaszinea del rapperlo di lavero a tempa determinato;

h] possibilita di stabilire percentyah diverse dei laworakgri da assumere cin cnniralta 3 terpnne
fsprLto ol numers dei [Bvoratori accupati a tempe indeterminatg in forgione di parametri quali
l'arza geografica, i comparto Ji appartenenza, i tass di gooupazioneg, [a dinnensione 7endale e

it possbiliva di prevedere specifliche ipotesi di modifics dells vacam:a contratluale minima tra la
stipula di un cantratho a termpn detemeinato = Falten (cd. stop & aaf

it dlscepling di speeifiche ipotesi per 'applicazicne del diriteo dl precedenta;

k) possibilita di madificare il piano formacivo individuale dell’apprendizta anche in moda difforme
Fispetto a quanto previsio dal presente COML;

Il po=sibilica di determinare uft=riori ipotesi di assepnazicne a mansiani appartenenti ad un livello di
ingquadrarments inferigre, purché nell'ambirn defla medezima catggoria legale;

m|  possibilitd di definizicne di sisterni di welfare integratii (es. 3l nido ece);

n] discipling o alire marerie o situti che sianp espressamente demandate alla contratiarione dl
seconda lneello, anche anendale, dal presente CONL, mediante speciflche aosole di rlnvso

4. La rchaesta Ji stipula dedla contrattazione de 17 Gyvally deve essere presentata dope il deposito prosso il
rinisiero del Lavoro e delle Palitiche Sociali del presente CCME.

L. L= Parti non assumeranne inirigtive unilaterah ng proceder@nr ad azioni dirette nel penodo
rlarcarante tra 13 presenlaticne delle richiezte ed ol termine dl BO [sessanial giorni decorrenle
dall’apertura delle trattative.

& Per guantao attiene @i istituli chee pussond dar luoga ad incrementi di produtlivitd, gualice, compeLitivita,
redditvita, innovarione ed etficienza organizzativa =i fa riferimento a quante previsto dalle rmative di
tegpe & dalle relatwe Orcoldri esphcative nonché agh sccordh Inberconfederall n materia. & titslo
esgmplifcative e nan asaustiva song considerati istituti contrattuali che, ned nispetic delle condizigni pgste
della nermative vigente, possono dar luogo agh ingcrements di cul sopra. il lavore straccdinario, 1l lavara
supplementara, i compensi per clavsgle glastiche, il lavora ngttuarna, & turno o kestiva, e are i ol |3
Eanca ore, ex festivith nom frume eoc

Articode 7 - Permessf per canfiche sindecall

1. Per I'attivita sindacale dei componeeti gli Crganisani statutan, confederali e federal, nazlonah &
terrltomall Jdele Organiirazicni sindacali e dei compormenti gl Organismi  sindacali aziendali -
Rappresentanze sindacali - saranng concessH permessi retribuiti par a 3 gre lanng per Ciasoun dipendente,
La titalarltd del snonie ore complessivo cosi deteminaba & atiribuita per 173, ai sersi della [vgge 20 mageia
1570, r. W, ai componenti ke Rapprasentanze sindacali e inmananti 273 alle Crzanirzazioni sindacalj.

2 Cuzlora non sianag state costliiuie | REapprasentanze smdacali ed aslstano components degh Crganismi di
cui sopra, guesti avranna diritta di fruire di 1/2 del mante are complessivo di cui al comma 1 per ggnuna
delle Qrgamigzarian sindacali.

3. AN lawaratori companenti gli Organismi statutari, canfederali & lederali, nazicnali e territoriali dele
Orgrnizzazioni sindacali, dipgndenti 43 aziende con un grganica inferiore alle 16 unita, prranng estwerea
CONCEss permessi retribuiti fino a 24 ore per diascun trimestre solare, per il disimpegna delle laro funzioni.
4. | permeszsi indicati ngi commi precedenti dovranng esserg richiesti almeng 14 are prima della prevista
fruizicne chie dowra comurkue gar antire, in ogni reparts, o svolgirmgnte dell'atlivits produttiva.

L. Le quaiifiche sopra menzipnate e |g relative variagzioni douvranng gisere comunicate per isontto dalke
Chgani2taliond sindacali alle Associazioni territoriali firmatarie del presente CCML, che provvederanng a
comunigarle all'szienda di cwi il lavaratore & dipendente.

&. Le gre di permesso sindacale retribuite sarannc pagate in base alla retribuziane plobale di fatto.

7. Le QOLES, dei lavoratori stipulanti i presente CCML designana o glaggong le RSAMRIL ai sens dl guantd
previste dalla Legge n. 3001970,
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Articals 5 - Canehe pebbliche e sindacall
1. 5i richuarmna inomatel ia quano disposto dalla kegge 20 maggio 1374, n. 300 arbwoli 31 ¢ 32,
Articale 3 - Assembiea

1 In pusservanza de'lanicclo 20 delle Legge n 30071370 le imprese garantiscono |'esercicio del dinglo di
assemblea. Le assemblas avranno luago su convocazione delle 00 S5, stipulanti if presente CONL.

2 F' ammessa o seelgrnenta delle rivpnioni anche durante orano di lavaro énleo il lirite massmo 3 143
gra complessive nell'anna solare, per le quali sard carrizposta la mormale retribuz’icne.

3. On nanma 'assemblea aerd wogo al tenmine o ail'inizio della giernats Eyeorativa o del Lurme, peri turnisti,
Le Organizrazioni sindacali daranna presentbiyd comenicazione di almens 72 ore della valonta di effettuare
und assemblaa, del relative ordine del plomo, e dei nominatlvi der drigents esterm qualora questi
intendana partecipare.

4, Lo svolgimento delle ricnioni durante oraria di lavoro dovrd aver luogo in ogni Casa con mogalita che
tengano conio dell'evigenza di garantwe 13 sicuresra delle persane, 13 solvagudrdia degli impiant o«
comungue non ostacolande in alcun moda il buon andamsento dell'attwitd predottiva secand s le maodalita
preorcingle gal datere di lavore o da cheng 3 le veci.

E. | ultergrimodality per lo svolgirmento delle assemblee somne eoncordate insede territoriale.

. Analogo dirlea di assemblea viene nronescivka anche nelle unitd predutuve coh almeno diec dlpendents
nel limite massime di otto are aanoe retrituaita, $alva che ran ricerma Fipotesi dicui al comma 2, articola 35,
dellalegge 20 maggio 19740, n. 20K,

7. Tali assemblee saranna lenute, d e ma, fuoa dalle wnita groduttive medesime, con le modalita di coi
Lapra in quants com patitili.

Lichigrazione delle perfi sidle narme afferenti § giritti sindocali
Le Farti si donno etta che gquonta grevisio gl presenate COAL, o prdine of diritti sindecoli, comprends fo
AsCighng G cud g legge 0 magaio DFF0. n 300, per gii stess) e

Articola 10 - Affissiong dello stampo def singdaooti
1. ke rappresentange sindacali RS&/ASL hanno diritto di alfigaere comunicazioni e ogni alkr fipo di

documenic relgtee 3 matere di inberesse sindacale = det lavoro su appositi spas rmess o dispdsicione
dall'impresa alllinterng dell'unita produttiva ed inun luago dl faglle acoesso per butti i lavoratan.

Articonr 11 - Locall delle Roppresentanze singooalf

1. &i richiama im materia quanta disposte dailfarticals 27 della legge 20 maggio 1970, n. 304,

Arficoto 12 - Strumenti infermatic

1. Melle unitd produttive con albre 250 addertt, £3r3 messa a disposizione delle Rappresantane sindacali un
persohal computer (on 3ocessn ad Internet che sara utilizzata secondo |2 modalth defimte i osede
aziendale.

Z L'wxillyzo del personal computer dovrd e5sere comungue strettdimente connesso oon P'attiviea sindacale,
farmo restando la responsability anche penale degh utilizzater par un eventuale uss improario.

Articalo 13 - Parmessi ger obtivite formotive sirdacol

1 Per consentire la partecipazione degli iseritti all'attelta faresgtiva del Sindacatn saranna cnncessi
permessi non retribuiti sempreché pan asting impedimenti di ordine crganizeatee @fo tecnico-aziendali

swconilo le seguent! rodallta; /..-""’




o] la richiestsa, con Vindicazions della dorats del permesso, dovra essere avanzata dal Sindacato terpitorlale
dicatggaria alla corsispettivg Assciaione imprenditoriale almen;

= % grornii prirna della data di gpoedimenta per un permesso i durata fina a 2 giornate;

- Ml gicrni grima delfa data de godimenio per un prresetse superione 3 % guarnate & fino ad un massimg &
un mese;

k) per le agende fino & 100 dipendenti il nomerd dei pernessi contermporanei fon put saperare il 4%
dull'grganico aziendale.

Articola 19 - Verlomento dei condribul? sindaoofi

1. v'aienda proveedera alla trattenuta dei contribuli sindacali ai dipendenti che e facciana fchiesta
mediante delega debitaments softoscritta dal lavgratore @ consegnata o falta pervenire all'alends dal
lavpratore stesso.

2. Le deleghn avranno validita pemanente, ¢on venfica annuale e sabve revoca che guo Intervenire in
ealsiasi mgrmento.

i Conm I3 retributicone del mess di tebbraio di ogni anna, le direriani ariendali proveederanna ad inserira
nella busta paga di it @ digendenti yn egdule di delega, che sard fornite allazenda dalle 0055
stipulanti il presente CCML per la riscossione dei contributi sindacali.

d. La delega tontarra lindigazione delle Organizzazioni sindacali cui {'arienda dovrd versare il contirbule che
aarn, o normia, cammisurato alld percentuale dell'ls i uma melhibusone coneensionale castituita dal
rrvirntria babellare inwigore nel mese di Fabbraio di ciascun anne, per tredici mensiliva all'anno.

5.l contribute cost deferminalo per Sascun anhg, avtd Jecorrenza dal Sudressnsd mese Ji marzo

Articoly 1L - Commissiome parbatics

1. Le Parii concordano di ayvalersi dell’operata dellE.BLTEN, per garantlre 1 rlspetto delle inexe
infercome & proporre alle Orpanizlazioni sindacali hpulanti Pagzaiormarmenta del Contratto. A ral fine,
IE.ELTE.M. & zede di analii, veritica, confrontg g proposta sistematicn sui seguenti terma dl rilevanta dal
Fetigre Quver,
+ Angdamie nle e prospettive dei mercati;
- andament], terndenze 2 prospeet e dl arrestimernt] & de QCcupgaltiane ek seftor @ berfitdri Ove esista una
prosenza senificativa di aziende;
- tendenze dellg sviluppa tecnclogicg;
- gl gle eyolutive del mercato del lavaro con particolare riguardo all'eoccupazione femminile e g-ovanile,
all'apprendistate, al lavcrg sommnistracn, al cantratta a termine & al part-time;
~andamenty del coste del lavors, cen particelars nferimento alla legislazione contributiva e assistengizle, &
andamento dellg stessa nei Pagsi dell'Uniane surapea;
- salari di farte disaggregati per sessc # pe livelli con indicazione disagerepata delle quantitd nan griginate
dalla contrattazione di calegoria, secando madalita che zsareong ingdividuate dalle Barts pel|'ambsta delle
rivnioni della Comnnissaone;

informnallon sui dati, ove disponibili, consuntii sia qualitativi sia quantitativi sell'socopaziana, distingj per
5550, classidi eta e qualifiche;
- andammente degll arari di faita. dizaggregato per danne, ucmini, impiegati ed cperai & per i diversi regimi
di turna esistenti, con indicazicne delle are o laearg prestate aitre Forario ordinatg e della midors delle
ore per e quali vl & stato 'intervento degli ammortizzatan saciali;
- farmazione professionabe, con l'indicazione disaggregata, ave possibile, per uaming, donne @ [@yoratori
EELrACormbL nitari;
- tematiche della sicurezza ¢ dell'ecalogia, ancha con riferbmente al rapportl con ke [Shitu2ioni soprattutto
per quanto attiene la qualita e la quantita dei Afigti industriali;
- monitgraggia e analisi degl nfortun sul lavoro;



- analisi dello stato e dalle prospettive produttive ¢ degli investimenti can riferimanta zgli efetti
pocupaswndli ed ai prograrmmi che compoting nuowi ingediamenti ndustriali ed ai criteri generali dells loro
localizrazione;

- manitoraggic daleventuale insorgare dicrisi di sethons;

- analizidei precegsi di rigtrutturagiong g riconwversiane in atko;

- menitorgggio relative all'utiliceacions ded telelavorgfavora agils & andamento del decemtramentg
produttg;

- individuazione o Figure professionali. non pregiste nell‘attuale classifcaziane o nen sufticentemants
declinate  in competenge, congsgenze e abilita, G0 relatwone 3 processi di aRnowatione
tecroiegicafoiganizzativa di panleclare rilevanza anche ai fini dalla certificazrions = vahdazione dells
rompetanze; a tale scapo E.ALTEA. proceders all’esame del contenuota delle figure professionali e del
relatlye Imquadrarmento, sally Base der ontari contratieali e oricorrende & elemenh di valuTarions
Compiuntamente ritenuki idonai, con particolars attenzicne alle problematiche relative alle professionalita
ernergenti nel setoere del matalmeccanicn,

3. la Caormmizsione operera affinche la legislacione nazionale, wnternazknale e i comportamenti delle
pubkliche amministragion, preposte alla fammazione professionale, SQana coergnts Lon le esligenie ded
settore; potra essere glaborats Lu queste materie un Jocuments programmatico che dia indicazioni par lo
syiluppn delle palitiche farmative ded settare disapgregate per regioni &/ kotha settari.

4. UE.BLTEM. »valgerd anche le seguenti funioni;

&) individuare iniziative in materia di arientamenta € forraaene professionale per agevalare Yincontro tra
domianda e offerta o lavora femmarle, favorire L'accessn a nuove professionalith anche an rodli connessi
alle nuawa tacnologie;

o) studeare intervent i che faciliting il reinserimenta € salvaguardina la prafessionalita delle lavaratrn dapo
P'assenza per maternita;

<l oproporee inezative dirette 3 prevenrz ogni forma di molestia sessuale nei lucehi i lawora, anche
attraverso ricerche e stadi sulla diffusione & 1 caratienstiche del fenomens fenendg caonta dei pringipi
espress dall' Unione europea nella risoluzions del Conziglia del 29 maggio 1390 o nella ractomandas icno
della Cammissiang del 27 novambre 1991 in rratedna;

d] raccogliere & segnalase alle D55 stipulanti il presente Contratts, signifleatiee npstlve dl adoni
positive adottate nelle azende metalmectamiche;

&) Indiwduare iziative informative per promucvers comportzmenti tocrents con | oponape i garl
apportunita nel lavora;

fi studiare le problematiche sollevate dallintroduzicne e dall'oso di gechologe  informatche con
rifarimente a quante previste dail'aricola 4, legge n, 3001970 cosi come medidcata dall"articolo 23 del
Bllgs n. 2512045 &, pid in generale, al rizpetta della "privacy’ dei laverator],

Articalo 16— Compoasizigne delle confroversia

1. Pressa 'Ente Bilaterale E.BLTE.M., g presza le sue articalazieni temmbanalments competanti, & istituita la
Cammissione i certificazlone in base alle disposizigni di cui 3gli articoli 75 e seguenti ¢ef Dlgs. n. 276,/2033
£ 5.m.i.

2. Met nspetto dl quanty provisto dalla legge, il procediments di cemificazione & deciplinate dal
regolamenta adottato dalla Commissione.

3. La sede di cerificazione di o al commi precedanti &, altresi, sede abilitata all'esperirnento del tenlativo
di conciliazione, ai sensi di quanto previsic dagli articeh 410 @ seguentt del codwe di procedura civile, per
Eutte l¢ controverse relative all appllzazione del presents Contratto € di altri contrath & acoandi comungue
riguardanti ragporti di lavoro nelle impreze compresa nella sfora dl applicazione del presanie Lontratto.

4. La compasigiene detla Commissione in funzlone di organa di canciliazizne e |la procedura di conciliazione,
sadv quanta disposto dalla legee, sono disciplinati dal regatarmente adotiata dalla Commissions,

O La Commissicne di cartificatione. ai sens dell'artcola 31, comma 12, Legee 4 novembre 2010 n. 183 §

poted istibuire camere arkitrali per la definizigne delle controversie di lavens. \
::f’ fﬁ
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&, Le Parti concordang (3 passibilicy o pattuire clausole compromizserie per la dewcluziona in via prevenlvg
al Collegia arbitrale di cui al presente articolo delle passibili conlroversie derivants dal rapperto individuale
dl lavorg, con escluswne delle controverse Inmatena di risaluziore del rapparts

7. L3 clausala di cui al comma precedente sara valida solo se preventivarmente cartificata dalla Commissions
di cui 3l presente artleolo,

3. Presso la Commissigne, possgno essere convalidate le dimissioni del laveratare & Ja rsoluzione
carsensuale delvapporto n BEase all’arlcelo 4, conma 17, Legge n, 93/ 2407,

4. Pratso la Commissione di certiticazione possono escere stipulati accordi individual di medifica delle
mansioni. deila categora Yegdle, del livelld di inguadramento & della redativa retribuzione, nell‘intaresse
della [avoratrice e del lavoratore alla conservaziene del posto, all acqusizions dl una diversa professionalita
O &l migliaramentd delle condizioni di vita.
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TITOLD IV*°
CLASSIFICAZIONE DEE PERSDNALE

Articoln 17 - Discipling del ropporto of lavoro indivduale

L. Per tafti i fini di legge compresi quelli fiscali, previdengali #d assicurativ, [a Classificazione per rategoria
pruridics degli addetti all'industra metaimeccanica ed alla installazione di wmpianti si rnvierne Taoendds
tiferimento agli alinea con cui seno suddivise le declaratornie (2 relativi prafili professianali ed
asemiplfica tioni} dr ingquadramento dei laveraton di cui all’articola 18 dal prase e Cantratto.

2. Appartenganc alla categaria giuridica operaia i Kavoratar o cui alla 17 categoria ed al 17 alinea della 2%,
3= 42 e 52 cavegorla, e 17 e 27 alinea della £ categoria.

3. Appartengona alla categoria gundica degl ntermedi | lavorataon di cui al 27 alinea, della 43 « 53
cabegoria,

4. Appartengono alla cateporia giuridwa degl impiegati i lavorstori che operane con 2pecifica
collalarazione, di cueal 2° alinea della 23 e 33 categoria, al 3° alinea della 42, 57 ¢ & categoria, alla 7# Bf o
Qe categora,

5. Appartengano alla categoniz gioridica dei "Quadri” i lavoraten della 22 ¢ 92 rategoria, come specificatn
dalla declaratarie rispettivamente del velle guadri B e del livello quadri A

B. Le parti in sede aziendale, laddove necessaric, procedergnnn all’azrmenizzazione con le norme del
presente CCHL vedificande le condlzioni complessive in essere ally luce di quanta definite dal corrente
Contratta.

Articalo 18 - Clossificarione dei fovorator

1. | laveratari sono inguadrati in vna classhcdzlone umcd articlata su 9 categorie prafessianali e livelli
retelbutivi, ai qual corrispondonn i valori mansili delle kabelle retributive di o all*arficolo 113.

2. livelli indicati sano ragguagliati a mese (173 orel,

3. Linguathamenta del lavoratori nelle catggnrie previste dal presente articolo & effettuato secondo e
declaraturie ganerali, le exemplificazioni dei profili professionali i relativi esemnpi per settore indicate alla
succestiva lattara Al

4. Gli esempi =i riferiscong @gerencaments alla figura professionale del lavoratare e, pertants, sono
prewalenteme nte farmulati in fermini wnifarmi.

5. | requisiti indispenzabili derivanti dalle caraiteristiche e dai presupposti professivnali indicati melle
declaratorie e daj cantanuti prafessionali specificati nei profill consentons, per analagia, di inquadrare le
figure professionali nen indicale nel resto, cos fome le fipure professiorali dei laverdtan cen Funsigni
gerarchiche & dai lavorator della 19 categoria, non indicote perche sufficientemants definite nelle
declarataris.

A} Racloratarie, asemplificozioni dei profili ed esertol
QLYADRI LIWVELLEY B

Con rifprimento a quanta previsto dalla legge 12 mageko 1935, n. 190 sul riconascimento giuridico dei
quadri, 4ppartengong  questa categona i lavorster fon funzioni direttive che sino prepest ad atbwlia che
implicanc 13 responsahilita, il coordinamenta ed il centrollo & senvizi ed areg fonda mentali dell'azienda g
che opennd con ampia dicorenandlitd di poteri, al fine di realivzare i pragrsmmi staniliti dalla Direzione
ariendale, Cppure laworatori che realizzing stodi di progeitanaone a i panificaziong  operatha,
prevvedendo afla lore impostazione, sviluppe @ relativy completi piani di lavoro, inediante anche @ neserca
i sisten @ smetodaloge onovatlve

Esempn
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- progethista A cormmessi:

specialista Of plenificozione azierdale;
- ricercdtare,
Appartengono a guesta categoria i laworatori del settore oreticera che svolgono, can carattere di
Contlnuity,  con grado  elevalo v capackd  gestionale, organirzative e orofessianale,  fuslicni
prganizzativamente  articolate di rilewante importansa e respansabilisad, @ fini dello sviluppg &
dellatiuazione degli chletilvi dell Impresa, per atilvitd dl alta spec:allziazene, di coardinanents & gestlane,
efo ricarca @ propettazions, in settori fordamentali delllimpresa tornendo contribuli qualificati per la
defireziane degll ohiettlv dell' [wpresa stessa.

UADR| — LIVELLD A

con riferimente a quanta previskd dalla legge 13 maggio 1983, n 190 sl ricongsamento glorldico dei
quadri appartengona a guesta categoria i lavoratari con funzioni direttive che, contribuendao ai processi di
definirione decli oblettyi dl inpresa, madiante stigfegie e gestinne drlle risorse arigndali @ fruendo di
particulari dekephe, oparano con carattere Jdi conlinuita, ampia discrezionalita di powri e suboremia
decisionale, per 13 realizzazione degli abisttnei gell'aziendgda.

MO, 100 T EGICHL LA,

Appartengono a questa categoria:
- i lavargter, con funzioni direttive che, fruende ol partcolaei dedeghe, operane con amgid discrerionallts dl
poLEr, in qualsiasi seitare aziendale, per 'attuazione dei pragramm slabilit dalla Direzwne azierdale.

OTTAVA CATEGORIA

Lopartenggno @ questd cabegoria:

o0 lavorator] che, oltre 3 possedera e carattensiche mdicate nella declaratong della 72 cateporla e
notevole esperienza acquisita a sgeguita i prolungato gsercizio delle funzioni, siano preposti ad attivita di
corndinamento di servic, uffici, enti produttivi, fandamentali delf azienda o che svelgone attivitd oi alta
specializzazione ed impartanza ai fini delle sviluppo @ della realizzaziane degli obiettivi asiendali.

Laveratan che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nell'arnbite del lors campo di attivitd, con
ld necessaria cormscenza dei settari correlat, studi dl progettazioneg ¢ di pignificazione operativa pers o
canvepuimenta degli obiettivi aziendali prowwedendo alla ke irnpedstatione € 4l loro sviluppo,
realizrandone 1 relativi pians di laeoeo, ricercande ove necessario siskemi @ metadelogke innowvative 2, s& del
cadd, codrdinanda altri lavorabar.

Ezemoi

- PRFEEFLIS TR dh Cortr s i

- epecioiste di sisvent i eloborosione dotis

- specigiishy o planefieazione anendale;

- sgeciousta finanziaris;

- SPpECINSTE SIS Iro LR,

- FicErcatore;

- SPECINSET O BEpr OGNSl

SETTIRA CATEGORIA

Appartengond a questa categeorla;



- i lavarztari, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collabaratione, svalgone funzicn dretlive o
che richiedong particolae preparazione ¢ capacity professionale, con discrezignaliva di pateri g con facolts
di decisione ed autoncmia di iniziativa nei limiti delle scle direttive ganerdli lono impdrlise.

Lavpratori che swalgpna. nell’'ambite della lore attivita & sulla baze o indicazioni generah, compiti di
SEErEleri@ ¢ dssislensa raccugliends ¢ selezunanda dat ¢ nobeie provenienti da vane fonti, elalmrandone
sintesi @ walutandali per sistemare & cnmpletare, in fomna corretla B osinfelica, eveniuali propaste di
solutiane dej peoklami in questicne @ syolgono fompit i collegamento fra l'gnte nocui operang &d altr
enti aziendali o esterni, diramana, su preciso mandato, dispasizioni o istruzioni operabive; cvvero lavaratori
che, su indicaclon & anche avvalendos di docurrentarion esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni
specializzate, traducona in farrma corretta, testi impeegnativi a carattare speclabrzato, da o i wuna o pio
hngLee estere, svolgend, ove richie sk, inderventi di interpratariate fnan simultane ).

Esempi

- Segretania assstente.

Lawaratori che, sullz base di indicazioni grnerali ed anche avvalandosi di procedure esstenti, provwedona,
nellambota della laee attivith, alka elbacazione, analisi, cantrodla e wverifica di fatti ammicisteativ,
formulans sintesi di sitwazkeni preventive 8 consuntive necessarig alla stexury di risullarize economiche B
patrimoniali €, =2 del casa, contriboiscena all'adeguacientc dl metcdi ¢ procedure contabili; ovvers
effettuana analisi, contralla e sintesi della situazione globale delle partice di rilewane enlta & comphessita
1elgtive a clienti ef0 concessianan disponends gli intgrvents teenici idanagi 3 migliarare ed aggiomang |3
valutazione comgplessiva dei rischi e la definizioneg dei fidi, abbuomn & pagamenti, elaborang stuarioni
nepilogative dell'andamento econsmics e finanziana del settare 8o area di competenza ef/o previsini di
massima sulle entrate di cassa relative all'esercizio considerato, anche avyalendcea delld collabarasione di
altri ent; predispongona gl oppartuni provwedimenti per il recupero dei creditt di rilevante entita,
decdendo, 5 del caso. 'eventuale ricorso ¢ la ¢oelta dells stromento legale:

Esernp

- contubile;

- cindafie Chart

Lavoratgri che, sulla base i indicazioni & anche con rifedimento a metodologie relative al proprio campa di
gttivita, alfelluane approvvigmunamenti di rilesante mpegne &fc complessita, in relazione alla entia,
rateriali, fornicari, che richiedono specifiche conoscenze relative allatlivitd svolle ed alie tecnologie
utiliatate fon setbone nteressatl, aneste geealendos A dati o informazion particelari tgrneti da altn ents
aziendali, impostang e congludong e relative trattative, definiscono i Farniteri, l& condizioni e v clausole di
acouista &, 50 del casa, partecipano alla deflmzione di pian ¢l approveigndna menks:

EFAMIEy

« GOEAFEMRTIONDE B

Lavorakori che, su lndicaziam € avvalendosi anche di soleziom eziztenti, progettana metodi @ pracedimenti
per il trattamenio automatizzata dei dati su elaboratore elettronics relativi ad we Campe speciflic: tetnica,
soentificn, amministratess, gestionale, individuang gl scopi dal lavora, i risuttati da ottenere, e fonti di
informazione al fine di definire la fazi di elaborazions, | daty, [0 procedure, | orecediment dl caleslo, i flussi
dl lavorg; ovwerg lavoraton che su indicazione ed swalgndosi anche di soluziani esistenti, elaboranc
I'impostazione peneraie dei programmi centribuenda all'analisy dr mecods & procedument per 1| trattamento
automatizrato dei dati s elabaraiore eletbromca:

Cxempi

« GRalisiog

- T rOITHIIONE raTliEdT.

Lavoratan che, su indicazioni e avwalendgsi anche i schemi o dati tecnici, sviluppans nell'ambite del larg
cAmpo di atlivitd progetti relativi s prove per il controlla delle caratterlstche hache, chirmiche,
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reenalogiche, dimensianali, Funzionali di materiali efa apparecchiature ancke pratotipi, definenda i cigli i
prova g le metgdalegie di esecuzione, | mezzl e ghimpiantida wtilizzare ¢ da innovars, cellakarana can altri
#riti per ke definizione cei provwedimenti dz2 adottare in s di anamalie 8 per stedi gfo mighoramenti da
Apportare 3lle metodalogie di prava e<istent::

Enerinpy

- Tecnica qan inbarataria,

- fecnicd Jf soia prove.

Lavuratari che, su indicazioni e awvalendosi anche di schemi o dati tecnicl, sviluppanc progetti relativi ad
gttrezzature complesseg, ad appareschiature o magchipari o smpianti o Joro parti princigali, 1mpastando,
anche con | esgcuziche del disegno cormplassiva, & scluncni ottimall, e propociond, & dirmensiani,
nourmalmente calcolando le componenti principali, e definendo le quote, | mat=riali, le tolleranee, se del
case effettuande, anche in Collabarazlane con altri ents, studi v modifiche efo mghoraments 43 appartare
3 progetti gid esistenti:

Ezempf

« Gfcpgrafteg praeclista,

Lavaratar] che, su indicationi ed anche avvalendesi di metodelogic eslstent, impostare, sulla baze dealla
conoscenza delle cormponenti principali, programmi e metodologie di ingtallazione, avvigrmente & gs5stenzd
di impiainti efc slstem d alevante impegne efo camplessig, collaboeranda com altrl entl alla defissione dei
prevvediment da adottare in cado di anomalie efo modikche da apponare agli impianti efo ai sistemi at
fimg di migliorarng le condizigm di agsistbillty & funzionamenta e, g8 del case, partacipang alla deflmzione
di saluzioni inncvative delle matodologie:

Csamm

© BECNCO grokdrovneralors oF 255 0ento & ing follasione.

Lavorabaei che, sulla base dv indicazioni ed anche avwalendosi di wmetedolegie cxistenti, sviluppano nel lorc
campo di attivita, nelle linee general, programmi di produzione fra loro toHegati, armonizzando e relative
componert, venficando ed Jaspcurandane il compimanta ne bemp prevesd, rleetcang e definiscona, [§n
base alle informazioni ricevute, le saluzioni ralative ai problemi di equilibrio dei programmi stessi g, se del
£ase, partecipanc alla revisione e agaiornatments delle nmetodalogie di programmazicne delld produgions:
Esempi

- DAOQAEMMIREAre roauzione,

Lavaratori che, in base 3 indwazloni e ayvakendasi di schemi e dati kecnici ed anche con rlfedments 2
stluzicni s stenl, sviluppana, nell'ambito del lore campo di atbivitl, studi di metodologie oo di processi
produttivi per la defimzione delle saluzion| gttimal, impastandole nelle linge generali per quanta Concetns
e condl2oni dl lavars @ i otilizro dei me2zi & delle atrerlaturs o g richiesty, coltabarans con altri enti
perla introduziong di nugve tecnalogie rifente ai prodetti o ai mezzi di produziones:

Esempn

- onalsto dr meetcai;

- QT LR F pracess g o,

SESTA CATEGDR A

Appartenpant a questa categoria:

- ilaveraton che, con particolare autoncmila concettudle ¢ cperativa, ai pild elevat) lwellr di professionalita,
propongonda & reglizrang modifiche su apparati di particplare complessita, al fine di ottenere sipnificativ
risultati in termint dl effclenza produttesa, quales, affidatelta, coordlmande artivlta teenica-manuvali chae
richiedono una wvisigne glebale g wna completa canoscenza del lavorg e del cicle produttivg, delle



tecnplogie inerent! la propra specializrazione oltre a quellz corelate, cun mlereerti dl segelaciane e
comtralla sul processo praduttiva, findlizeati alls completa realiz zazions dei progrannmi;

- i lavoralon che senza possedere | requisiti i Ccui all'alinea seguenta, guidanu & contrallano con appodo di
adepuala compatenza tecnico-prabes un grupos di alker [avoratcr, eseralanda un certg patera di iniziatiza
per la condolta ed i riswdtaki delle lavorazioni; i lavpratnri del setkore oreficeria che von le caratteristiche di
cui 8 prime alinea delfa declaratoria dells 3° cotepuria nelle svalgirento dell2 gropre attivita seno in
possessr di elevale rapantd e padicolare perizia di tipe tecnico-pratico e, operando unicamente sulla
scarta degli obiettni da rapgiungere, propoangens & reallzzans, o Fase di esecaigne 2 nel rispetta delle
procedure aikendali & der cormispondents livelli di responsabilita, modifiche e wamanti su apparati di
particalarg carmplessita &/0 prowatipi, al Tine Jd1 ottenere sigmificaCivi nsultati in termin di eficienga
produttiva, gualita, affidabilics = agiscono con particolare aatanamid opetatnd Che s traduce In prestazioni
di elevato livella tecnwa nan disgiunte da capacith di intervents, di analisi e diagrostica nellambita della
propria specializzaziaone & di guelle affini. Lindividuazione dei lavarsder con | requisite sapra ncadati sard
effetruata nell"amhila rassative Jelle figure professionali di <eguita indicate;

- | lavorator che, con le caratteristiche di cur 3l tet2a alinea dedla <ategona precedente, swalpond
cogrdinamentsa e controllp di aHivitd tecniche o amministrative nell'anbite di importante repartc,
layorazivne o uificic.

Fpradib eelativi al pring alined sond Quell qungh segulte tassativamente indicati.

Laverator che, sull'intera gamma delle apparecchidture complesse, eseguano fuori sede altivita di elevata
sperializzasione per |a realizzazione del cicle complets i montagge, nstallazions, collauda ed aweame nto,
provedands alla velatra delibera fungionale:

Exem

- thefalTiore & colidenaiong of sFTen alettramc.

Lavorgton che, fuori sede, essgugng qualsiasi intervento sull'intera pamma delle apparecchiature con
caratteristiche tecnologiche e produltive differemti de slevate geade di difficalta per il funzionamento
mdifiche delle skesse, operando in meaniera risglutiva in casa di anomalia:

- oA Beniore o il Sislery el tlronew O MEEEIR,

Lavoratori che, rispondendo  dirgettamente alla Oirezione, operano indiffgrentements su impiagnts
nrtevclimeante complessi di caratteristiche produttive tra lors differentl:

Eserrin

- pdderta olla fungionalitd eg olfc canduziong of @il immanti fuari sede.

Lavoraton che eseguonda il cicle completo di costruzione i qualsias modello m legng d] slevato prada di
complessita In relazione alle nstrette tolleranze previste, individuando =4 efettuande le seluzicni ottimali:
Crempi

- MRS in e

Lavoraton che eseguang, con completa 2utonomia onganizzativa ad stecutma, e tosrdinans fuori sede,
anche previa Elura ed interpretations crivica degll schenm occorrenti, gionzioni di cavi ed appararl
terrunali di qualsiasi Yipo, anche funrionanti, di 2levato grade di aifficala - inesse ncarmprendandasi quelle
implicant [ padronanza d1 nudve 1ecralogee quall le fibre oftiche ed | multiplex d'abhonato - realizzandao,
previc collauda, |3 messd in senvizio. 5ono altresi ingrado di effettuare oeri rilievoe delle misure elettriche e
telefoniche ad opni intervento per 1a individuadone g la nparazione o guast’ in L3vo di gualunguee o, la
scelta e lNintroduziaone dei canchi elettric gdi compensazione, garantendo la even tuzse delibera funsionale:

Ezempi |
- e tista,



Lavoraton che, con facolts decizionalz 2 particglare auranomia diiniziativa gperativa ed Nrganizzativa che i
traduce in prestagion d gleyne livello tecnod, eseguono $J sistemi contenentt macchine wtensili g
conirullo numerica. anche a pio di inque assi controllati, la levaraziore di panticelari di proma esecozione.
prototip sperimentali, caratkerl2 @at da elevals comolessitd di farma afo di matariali inmovativi.
Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate & di pile linguaggi delle uritd di geverno ed
applicando elements di geometria descrittiva, calcoli analitici e triponemet-ici, ad impostare & sviluppare
dalla consolle | programmi necessan con la scela dej parametri ecnologici @ con la otthmzzazione dal iclo
(FRErat iy

IMLegrane, in bace alla vasta esperienza matyrata ai masainai [velli della progpria specializzarione, programmi
da sltri parziglments elaborabi o in quante preferibiltmects definibnli Juraeie | oclo operative o per
modifiche sepraveenute nel corso della lavorazione che poswone interessare 138 geometna del pezo, gli
ulensili, i materiali e le attrerratire:

Esamyp

- oddeMa mocchine o contraflo cumenico.

| profili relativi al terzo alinea del settore areficeria sona quelli gui di saguita tassativamente ndicatl.

Lawaratori che v condizioni di particolare artonomia cperativa @ erganizzativa esepucng 'ingizione,
l'accoppiamenta, la rettifica di stampd in 3<ciaio di elevata complessitd i relazione alle risretie tolleranze
previste, all'elevara grade di lindbara richiestd. alla complessita dei profili da reaglizzare, proveedendo al riclo
cormipdets di callaudo @ messa a3 punto e alls delibera funFionale, fornendo, 0 presenza di slEuazeemi
eccezianali ¢ contingant, "apporte della propria particalare ¢ persanale tampeten:a per Findividuaziones di
mizdificha del ciclo i oroduzicne delle parti componenti atte @ congentire [ realizzazione delle prestazion
preshiste, rontnbuendo, attiaverso 14 segnalazlone defle difficalks riscontrate & dei proveedimenti carrettivi
adartat, all'individuazione di soluzicni migliorative:

tsempi

- RSO SLGMOF GLofoio (settore orgfo).

Lawasatar] che, in condiziani df particalare autordamia operativa @ organizzativa, in relazione alle specifiche
del disepno, con 1A sceita della succeszione delle operagicns, dalle mgdalita e dei mezzi e esecudione,
eseguong qualsiasi laears di elevats grade di difficelta, in relazigne all'interpretazione & realizzagione
stilistica, al ristretrg campa di tolleranze, agh acceppiamenti da realirrare e al grada dv fivitura per
Pincisiane dl stampl n acciaia, assicaranda il grado oi gqualiva richiesto € con 'wventoale delibera funzionale,
farmends in presenza di situazioni Forerignali e cont:ngenti Fappero dedla propria particolare @ perscnsle
competenza per lindividuaziore dl modifiche ded ciclo i produnane dedle parti componenti, ale a
censentire |a realizzazione delle prestazicni previste, cgntribuende, atraversg 13 segnalazmne dells
difficalta riscontrate e del prowvedimeant correttivi adoctats, all'individ ua2ione di sodaciani migliorative:

E 5T

- IACisare Stomm accialn [Fedtare grafa),

Lavoratari che, incondizioni di panicolars autorantia cperativa @ grganizeativa, con conascenza degsi otili e
capacitd anche dr cesello @ marmellatera, sseguong W cickl tomplata di castrutione di qualsiasi modelln
capiz 4 lvallo di prototipi in leprno & in metallg di elevata complessita in relazioneg alle ristrette tolleranze
pravigie, alla complessitd delle forme da redliczare eseguends butte ¢ operazioni necessarie al bancg e alle
macchine utensili, formendn lapparto della propria particolare e personale competenza per Mindniduasane
degli interventi atti ad adepuare of medello alle efetive ecigenze di impiego contribsends, attraversa |a
tegnalazione delle ditficalta riscontrate @ degli intenenti comettivi attuati, allindividuaziche di walutioni
miglicrakive;

Ezempi

- Modelisld ceseilpforse morteilatare jeefore orafa).

oL



Lavarator] che, in padicelare dulcnomes operative & orgatiezativa ¢ 3 Sronte & upa profonda espericnza,
esegugng la realiziszione del ciclo complete 4 altrezrageio e messa a punte di macchine per catene o pil.
bpi, mn relazioce alle ristrelte tolleranzs praviste © all'elévate grado dr qualid della catena richiesa,
fornenda, in presenga di situazigni particalan e contingenti, lapporto della propria particalare € parsgnale
competenza per individuare modifiche a parti delle attrezzatore o delle oacclne stke & consentire la
reglizzazinne delle prestazicni previste cortnbuendo, attraverso 'a segnalazione delle difficolta riscontrate
& dai provevedimanti cormettivi adattati, all'indryiduazigne G 2alu tiary mighoragye:

Esermpl

- cateniilo mecconico (settore orofol.

Laworatari che, in condizeani di particolare autoromia operativa e organizzaliva. esggudng in baze alla vasts
esperiengy maturata al massimi velli della proprla speciallizazions, e possedends le congsrenge & |e
wecnalogie inerenti la propria attivita e quelle affini, l'incastonatura di qualsias lipo di genrne in cegetti di
ginielleria /e areficerla fing apphcando alla perfezione le warie tecniche [a griffe, buco dape, pavée, a
Battula, 4 rotam, ecc.):

Esempi

s tcosonofore [seltore orafal.

Lavaratari <he, b condiieni 3 parbcolare autanemia aperativa & organizrariva, ssegucsnda sudlsegne o
prototipo oggetti completi di elevata comnplassitd per Farme e costruzicne, formends lapparto della propria
particolare e perscnale competenza per individuazlone degli intersenti adti ad adeguare | moddell alle
effetiive esipenie oi impiegn contribuendo, attraverso |1a segnalazione delle dillicoltd riscontrate g degli
interye nti correttivie attuati, all'ladivideazizne desolazioni nmgharative:

Ezampi

- ioogetlis b grolethere fettore orgfio)

ONTA CATEGORLA

Appartengoao 3 guesta E-BII'E'EDr'i&:

- i lavuratori che, olire a possedere tutte le caratteristiche indicate sl puimo alinea della declaratoria della
42 catpgoria, componeg, {On mMJgRnre autanomia esgcutiva @ con Mapporto di particolare € pArsonake
competenta, operaziam su apparati & attrezzature  complessi efo lavorazionl complests, ¢he
presupponEeng la congscenza della tecnplogiz sperifica dal lavarg e del funzionamente degli apparati
sterssd /0 delle [avorazioni carnplese;

-i lavaratori che, spnza posseders il requiszito di cui all'alinea seguente, zuidano e contrallzna, con apporta
di comperenza tecniwa-pratiza, un gruppd di aleel lavorater, ma senza imziativa per 13 condatua ed il
risultate delle lavarariom; i lavgratori che, {on jpedifica collabaraziane, svolgono attivita amministrative o
teenlche coratbericeate da adepuata autunomia eperativa nei limit del principl, nomme e procedure valewoli
per il campo di attivitad in cui operano, B che nchiedons un diplema i scodls medie superion o
cormspondente congscenzy ed esperienzy

Lavaratan che, con scelta della successlone delle gperazicni, dei mezzi e delle modalita di esecuzicne,
esEguan quilsiasi lavoro di preparazicne e avviaments di maschine operatric afidace ad alre personale,
richiedenti aftrezzamenti impegnatvi, registraziont ¢ megse 3 puntg di elevata precisiong, con scelta, ove
necessario, dei parameatr attimalf di lavorazione e degli utensili, scelta ¢ predispositiane degli strumenti di
rbisurd, fornendo agli addettl ala conduzrrne istruzloni dettagllate per Pesecurions del Javaro & per |e
relative misurazioni; intervenendo duranke la lawprazione per |3 corredgne di eventuali anomalie:
intervenenda per il migheraments delle attrer2ature anche oadiuvando gh ents interessati;

Esanmi ;
- glirezoolore df maocchine |'

, f — 3
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Lavoraton che, ¢on la sce'ta della successicns celle gperazian, dei mezzi @ della madalitd dr eseccuzione e
cen linterpretagone critica di dsegn. ¢fo seherni funzionali, eseguone qualsiasi intarvento di elevatc grado
di cumplessita per 18 individuazione e la valutezione dei guasti @ per 1 lorc rparainne s dpparecchiature,
anche a serie, efa loro parl priedipali assicurands il grage di gualita richiesta g/o e rarattensticRe
Tungionali prescritla:

C5em pi

- FiprErCbare.

Lavorgtori che, con la scelta dalla successiona delle aperazioni, dei wezz & delle modality o esecuzione e
con linterpretazipre critica del dlsegne, esegucno qualsiasi Bverd di elevato grado di difficclta per il
collaudn delle coralweristiche dimensionali di attrezzature, magchinario, parti, anche o provenienta
uslEing, 8 58 necassarin per i relatwi posizicnaments e racciabure, avvalendosi d qualsias strumento di
micura, f pera nlevannne dal disepee anche mediante caleoli deidati necassari, valutands & segnatands b
ancalie ris¢ontrate:

Csempi

- cofltrudolore,

Lavarator| che, sulla baie di capitolati e con intarpretazione crtica delle specifiche, dei disegni o whemi
equivalenti esgguong, con I3 scefts della swocessione delle operazioo & con Fawsilio di strumenti efo
apparecchiature, prove di elevato grado i difficelta per il controllo delle caratteristiche fisiche, rhimiche,
tecnclopyhe, funzionali, di materiali, apparecchiature o laro parti anrha prodotte 3 série rlevando e
ragiztrande 1 dzti, valutandd e segnalando & eventuali distordanze:

Lsomy

- oodetsa prove d iaberetard,

- IGERa salo prove,

Lavaratori che, sulla base di indicazioni, con linterpretazione critica del disegne o di dorument] equivalenti
£ in riferimento alle caracteristiche fAnall nchieste dal processo efettuane, condocendo impianti, manoye
i elevato grada o difficoltd provwedenda oon la scelta della sucressione delle fasi di lavorazlone alla
definizivne dei parametri di lavcrazione & delle modalit di esecuzione e delle eventeali attrezzature da
utilizzare anche o case di imtradurione di suovi pracessi di lavorazionea:

Esempl

- gie e CORELZICE froprarst,

Lavoratori che, sully base di indicazloni, con 3 interpretazione eritica delle specifiche di lavorazigne, @ n
riferiments alle caratderistiche chimicg-fsiche richieste dal prodotto, afettuang, con la condusune di fomi
di fusigni, intervent! di elevato grado dl complesslty per la regolaone & 13 correziona dei parametri di
lavoramaneg, proyvedendao, nellambito della successicne delle fasi di lavorazione, alla scelts delle maodalits
di BsECUZIONE:

Eramm

- fonditare.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazigne che, sullz base di indicagioni, con linterpretariane eritica
delle speaifiche Ji calibrazione o di decumnenti di massima equivalenti, e in riferimento alle caraleristiche
fimali richieste dal prodotto, eseguona il lavoro di preparazione € awiamente delle gabbie di laminazione,
B3FRUOND TERISTTAZIRN 2 Metsd 3 punto di elevata precitione, eMettuans interventi di alevats gradoe i
difflenlts par le manoure di laminazione, per la regolaziong e 3 correzione dei parametr| di lavorazione al
fing di pttenere le coratterstiche teonelogiche richieste dal processa:

Esempi

- TrminaEore
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Lavaratari che, con scelta della succeisione delle cperazinni e cedle modalita & da messi di esecuziona,
gseguand Con ['interpretazione ritws el disegng qualsiasi lavorg di elevato grado ci Jifficaltain relzalione
al ristretta campa di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare ed al grado di finitura o per la costruzions,
§U DANCO 0 Sa reacchene apEratrice nan atlreizate, o per il montaggio di aitrezzature g macchinario o laro
parti, cen aventuae delibara funzianzala:

Esermgr

- marttafire macshiRErio,

LR rurane sif boscn,

- cosfrutiare s meaechinge wiensili

Lavorateri che, con interpretazsiane critica del disegno individuano & valulana § guasli, scelgona la
siccessiong & le modalith degli interventi gd | mezri di eseruzione gd eseguena, anche Fuori sede, qualsiasi
interventy Jdi elevate grado di difficoltd per ageiustagdio, riperazicne, manutenzione dl macching a di
impianti, curandeng |3 mesza a punkg, oppurg per lingtallazigne e la mezsa in servizio di macching o di
irrapriEnili edetnrici o foid edinmici con eventuale delibera funaionale;

Feemp

= NGB TORE fndcrarbesy;

- maonetentore elettrica;

- NS CE tore Tk,

Lavoratnnn che, ton la scedta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzipne, con
l'inteipretazione ¢ritca del disegne, esegurond gualtiazi Bvore di saldaturd di edevata grado di difficelta
anhe in riferimentn a:

E4 ek

- gepcuriaes el Imearo in fptte e posiriom present ngile speaifico compo O ot del ovoroinee el
elamipin; Sopa et

- il o prowa prescrith do el esherm g Siol of provg eqarivalen el

- talferanse siferite o lorgRrezzo, sOESSare, Fogoia oF CUrVTTUrdD, fheneleaifite Oe1 caron @ 1o tasso;

- smidThare.

Lavaratori che, con scalta della sugcessigne delle aperaziani e delle medalitd e dei mezzi di esecuzions,
esepuend, can Finterpretacione critics del disegoo, anche costrutilve, la costruzione d gualsiasi imadedla in
legna di elevata grado di difficolta con [a determinazicon= dei piani di scomposizione, cen lg nlevszicne dal
Jisegno anche medante cdleoh dei datl & gelle quote necessane e Con la costrugznne dei calir di contralko
accome nti:

Esempi

- moaeilista in lEegno.

Lavoratori che, con la sceita della successione delle operazioni, dei meti ¢ delle medalitd di esecuzione,
con linterprefagione oritica Jel disegng, eseguong qualsiasi lavore di glevato gradg di difficalta per la
formatura a mano con modedli o casse d'anima g ormiscong, S necessanio, indicaziom per modifiche da
apportare A modelli a alle casse danima e per |3 predisposizicne di sagome di sosiegna, tasselli, aoe.:
Esempi
- farrratgre o marg;

Srmrisba 0 oo

Lavaratari che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d'impianta & con scelta della
successiong delle operzzbam e delle mcdality e den ineazi g esecozions, esggwong qualsias favors di
elevato prada di difficolta, fornenda inoltre ad altri laveratosd istroziani dettagliate, per la complata
costruzions di retr alettriche efo rate telefamiche complesse, Effettuan tutte e necessane misurg elketiriche
di prava e verfica, nanché Iz Ipgalizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tip::’,.’f




suggarende, di rarmg, Selaziom atle ad elimingre eventuali anomalie riscontrate nell'impiante ed
sssicurando le caratteristiche funzignali prascritte;

Ezemgi

- quardafil gientista,

Laworpwari che, con interpretaziong critica dei diseghl o schen equevalenti e con scella della successiong
delle aperazion 2 delle micqlalita & owi messi di esecuzions, esegunno:

» qualslasl lavorm di elevato grado oi difficala, fomendn incltre ad alte iworatard struzioni dettagliate, per
la cempletz instalfazacne Jioompednte elettizi cempleszi, anche in alta Ensiane, di sicurezza & o telefonia
intertsd, Sivilre indostriali;

« qualsiasi tipo v cablaggio d elevato arado di difficodts w wilte @ necessanie misure ekeitriche di prova e
werifica, romprese e prowve in banco tullfinterc impianto nonche la Iocalizrazions stromentale o I3
nparatene dei guasti di qualsiasi tipg, pradisponenda toluziom atte ad efiminare eventuali anomalie
fzcontrate ed agslourare Ie caratterstiche funzionali prescritte, garantendo 'eventugle dalibera funzionals:
- pywedn Iy posa in apera B0 la manutengiome di reti Cvili £0 industrlali per la distribwgone di fAluidi per
grandi centrali terriche &/ frigonfere ¢/0 dnee d natura complassa ¢ d elevata prestazions gseguenda
futte ke necassarwt prove e verifiche, la riparazione dei guasti di qualsiagi tipe, predisponendd soluzioni atte
ad eliminare evenhuali anomnglie nscoptrate ed ossicurare le taralieristiche funzionali prescritre,
garantendn 'eyentuale delibera funzionale;,

- uvwern la paza in opera el la manurenzione di vets Ciwih /o industrlall per 13 destribozione di fuidi per
grandi centrali temmiche gfo frigorifers efo idriche oi natura complassa e di elevata prestazionse gseguenda
tuite | negacsarie prove e verifiche, la riparazions dei puasts Jr qualsiasi tipe, predispanends seluzioni atte
ad eliminare eventuall angmalie riscontrate gd sssicumars e caratteristiche funzionali presoritte,
garanterdda 'eveatuale defibera funzignale:

Ecarmpy

- g EoilTtare d irpani elettric, o sicurerzo e di telefenin intarng,

- tubisio imgionil drofermasacidon! @ ch condiziatamente;

- FRRETA)

- Orimarisea.

Lavoratori del sattore ar=fceria che, in autanamia, preparano leghe oelle diveese sfumature di colore, di
proprieta meccanic he ¢ metallurgiche.

Esempi

- composore g leghe (setnre ovafal,

Lavoratgri Jdel settore ofefleeria che, cun scelta della successione delle operazioni, delle modalitd e dei
el di esecusione, eseguaona ton 'interpretazione critlcs del disegne efo der modelll qualsiasi lavoro di
alevato grado di difficolt in relagane all'lnterpretazione e realizzazione stliztica, al ristretto campa dl
tolleranze, 3l nurneres accappiamanti 2 adattamenti da realizzarg 8 al grado di finitwra per 12 costroziane,
sentd N'ausilic di maschers o di attrezzaturs equivalenti, perri unlei o protalipi in metalle pregiosa
azsicurandd il grado di qualitd richiesta:

Eierrri

- ramtarere of protatin (settoee orafa)

Lavgrabori del settaore creficenia che, con scelts della successione delle gperazioni, delle mwodality e dei
mesti di execuzione, eseguane can l'interpretariong critica del disegng qualslas! Bvero di glavato grado di
difficolta in relatigne al elstrotto campe di 1elleranze, spli accoppiamenti da realizzare £ al grada dl finltura
por |3 costruzione al tornig di ferrme g attrezzi anche in legne ger la 1ernstued in lastra di pezzi di argenternia
dvali in ottosquadra, realiccando anche i relativi pratetipi g assicurande anche il grado di quallta richiesto:
Esemgi

- Fornitare i \osted (sefare argfo).

2F



Lavaratari del setiore creficeria che, con see'ta della swosessions dele cperazipni, delle modality o dej
re 2zl di esecu2icne, procedand, in piena adicnoimia e con riferimante alle raratteristictie finali richieste dal
pracesso, alla compaosizicne @ al contraolle di Bazni 2alvanici per Fargentatera, 13 dorarura, 1a sodatura, 1a
passivallone, proveedenda alfs defimziong delle fasi di lavorazigns ¢ dei re.ativi paramatri, con eventuale
delibara funzianala:

ES&rrpf

- fompositars i kagnd goivanic eetiore arofc).

Lavaratori £he effettyanc miniature su metalli preziosi, intendendas g mmiatera Aol gid 13 =emplice
deposizione di smalte utilizzand e sedi preperate, ma la realizzazione. con smalto, di dizegni (figure, animali,
ecr.] senza tede predispasta:

Esemon

- miniGturisle fsettare argfa).

Lavamateri del setlare areficeria cha, onendo 4 notevall Capacita tecniche un'elevata sensikilita artistica,
realizzane, mediante incizicne, fipure complesss inpiena aubonormia;

Esesipn

-incisora fsettare orgfo).

Lavorateri del gettore oreficenia ¢he, con scalta delld successione delle operarioni, delle modalita e dej
meizi di gsecuzione, eseguang fon Intarpretazione crtica dal dizegne o/t dei madelli qualsiasi lavera di
elevato grade di difficolta in refadgone all'interpretozione e realizzazione stiligtica, al risgtretto campg di
tolleranze, agli Accoppiamenti da realizzare & al grada di finitura per lu incisione di slampa in acciai,
acsiurando il 2radd di qualita richiesta @ con 'eventuale delibers funzionale:

Eramigl

CERCTADE 1 oo (et turg ool

Lavoratan che, ¢on seeilla defla succasslone delle operazioni, delle madalita e del merzi di espouziong,
gseguinn fon l'interpretazione ritica del disegno gfa dei modelli qualslasi fyvoro o elevats grada di
difficatty i relazione allinterpretazione ¢ realizzazione stilistica, alla particolare sensibilita artistica, al
ristretto margine ai tolleranze, e al grada di linitura per la i@ tura o @ cesellatura su metalli pre2icsi,
assicuranda il grada di quallta richie stae

Eramed

= rtrgefelfiatar e (seliore arafal;

- ceseliatore fsettore arafoy.

Lavoralar che incassana qualsiasi tips di pietre prefigse prépgarando e sedl, adattandele glla formg delle
pletre stesse, sy ogeetti particolarmente comglessi di greficeria o gioielleria in cui il numero delle pietre e Ia
kera collocazione richiedona la realizzazione di grilfe mwltiple od operazioni di pari difficolta

Framirm

- incossdtare [setrore orafal.

Lavoratar che, in base ad indicazani ed alle norme | wsg, svolgeng nellambirg del lgrg campe di attivita
comgiti i segratena redigendo su indicazicne dei contenobi, cormspendenza, promemnorld, raccokgona,
corandore 'arehiviazione, dati o dscuments, seleziznandali 2 ordinandoli p2r corredare pratiche o per
tragmetters informagziond €, gve nghiesto, redipong su traccia prospetti efo tabelle staustiche &fo situazioni
riepilogative; ovvero lavarateri che, nell'ambito del oro campe di attivita & 540 indicazioni dej contenutl,
rehpona in forma corretta comispondenga in uma o pid lingue estere:
Ergmpi

- SEQretario.

f
I
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Lavoratork che, in base ad istruzioni =d apglicando pracedure ope-ative relative al sistema cantabile
adotiale mel'amblic dela specifice compo d competenzsd, imputanag, <ontabilizzano dati, sistermanco,
chindong cgnti, anche slaborando situazioni preventive efo conzuntive; cwverp effeftyang infamnvent
cperatlvs sulle pesiziom contateh dei clienti afo concetsiorarl, imputande l& relatve partite sull'estratte
conta, =laborano lg situazioni contabli refative effettusnda aggiornamenti, weritiche & rettfche S
pogamenti, culcolang interessi e premi realizcando sitwazinni consuntive sull' andamento econormico del
settore =/ area Jde wendita di lprg competenia, evidenziandog 1 pazizicni irregolari B gestendo
COnSegLeantn intervent | operatie; 5@ del casoslaborano atuazlom preventive Bfo Zonsuntye:

Esempi

- énntahiie;

ceontahife gt

Lavaratori che, n base 3 docursentaneni o infermagboni formte dagl ente azendali interessati ¢ 2
metodologie esistenti, effettuana, nell'ambitc del propric campeo di attivita, attenendosi a siruzian
ey relatlve g criten di seetua dei Fernivoe, a clavsale & condions da applicars, aperovylgiona menti vhe
richiedno conoscense adeguate sulla utilizzezione dei materiali richiesti & delle loro caratierstiche, s= dal
cash awarendasi di informazione fornite dagli altei enti ariendali, impostang @ concludeng le trattatlve
ret[ative:

33

- GOErOvYIgIO ELare,

Lavoratari che sulla base disstrullonl o con riferlmento a procedurs esisienti, eseguong & conbrcliang da
consolle i vad cicli di lavoro dell'elaboratore, assicuranda la regolaritd ded ciclo di elaborazione <on
interdenti di ordlne e al rettficd: cyvero ‘avoerator] che, sulla base i astrugioni ¢ con riferlmento a
rnetodologio esitlenti, traducono in programmi, ned linguaggia accessibile all' olabwratars, | probilerni tacnic
gfa arnmnistrativi, componends iorelativi diageanami, controllandone i orisultati ed apportands @
programmi elaborati variazioni e migliorie:

Eaempn

= OEErriore;

- Drogicmmetare.

Lavaratari che, sulla base di istrugioni ¢ metodglogie in wsa, anche con riferimento a documenti quali
disegni o schemi equivalenti @eltuano, nell'aimnbica del loro Campo di altivlta, prove per il conlrolic delle
carattefiskiche chimiche, liiche, tecnologiche, fanzianali, dimensionali, di materiali € spparecchiature g
loro parti, anche pradotte a serie, definendo le operazloni e le attrezzature e gl struments Jd3 utilizzare, & e
relative modalita di impiega e di rlevazione di dati, interpretanc ed elaborane | rsultati € redigonao, 58
necessaric, |a refazione tefnlca e gh opportsme dlagramme, e, se del caso, forniscong ad aikri Yayorawan
I'appartuna Asskter?a per la scelta ¢ la predispesiziors degli strurmantl & atorezcaio -

Exemipi

- peenica o luboraterlo;

- fecnico ai sofa prove.

Lavorator che, sulla base di istruzioni o con riferimanto a schemi esistenti, esspuono disegni costruttivi i
partleelari complessl o o sottogruppd di uno stedio d'assieme o Ji apparecchiature o attregzaturo &
equivalente complessitd definendo dimensiani, quots, materiali, tolleranse mediante 'uso di tabellari efo
norre di falrbrcazlone &f'c matod| di calools @ narmalmenre preparanda 13 relativa distinga desmatanali
Erampi

- dizegaatare.

Lavoraron che, 10 base a istronam ed applleandc procedurd  aperative redatlve al sesferma
programmaziong della produziong adattzte nelllambito dello specificn campo di competenga & con
riferimento ai dati, alle part), ai mezzl, ai sestori di produzione stabiliv dai grogramm. generali, definiscono

n



con singeli programmiil carico 2 I'alimantazicne equilibrata delle macchine o degli impianti, i loro terapi di
comnpimnents, mtereenendo 0 ocasn e snomale o O variazion] des programne, seguond oo siato di
avanzamento delle levoraz-am ai fini del rispetie dei loro tempi i compimentn; in casa di variarionl dei
programmi general, paracipans alla coerca o selozioni ke alla rlequilibratura de lora progeammii:
Esempi

- programmiGlore produziore,

Lavarator!l che, in base a istrurionl & 3 specifithe metodaologio imuso ad anche can nferinenle a soluzion
esictenti, definisconn, nellambite del lor campa di attivitd, anche medianta rivelazione direta, i tempe di
lavgrazione gnalizrande e studardong le aperazion fanche al Tlne del miglaoramenta delle modalita di
eserusiune e del poste di lavorma) intervenenda in caso di varigzione delle lavorazioni /o di anomalie nel
tempi definiti a, ave nichesto, collabarana per la defiuzane ded cicli e delle attrezzature oocortentl:

Esernm

- gnalichT ai termp

Lavoratasi che, in bas® a istrurioni @ metodalogie in uso e alle informazioni ricavahili dai disegni e anche
con nfermenka 3 salunoni esigtent, definiscanc, nellambita del loro campo O atcvitd, can singoli cicli di
lavoraziane, relativi a prodgtti o lorg garticolan, |z zequenza delle aperaziani, gli interventi di contrallo do
effettrare, le macchine da wrilizzare, Ie attrezzature Accoisarle, & 52 ASCessari0, progangent modifiche ai
fimi di razionalizzare i cicli di lavaraziane:

EFsempi

- o fo df process) £ ool

Lavarateri che, in base a istruzioni & alle metodalcgie in uso nel lore settore ed anche con riterimenta alle
snluzipni esiskenti, definiscona nel loro camnpa di atriveta, analizranda e studianda & metaodologe o g
becniche di lavorazisne, le condizioni ottimali di levoracione € di utilizza dei rnetn a delle attrerzature e, se
del casg propangond, anche in relazigne alla inkroduzione i nyove tecnclogie, modifiche ai cicli ed 24 mezzi
dJi lavera:

Exprmm

« ONANSLE G reta,

Infermmerr professonali, addetti cabine di produsicne e trasformacicne di energia alettrica [fuari dalla
stabilimenta| che f5egunng lavnn di riparaznne.

CLUARTA CATEGORIA

Appartengong @ questa categoria:

- | lavarator] qualbfkat; che svalgona attivitd per 'esecydione dalle gquali 5| rchledano: cogmtioni tacnico-
pratiche inzremti 33 tecnologia del lawvarp ed alla int=rpretazione del disepno, conseguite in istituki
professionali o mediante istruzigne egquivalente, avwerg particodari capacita conseguite mediante il
necessaria tirocinio. Tali lavoratori devona compiere con perizia i lavari kara affidati inerenti 1z gropria
cpecialita & nichedenti le Caratteristiche profassanali sopra indicate;

- i lavaratori qualificati the, con specifea collaborazions, svolgono attivitd di semplice coordinaments e
gantrglla di carattere tecnico o ammlmstrative o attivitd esecuime di particolare rilievo rispette 4 quelle
previste per lacategoria precedente.

Lavaratari che conducano una o piu macchine cperatrici attrazzete autamatiche o zsemisutomatiche, o a
trasferimento, ¢ o teste multlple ¢ che eseguondg tuth gli intervent] necessan per I'mpegnatlva messa in
fase defle attregratyre in fungione di ristrette tolleranze @ che esepuana Impegnativa sostitugiang wren sl
€ relatwa regiscraziane, adattamento del pararmeeel di lavarazione, effertuandn, ave pravsts, il contirello

e

delle cperazioni fsegite: /
Esempi g
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- QUita macchine ettrezas.

Lavoriator]l che proveedono alla preparszicne ed avviamento i macchire operatno, affidate ad glra
personale, nchiedenti atirezzament) di o rmale diffiealta, reglstrazioni @ messe 4 punta, Fadatiaments dei
parametri dl lavorazense, la scelta e predisposiziong depli urensili e degli strumant di rmivord, eiegoande i
Erimi pezzi o assistenac eli addetti alla conduzicne nell'eseculicns dei prirmi pgzii g Jormendao le necegsarie
Informazwne, inte reenendo durante 3 laeorizione per 1a carrezione di evertudli anormalie:

Esempr

- aXtrerTatare df murccling,

lavaratori che, sulla base di indicarioni, disegni a schemi sguivalenti, procedong alla imdivedualione dei
auastl avenle carattere di warlabillta e casualita ed eseguono intersenti per la lore riperadivene oi elevata
praciciona a/o di natura complessa =u apparecebiators anche 3 sene 3 Inra parti, assicuranda il grada di
gualltd richiesto &/o e caratiaristiche fungionali prescritte:

Ezempi

- PRMnore

Lavoratgri che, sulla base di indicarioni o disegni, effetluand vorl dl natura complegsa peril collauda delle
caraiueristiche dimensicnali di avrezzature, macchinariz, parti, anche di provenienza esterna, con la scelta
¢ la predisaoosiziane degli strumenti di misura, segrialdndo eventuali annmalie:

Esampy

- colloudobore.

Lavoratard che, sulla base di prescrizieni, mewods di anallsi o Jdi misurazicne, capitolati. disegni o schemi
aquivalenti, 2ceguonn prove di natura camplessa per i centrolle delle Carattensiiche fiziche, chimlche,
Lec¢nalegiche. Tundianali, di materiall, agparecchature o karg parti anche prodotte & sere con 'ausilio di
strumenti g/n di apparecchiature (zenza I'efettuazione di wna [ore imgegnativa predisposizioned dlevang
registrane i risvltati odtenub, confrontandoli con quanto prevista dalla documentazione fornita e
cegnalanda le eventuali discordanze:
Eserkth
- gadetia prove di laborotorin;

odderto solo orove,

Lawaratan cha, sielfa base di andicazioni o cicli di lavarazione o decwmenti di masshing equecalents 0 disegni
ed avendo pratica dei processi utilizzati nella praticd operativa, effetiueng, can la conduzione di impianti,
Intervent di natura camplessa per mangwre g repalazioni dei parametri di Tavoraewne ricavandc o dati
necessan dalla lerters di sirument o dagramml al fing di ottanere |8 caratteristiche finali richieste dal
Froacessnl

Exe Tt

- Jagdetia conduzicne Imeiont.

Lavoratar che, culla base di indicazioni, guidande @ cperazioni g trasferimente & pos<izionamento della
secchia, effertyang complesse pperazioni di colagzio di getti medi d poadnb non ch terie o ol colaggio i
accigio in lingoltiere, regolando i flusse ded lgulde in relazione alla temperatura, al tipo ed alle
cararteristic he del materiale:

Csempi

- cofalore,

Laveranari che, sulla base dl widwanani o Cicli di [avarazioni o dacumenti di mazsiina equncalénti, 8 avendo

pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuanc, al fine di ofensre le carattenstiche
chirnice-fisiche nichieste dal prodotto, anche ceadivvandn lavorateri di categoria tupericre, conducendo
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forni di Tusiene, interventi di naturd comalessa per manodsre 2 regalazioni deai paramelri di laveraziani,
ricavande i dati necessari dalle «ettura di sirumenti o diagramm:

Esempi

- fondifore

Lavaatori addetsi agfl Imgianti dl laminazinne the, sulla base di indicaziom o vich di laverazione o
documert! di mazsima equivalenti, 8 avendu prdlica dei peocessi ubihzzati nella pratica operativa,
effetiuang, al fine di otterere dmensian e forma richiaste dal prodotio, anche coadiovanda lavarator di
gatagoria superiore, interventi di natura complessas per manowvre di laminazione e regolazigni delle
calibrature, anche riferendnsi all'indicatpre della luce fra i cilircdri:

Esempi

- Ieminodore,

Lavarateri che esepugna, sulla base di indicazioni, disegm o sche g eguivalenti, Lavori di elevgba precisione
e i natra complessd o per la costrudione, s banco o sy macching ocperatrici nore attrezzate, o par il
moantaggio di aftrezzature o macchindric & Ior & parti

Esdrngn

- monictare mecchingric;

- Crftrditore fu honca,

- ELSErLitOre Su rtHocLhing wiens,

Lavoratori che, sulla base i indicazicm e disegni o acherni equivalanti, procedendo alle necessaria
indivicuazioni dei guasti, eseguonc lavari di elevata precisione « di natura complessa per 'aggiustaggia, la
riparaliung, la manuienzone & 1y messa a punke di macchine e di impianti aletirici @ fluidodinamici:
Esarnagd

mAnu e LOre M conicd,
~ TNYtEN S eiEtricg;
- s tonlirtar g ferien 0.

Lawcrator che, sully Base d indiciioni o Gch o lavorazione o decumenti di massima equivalent o disags,
gf avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizzate nella pratica operativa, eseguona, com la spelta dei
parameebi, [avori di saldatlura di natura comolessa in relazione alla difficeltd delle posizaeni di lavare in o
pparano g/a alle prove praviste per @3l faldalore:

Laernpy

- Faidotore.

Lavoratori che, sulla Base di indeca o o dicega, aseguand lavori di natura complessa per [a castruzione di
wigdedls in lagne anche scompenibili o kerg parti can la rilevazione dal dlsegno. anche mediante calcoli.
gqucts correlate non indicate, e con la costrezione des calibri dj controlky recessan:

Esemnpi

- il o e,

Lavarater] che, sulla base dl indicaziom o disegni ¢ icli di lavarazione a documents di massima equivalanti,

ed avendp pratica dei mezzdi e dei sistemi utilizeati nelle pratica operativa, eseguona, provvedenda
alleppormuna tollocailone d& moncant, dei raffreddakori, delle tirate d'aria e, s necessarie previa
sagomatura, delle amnature, lavari di natura complessa per la formatora 3 mano con madelli ¢ casse
d'anirna:

Esemnpr II
- ferepetare a momo;
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Lavaratori che, sulla base diindicarioni o disegni o schizzi 4i massima, esagoone qualsiasi lavoro di natura
complessa per limballaggio di attrezzature, macchinari, impiaod, o oo partl, @ parluwolare forma e
dirmensigne, costruendo & stabilendo l'opportuna collocazicns di Keantl, sostegni, protezioni, antoraggi in
legna, nacassari secondo le specifiche esipenza per garantire |4 soure:ia del trasporto, proveedende, gwe
necessario, alla costrugione delle casse e dalle gabbae:

Esempi

- Irrrbnifitore.

Lavaratan che, sulla nase di indicazinm e no ausilio ad operazioni di installazione ¢ manutenzione o
mantaggio, conduséno auldgru effettuande manoyre di elevata predisione g di natyra complessa per ||
sollevamentq, il trasporto, i piaizementg, l'installazione di impianti, macchiodn o lore parti; ovwera
corngducane autecarrl 0 autamern o lacemotori (anche in collegamento can le F5] per il trasporo di
materiale, efettuando interverti di registrazicne & o manutendione ordnana e, n case dl guast, gl
interventt di riparazions megcanlca ed aletinga consentiti dai smgzzi disponibili a bordo:

Czemoy

- canduttare mersf g frrspoaa.

Lavgraton che mangvrano gru anche con pid ganci indipendenti eMettuands anche aperazioni ¢ongiunte
can altie gro che richiedona grande precisions & elevata complessita per il sellevamegnta, il frasporta, i
riballamenta, il posizionamenta, i| montaggio di parti ingombranti ¢ di difficoftoso pazzamenti i celazione
agl arcoppiamenti da realizrare di macchinan g impianti o di strutture metalliche complessa; avwara
laveratari che esegucno lavori di elevata difficelta per la scelta del punt] di attacco & delle attrerrature
per l'imbragaggio di matenizle, in ausilio ad gperarioni i montaggia € sistemazione di impianti, strutture
roetalliche . macehingri, df notevole dimensione, guidanda le operazion! dn sollevamentn, 4 trasporio e d|
piazzaments, proweedendn, cwe necrssaric, alla predicposizione di nueye attreiraiurg

Esarrtgf

- grwlEta;

arnbragolore,

Lavorateri che, sulla base di indlcazionl, disegni o schemi equivalgnti, compionc con autonomia esecutiva g
anche con l'aiuto di altri lavoratari, lavori di natura complessa relatiyl adle diverse fas o installazione di roti
elettriche &/c reti elefonlche, Provwedono indtre all'idonen posizipnament: degli appoggi, alle prove di
pressicne con repistraziane dei valor riscantrati, ssgndlande | consume del aaternale vtihzzaoo, Gwvero
aperang sy cavi anche Fynziananti 5ia per giungiani sia per riparazioni, effettuands le operazioni di taglio e
ricaltaments di reti talefoniche, eseguende misure di pressione con registrazione dei »abosi riscontratl:
Esempi

« uiardaii;

- giuntiste.

Lavorateri ¢he eseguono, sulla base di indikcazioni @fa cor 18 ura i disegni o sohen equivabentl, Lo
Autoncmia esecubiva, da soli 0 con antg e altn lavoratori, [avori di natura complessa relativi alle diverse
faxi:

- di inskallzzigne di impianki elettricn, i sicurezza e ditelefonia interna, civili € industriali, in bassa e media
tensione con controlle e relativa individoadione delle anomalie, messa a punta ¢ messa in servlzlo,
eseguends ogni tipn di consgguente riparariong € lg oppartune veritiche;

- ewverd di posa in opers ef0 manutenzcne di reti civli gfo Industnali per 13 distribugziong di flulde per
centrali termiche efo frigarifere efc idighe di natura complesza con contrello e relativa individuazione
delle anomalie, messa a8 punto 8 MESsa in servizio, ssepuenda ogni Lipo Ji Conseguents nparaziene € e
apportune ver|flche

Ezgmpi

- instollotare witgeandf elebteod, o sicurezzo @ a1 telefonig infern;

- ferbista impianti idrotermesenitant @ ai fondiziaaomento,



- romisto;
Primansea.

Lavaratari he sy macchine non attrerzate, & cnn autonomia, realizzane decoradioni comphesse su oppetti
di areficeria fissando | parametri di macthing a di attrezatura

Esermpi

- lapidatore (settare arafa).

Lavaratari che, sulla base di prescrizitni o 2ehami agquivalent, pseguorn cperazicni di natura core plessa che
rchiedono la piena cgngscenza dei diversi process: di affinazions dei metalli grezics ed clevata precisicre
nei risultati:

Exempi

- offinatare [sedore crafol

Lavenator] ded settore orelicaria che effettuang rgintegn sulla base di indicazioni ¢he, partendo da fermule
di leghe gia definita, consentano, imediarie cdleoli semglicn, dl Crasformare una lega in un'altra

Egampn

- greparotore di leahe (settore argfa).

Lavoralorl che, sulla base di procedure o0 metodi prestabilit, eseguano qualsiasi oporazione di saggia di
metalli preziosi di elevato greda di difficaltd i relasione alla natura complessa della tnolazione e alla
rickiesta di elevala prediswe di risultati e al vizstretto carnpo di tolleranza:

crempl

- Sagmetore (seftwe orofo),

Laveratori del settore areficema che, con scalta della surcessions dalle operazioni & den makn di esecuzione,
cgn piena autongmia di giudizio circa le modalita & i punti di indervento, eseguann Jqualsiasi operazione
pulicura di elevato grada dl difficolta in relazigne alla forma particolarmente complesss degl oggetti £ alla
lara dimensione, alla richieckta perfatta rartifica Selle superfici, alla salvaguardia delle carakberistiche
strutturali e decarative dell'oggetto, assicurando il grado di qualita richiesta:

Ergmpi

- pulitars [5e hove mvidlio),

Laveratori che, secondo procedure, metodi o indicazioni practabiliti, 2seguoend [3wor de@levals precisgne a
di natura complessa per la tornituca in lastra di oggetii in argentedia di particolare difficalta:

Eiemni

- ForrtEre o loslnd fsedore arofo).

Lavoratari del settore oreficeria che, in autonomis, seguona il {aglia delle gomme onde rendere adatte
all'imezione ed estrazione delle cere:

Ezgrmpn

- Tagiigtora di gomme [settore orgfo).

Lavoratori che gonducong macchine per stampaggws di vgdeitli 0 argencenia e posgfenia 2 che eseguono

et £ intervents necessan per l'impegnativa messa in tase delle attrezzature in (unzione di ristratte
tolleranze g che azeguono impagnative sostituziani di wlensil & rélatna registrazione & Fadattamento de
parametri i lavarazione, effettuvands, ove previsto, il controllo dglle cperazioni eseguite: [
Esenipi

- stomoarore craenterie fsertore arafo).

Lavorateri del settare creficeria che, seconda procedure o meladi presiakility, procedong alla composizione
e al cantralla del bdpgni Zalvanicl e di sgrassatuma appartando k| necessarie correzmn ¢ soshibuzioni Ed'_,.,/!
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argguang butke e gperagzioni galvaniche e accessorg conducendo i relativi impianti 2 controllanda i tgmpi
i esecuzione |3 qualiti del prodotto:

Eseroi

- conduttare of impiort golwanic (settare orafo)

Lavoratari che in fase di apprendimento, coadiuvando favcrator di falegond supcriore efettuanc
wimidture sy metalli preziosl, per 13 realizzazlone, con smalte, di disegni (figure, animali, £cr.) senza sede
predizpaita;

Eramal

- ghiev mieialurista (settore orafal.

Lawaratorl del sertore arefceria che complons aperaziont Cempkesse diincisians
tsempi
- rEsore feeitare geglio).

Lawaratori del setkore greficena che, aulla base di dettagliate indicazieni, madelli, disegni o schemi
equivalondi, eseguard lavon di glevats preclsone & dr natura complessa su bancg per Fincisiane di stampi
i acciain:

Esernip

- Incisore i occiaio fsertare araf).

Lavaratori the exegusno sulla base di indicazieni, dizegni o schem equivalent], lavari di elevata preclsione ¢
di natura complessa per famartellatura o cesellatura su nnetalli preziosi di oggetti di particolare difficolta:
Engmipy
- mrreliatare [settore orafa);

cesellofone settare arofol

Lavorat del sette orefleeia ove camplonsg a mano operazioni camplesse di inCassatura;
Esempy
- tcossTtora [salare orafol.

Lavoratan che, i base a preclse istruzuani ed alle ngrme in uzg, svolzong nedlambito del lorg campa di
attivitd, compiti di segreteria redigenda, seconda schawi usual o avvalendas! o appuncl stenografic,
cornspandenya e docgmenti; ezaminang per larchiviazione e par il lare smictamenta documanti g, owve
richiests, compilan® $u precise istruzioni e su schemi prefissati prospettl efo rakelle;

Exerrii

- s2Qredanio.

Lavarabae che, ip base a precise istruzloni € seguendo e procedurg cperative relative al sistema cantabile
adottato nelllambito della specifico campao di competenda rilevars, rlsoetrdng, erdinano, am he su moduoli
o secnndo sehemi precrdinati, dati anche diversi, elaborandg situazioni riepilaogative o semplici compoti o
randicentie, s& dal case, effettuans imputazioni Ji conte:

Esaril

- cartabile;

- cartabila Cliens

Lavoratadi che effattuang, in base @ precise istruzioni @ seconda schemi preordinati, la preparazioneg e
I'ewviaments dell'elaboratore elettranico, seguerdo le fas operathve ed Intervengone, in casa di
rregalarica, i ausilio M operarcre consallista efa canducong il macchinano ausiliario:

Lxempi

- CPEFRare,

[ )
[mF]



Laverabor Lhe, 0 base o precise istruaoni o dacumentalioni giad esistenti, disegnana particolari sermplici di
una costruzione o schemni di companenti semplici di un impiamo efe appertang sempllel maodfiche su
dizegni gi1d esistenti, rioortana quuoldture € dali ricewatl da @abellani o agrme di lavararione g, 58 del case,
corredana ol disegne con Ya relativa distinta matariali; owaeero esaguon in loodo 2eme o fundonah, disegni
di una vostruzone, disegni di disposizicne & apporecchiatyre ¢ danng ¢orrgtta veske fomnale a schizzi gia
completi:

Cxe o

- QISEQETTOre PreFti olaris g,

- lwcdiate particolorista.

Lavaratoni che, in base 3 precise struzlom e sepuende le procedure operative relative al siztema di
programmazione della produzione adattalo nell'ambne cullo specifloc campe di competanza, compilan,
rllevands e informazloni dallz distinta base &fc dai cicli di lawvorazione, | documenli necessan
gllapprontamenta dei materiali efo all'avanzamerts delle laworazioni, elaberang le ralative Labele
adeguandole i funpone della docementazigne di ritonno e, se del caso, compiland i e lalivi diagrammi o
prograimTi;

Erenta

- FOgromMmotore Drodusicne.

Infermileri professlonali, aotlsn esterhi meccanici, motoscafisti, addefli cekine di produgione e
trasformazione di energia elettrica (fuori dallo slabibmental, addetti serazia ectinZione sprend Lon
interyenti dl manutenziore ordinaria, porfier.

TERLA CATEGORIA,

Appartengona o questa catesoria;

| laworaon qualificati che swalgona attivikg richiedenti una specifica preparazicne risultante da diploma di
fualitica di istituti pratessionali o acquisita attraverwd und corrspoidente espanenza di lawnrn;

- | lavoratan che, con specifica collabgrazicne, svolgorc attivitd esecubwa dl ratura kecpica o
amminiztrativa che richiedono in modo paricclure preparaziene g pratica di ufficic o carispondgnte
esperienia d lavar,

Lavaratori che condyfond ung ¢ pil macching operatrici attrezzate auvtomabiche o senuautomatiche, 4 o
teste mulliple, o a trasferimertag, & che esepguona impegnakive sestituzioni di utensili e le relative
registraginni effettuanda, ove previsto, il controlin delle operazioni eseguite con struments non presegn lati
Bf0 preregolat

Esempi

- guidy oectine of treczoke,

Lawaratoni cho effettuano, anche su ines di montaggio, interventi di normale difficoitd su appaiecchialure
a cerie o laro parti per |a riparazione di puasti avonti caratbere doncorrenga:

Eserrtgf

- Figareiare.

normale difficod di #secuzlone con Mavsilic di strurmenti glettrici predisposti gfa strummenti meccanici non
preregalati efo preregolati per il collaudo di apparecchiature @ sere g lomo parti per la mdwiduagane di

anormalie g per 'appoart una segnalazione:
P
KT

Lavaratori che effettuanc, anche su linee di montageis, sulla base di prescrizioni, sehede, disegni, [awori dj ﬁ

EFarN
- calloudotare.

I
i
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Lawaratori che, sulla hase di prescrizioni, specifiche, disegni, meladi definiti di analisi o di Cisurazione,
esepuune, <on ['avsilio di apparecchiature predisposke ¢ con ickervent semplici pes 12 lorg peedispasizione
efo strumenti elettnig predisposil £/0 strumenti meccanici nen preregolati efo orerggalati, prove di
narmale dificolts per | contralo delle caratteriztiche figiche, chlmiche, tecnavogiche di maceriali,
apparecchiature o |loro parti arche prodotte & serg, ragistrandg |0 dati & segnalandg le gventual
discordanze:

Esenpl

- fderio prowe di fokaratoncy

- pddetta salg prove,

Lawvoratori che, sulla baze di dettagliate indicarioni o cicli di lavoRzione 0 dacwmenti @quivalendi,
conducends anpeantl effettuano manowre de narmale difficelta per la regolariore dei parametri d
lavaraziona:

Crempi

v gdifetto corduzione imgiont

Lavoratorl chea, sulla base di dewagliale indicaziond, anche caaduangn lavaratori di (ategnria supe ore,
guidarda le operazigni di trasferimenta & posizionamento della secchia. effetluano operazioni di ncrmale
chFflcoltd per il colaggio e per la regodaqiene approriond del Tusso del lguids:

Esempi

- cplatace.

Lavaratari che, sulla base di dettagliate indicazigni g cich di lavorazione efo disegni eseguano lavgri di
rorrale dilliolkd o per la costrozione, su banca o sy macchire operatioc mormalmente non altrezabe, o
per mantaggio di attrezzature o macrhinaric o lera parti:

Esoiny

- mandglare smEschinana;

- G brurtTore su Donice;

- CEtrittore s mocching uesnsili

Lavoratori ¢he, sulla base di dettagliate Indicazioni £fo dizegni eseguand can ['Individuations di semplici
Auaste di facile rilevazicne, laver di normdle difficaltd di esecuzigne per l'sggiustaggic, 1a ripararione e la
manutenziane di macchine o impianti, oppure per linstallaziorss dioropiand eleltie di lucs @ fors motrios
o fluidadinanmi:

Ede i

- IRuTe i one e Comnica;

- ITITUEER G el T

- IRERTII e (M RETALL

Lavaratori che, sulla base di dettagliate indicaziani o cicli di lavorazione o disegn, astepucno saldature ad
arco efo sssiacetileniche di normale difflocita.

Esermipi

- Eaidifors.

Lawaratar che, {0 istruzam o informazcm anche ricavath da disegni o sche mi equivalenti, prosvedanc alle
varie operazioni par Mimballapgis in casse o in gabbie e attrezzatore, macehinan, prodotel o ord parti,
costruends 2 stahilendo Popportuna collacazione ditiranti, sostegni, ancoraggi di legne, necessari, racondo
le specifiche esiganze, pravvedendq alla callocazione delle casse o gabbie, con Spportuni scstegni e tiranti
sul meei dl beaspato on eontaner.

Fsempi

srballatore.

ad



Levorator che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrell clevatori o trasleelevator par o
wrisport, smlstamente, sistemaone i materiale, agg, owvern conducono aatoprg effettuando
sarlevameancn, il trasporg, 13 sistemaziane di materiale o macchinario; caver g condugong W&t o carreli
tralnate o remarcchi peel trasporid di matenafl

Exenni

- gahdudbare rme2ei & Bras e b,

Lavaratan che manowanoe gro effetcuands operaziom che richiedono pracisione par il sollevamerto,
trasporto, i pasizicnamenta su macchine, il montaggio di pezni ivgambranbe di difficollose maneggio;
ovvers: laworator) che eseguong laveri di nogrmale diffucnlta per la acalta dei punti di attacco o delle
attrerzature B per l'imbrageep'c di materiale, sce. guidandone ol sollevamente, | orasporta e la
SistRMmRTinne:

Esempi

- gruista;

-t guLoee.

Lavaratori che, sulla base dl detlagliate ndeazwne el digegni, esaguana lavori di normzle difficelta, anche
coadivvando lavorateri di categadia supearicra:

- per aperacan de palificailone, posa e recepers L @ cavetti, eseguenda inoltre i neceszari intarventi per
collegarrenli B per opere accessarie su et elertriclhe v welafoniche;

- puvera per operagZioni di giunzinm - romprese quelle aceessadie - cooperando su cavi eventualmente
arche Funzseranti:

Esergl

o grLrr e

- GILAFET.

lavoratgri che, sulla base di dettagliate indicazioni efo semplici disegni, esegpuong, anche toadiuvando
lavoratori Ji cateporia supericors, [Byari di normale dficeltd di esecdiions.

- perinstallazinne di impianti flettrci, di skcurerza e di keletenia interna, civili ed industriali in bassa e media
LS i, o heede il cablagal Fipet b anche con interventi relativi al 0o aERIUSCRREIE, Fipararione;

- puwvero esepuende i necessari intersanti per callegameanti e per faveri accessan, per la pesa in cpera di reti
di tubraziceni civili efa industiali efc la elativa manutengieme di tubagieni per la distribuzione dei fuid] 2/c
di corpi =caldanti a refrige @nti:

ELerhm

- instailatore imaionti elettricl, di sicurezro £ of telefonic internd;

- Fukista irngian ! eerros oentart e o Condiaonagmenttoy

- FOmiEta;

- prIREEShT

Lavoratari che esepuona cperazioni di lagidatura di narmale difficolta su articeli in metalli prezios:
Cyemoa
- tagidirtara [setforg o).

Lavoratgri che, sulla base di prescrizigni g schemi equivalenti, eseguona operazioni di affinaziane di metalli
praziosd, di nonmale difficalta;

Eramp

- affinatore lseticre orofo).

Lavoratari del settore areficeria che essguano le operaziani di laminagiacoe o rafilatura:

ELRTH

- tamingtarg [ettore ool lt\_)
|

- troflatore fseliove orofa).



Lavoretari del settere oreficerta che sseguiing aperarion di fusione:

CEErrDr
- fargitars {settare arofo.

Laviretori che, sulla Base di prescrizioni, metodi & analsi o capitclati, aseguons operanoni di saggio di
rre Ll pr ez sl

Esemni

- SOt rE [Reftore orafol.

Lavaratari del sattore oreficeria che, sulla base di detlagilate snaicazioni o fwli di levorazicne /o disagni,
osegusno [avosi di monaegio di noemale difficolta:

Exemuni

- FIEREEAE e (Serore prgfo)

Latoratari che, seqondo procedurs o mekadi prastabiliti, exegueno wike le cperazinni di pulitara di oggetti
complessi in metalle prezicso:

Esempi

- putid ve a2 0 o oraf).

Lavaratorl che, secendo procedure, metedi o indicazicni prastabliti, eweguend [3van gdi normale difficolta
pr |3 tornitura in lastra di pezzi di argenteria @ posatend:

Eserrlor

- BAmitcre i lastro fseitore arofo).

Lavoratori del settcre craficeria che &seguans Pib Fasi di lavoro per la cera persa dppure [averaton che
esegueno operazion di estrazions dicgre particolarmente cempless2;

Exempi

v perista (setrore orafa),

Lavaratari ael settore greficera che, secondo protedurs o metod prestabilili, eseguona tutte le operaziani
di impioanbatura delle lame 3 mamci da coltelfo, assicaranda la perfetta qualild della céntratura & della
rettifica del punto 0 giungione:

Ciempoi

- impiomhaotare [seftare crofo).

Lrvgratar del settare creficeria che conduceno rmacchine per stampaggka eseguando sostituziani di atkrezzi
e b relative registragioni, effettuando, dove prevista, il controlla delle cperaziem eseguite:
Examni

shampatore fsedtore orofio).

Lavet atad del settore areficeria che, seconda procedure @ mewad prestabilits, gseguang tuthe le opgrazioni
galvaniche e accessoria, conducenda i celativi impiandi e cantrollande | tempi di esdecuzione;

Esempi

- oddeo a) bogol golvace [seftare arafol,

Lavoratar che eseguono aperasuni di smaliatuea suoggetti di metalli praziosi
Esgmp
- smetctore settore orafao).

Lawarateri dei settars greficeda che campiana aperazioni semph Jdi ingisiore:
Fsemi

40



- icisore fvettare arafo,.

laworatori del settore arefigeria che, sulla base di dettaghale indicazioni /o disegni, essgpang lawori ol
roerrale JFfcoltd o banca & <u macchine gpaeratrici narroalmente non atbeezzrale par Incisione di stampi in
accidio:

Exzgmpy

- INCIEENE 17 gcciai; (Fetlore erafol,

Lavaratnd che, sulla baze di dettagliate indicaziani ¢ cicl di lavorasione efo disegni, sseguono lavari di
normdle difficeltd di marielabura 0 cesellaturs su metalli preios:

Csomni

- rarsedtare [sektare arnfod,

- cergligture (setiore orofol

Lavarabari del setiors oreficeria che compiono a mano ope razioni semplici di incassatura:

E5emfi

S Lassaore yettore orafal,

Lavaratar] che, setondo proceduce prestabilite @ seguendo strucion detlagliate, svolgoos, nell'ambitc dei
sethori dmiminisirativi attivita di se rvizio con campiti esecukivi

Fsamgn

- dotilografio- slenadotilografic;

- COME wand o wificie,

» perfordsione ¢ verifion of schede meccorogratiche;

- carttratinista telefonicn.

Lavoratgnr che, seconda procedure prestabilite e seguendo sfruzioni dettagliate, svelgang, nell'ambite des
seLbars ammrninistrabivi, attivita di servizia con comipiti esacu tivi:

Framp

= dathiogrofiod tenodattilografo;

- campitl vard oF ufficin,

- perforudaone B ovenfica o solrede rreccanogrofiche;

- centraiinistn telefonico

Lavoratosi che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svelgong atfivitd
esecubive dl natura arministrabiva pec la classificazione, il conhonko, la traserlzione e la wralizzacone di
dati su moduli efu praspetti:

ETormi

- cantabile:

- porttpble cifertd,

Lavoratori che, su documeanti gia esistenti e seguende istruzioni dettagliate, ricopiana disagni:
Esertgi

- oddetto focidli;

- addetta rosc: i2idre diecni.

Infermier], aulish non meccanici, addetti al terwiZio di estinbane di ineends, twsted), Fattonin, wscieri,
lavoratori com compiti divigilanza o di sorveglianza del patrimonio sziendzle, portieri.

SECOMNDA CATEGOHLA g

APRArtENEnId 4 quests calegaria;

=



i laworalgr che swolgong attivitd per abilitarsi al'e quali sceorreno on breve periode dF pratica e
cenpsrenie poofewsionali di tipo elementare;
« i lavoralori che, con specifca ¢ollaborazione, syolpone attivita amrninistratve che non richisdang n macp
particolare preparanane, esparienza e pratica di uMicio.

Lavaratori che conducono, alimentanc, sonveglhiam: wna © U Macoine operatroi automatiche a
semigutomatiche attre)zate;
Faempi

Qi rnocching attrazrate

Lavoaratom che #seguano mantaggi semplici a 5erie anche su Lnea:
Csermpid
- PRI GRE

Lavaratori che effettuanw controlli semmplici con strumenti preregalati efo predespost
Esermpf
- colloudatiore.

Lawaratori che, condycenda impianty, grovvedara alla lore alimentazione P sorseglianga:
3
» GUCEED CONGUZIONe [T,

Lavoratori che, coadivvandg lavorabon di categnria supences, cxeguona in fase di apprendimento lavon
semplici di costruzione o i montaggu th attrezrature, di macchinana, di impianl, © lomo part, cppure
LSEgUBNG albivitd ausiliarie nedlattrezzamanto O macchnarle o Inoperazlan sanilarl:

Esempr

- aifiglg giiresnsto.

Lavaratori che, ivadivvando lavaratori di categnina superione, eseguany n fase di apprendimeanio lawvari
sarnplici di manatenziane di macchinan o dempeant:
Espmpd

allievo monutentare.

Lavoratori che ességirono saldature a punko @ a rotella:
Esempi
- siichazare,

Lavarator]l ¢he @sepuono lavori @ mano ripetitivi g seemi ripetitee] per la farmatura i anime & forme
semplici:
Ezempi
Jormtetare o mena;
- @GR A Mg,

Lavorator chg eseguond [ costiubone di casse o gabbie di imballaggic inlegng di semplice Fathura efo loro
parki:

Crems

- CAsEafim

Lavaratori che eseguona a bordg di ez @ condwzione semplice il baspaiic di materiale provwedenda alle
pRerazigni di carko e scarlei:

ELarmgan

- condutfore merei i trasporto.

i



Lavaratori che manovrano gru efettuandg operadon semplici per il sallevarents, ITirasgorte, i depositg
di mateall, marchinarn, ecc; tvvere lavorater che eseguonc imbragaggi semplici di maleriale ecc,
guidandone il sollevamenta, of trasparte, il depazito:

Csempoi

- QruiEtg;

- imbragolone

Lavuratoni che, coagiuvandoc lavoraturi e calegoria superiore, eseguone in fase diapprendiments
pperazioni semplicn g damantatura su articali inometall prezinsi

Esentl

- Aotieva lngpiddtar e (setfore orafal

Laveraton che, coadipvando lawosatori dl categoria superiare, eseguone in Ffass of apprendimanto
gperazioni semplici per raffinaziong di metalli preziosi:

Crgrhicy

- olieve offinglare [seriore orafal.

Lavoratori oel settore areficeria che, coadiuvandy lavaratori di categeria superiore, eseguona in fase di
apprendimento lavari semplici di lam inazione o di trafilatura:

Esarmpn

- atfievy lominctore Tsetiore orafal;

- allieve trafilatere (rettars argfc).

Lavoratori del settore creficeria che, coadwvanda lavoraten di categonia superiore, eseguano in fase di
ahprendimento lavori wemplci g fugione:

Eserrpr

- olfievo forditore [Settore orafe).

Lavoratari che, cosdiuwande lavoratori di categoria superiore, esepucnd in Fase di apprendimento
operazioni semplici per il saggio di metall prefios:

Erempi

- allievg saggiotore (settore arafol,

Lavoratori del settare araficeria che esepuona aperaziom Al monkaggie di pezei sempllci ovverc lavoraton
che caadiyvang lavgratar di cateporia supetlore nelle oparazion di montaggio:

Esemnpy

- rmon[etare 1 coore a mormicl [settare Qreiol;

- alifeve movgtore fsetigre owafal

Lavarator] ¢he eseguonc la pulitura di oggetl semplici, cwvere |3 prepulitura di particolari di oggetti in
metallo prezio=o:

Frempi

- pulitore fsettare wrofa).

Laweratar dal seteore arsficerla che eseguona oparazioni di statzatura a di smerigliatura sul tormio;
Esempgi
«ifinprgtore @ smerigliotore of Lo (Fettane orafal.

Lavoratori del sertore oreficena che esegegng singale fas d Lavorazicne della fera parsa nnleziane cere,
pstragione cere, formaziong grappeli, preparaziane gess)
sy




- pddetto oo punririome o cerG persa (seftore orafa).

Lavoratari del settore areficeria che rzeglona 'impiembatura dai roltalil
Fearmpy
- ingrambatore fredtare orafc)

Lavorateri dal settore oreficeria che effertuane stampager 50 macching Jttrerate
FErmp
- abdrripdtare Rattore orafe.

Lavorratori del settore oreficerls che eseguano atvily semplici a caratters ripetitneg 2n talai di hraschiatura,
sgrazsalurg & a5 iugdiura od oesidatyra:

Ezempy

= bruschiotors fsettare orofa)

- sgrassafore (vettore orafg)],

- fliLiugolore fsetiare orfo);

- teiciETa fralTare ardfo:

- JREGoiore (settarg grafc).

Lavorabod che, seguendn istruzioni precise e defraghate & secondo procerdure prestabilita, sulgans,
tedl arnbito der setbor amnnnistrativ. artwits di serorio cen compity Ssedulivi templici gquali ad esempio:
dattilografia- shandattilografia, cormpiti semplici i ufficio; pedforazisne di schede meceangrafiche; wven fica
i schede meccanggrafolie; centralinista telefomco:

Ezempi

- Cwitod, fottorini uscied, levovatard con camme o viglenza o di sorvenlinnra av! potrimeonio erendibe.

FRIMA CATEGORIA

AlpdriEngans 4 (quUesta categoria:

- 1 lavaratori che svolgona sttivitd produttive semplici per abilitarsi alle quali non GLeGITOND CONOSCE
professionali ma & sufficiente un perieda mimima di pratica;

-t lawgrgtod ohe syolgono attivitd manuoadi semalici non direttamnente collegats al proceszd prodattive por
& guali non acearrono conpscenze professionall:

- insa ruienk] & Simili.

MEPOSIZION SPECIALL PER | DUADRI

Artleale 19 - Trattaments econoamico e marmotive (quadri)

1. Ai quadri vengong appllcarl i trattamenti fconamic & 1@ asrmative contratiual prevista per gli mpiegati,
talva nuanto espréttaments specificato dl seuito.

Articed 29 - Coperture assicurafive {guadi)

1. l'azienda eroghera a favore des quadri, in caso di morte 2 in ease di invalidita permarente tale da non
consentire |a prosecuzlone del rapporte di l2voro, per cause diverse da quells dellinfartunio comunque
determinato o da malattia professionale, una somma pan 4 € 20,658,27.

2. A tal fine I'azienda prevvedera a stipulare apposica polizza assicurativa a tapertura dell'oners aziendale
eventyalnnente derivante da quande prevista al comma precedente.



3. L'azianda ingltre stipulerd, nell'interesse del quadra, ura pelt2a che assicor, n casa di inforlone
ctcerst anche nonin oocasione di lavers & o caso di malatia professionzle:

gl wnag =omma pari a 4 annwalita della retribuzione di falta, in gegiunta 4l novmale traltamenio
liguidazigne, in caso di invalidita permarente causata da predetti eventi @ che non consenta la
prosecugione del rappartc di lavare,

b} una somma che, rifarita allimporta del capitate assicurato di cut al punta 2], sia properzionale al grada o
iryalidita detesmlaate n base alla tabellz annessa al Testa umca approvaie con OWP.AL 30 giugna 1965, n
1124, in case dimvalidica parmaneanle par2ale causata dagli stecsl eventi;

<] una somma a favore degh aventi diritto, par a 3 annoalita dalla retribuziene di Bl in aggiunts al
normak: biattemento di iguidatiane, imcas0 dlmarte Causata dai predetti eventi

4. Sonn farte salve, e 5i considerang sostitutive delle provvidense stabilite Jal presente articobn, speciliche
ferme d asslourazione azlendalmente 713 in atto, con contenuta #lmena equivalente a quello di coi al
medasimao presanie articolo.

Articoto 21 - Responsahilita oiwile £ genake legotn effo prestozione jguadr]

1. L'aziends & tanuta ad sssicurarg il quadra per nselng Ji respansabilita civile warse tersi congsguents 3
colpa nelle svalgimentd delle sue nransioni contrattuali.

2. E' escluso da wale copertora assicurativa il rischio da respansabilits civile werso terzi conseguente a crnlpa
grawve a dalo.

3, AL quadra wviene rlecnasciuta 13 ooperturd delle spese e I'assistenza legale in procedimenti civili o penabi
per cause non diperdenti ds colpa grave o dolo 2 relative & fatt direttamente connessi con Mesercizic delle
funzicmi svolte,

d. 5ona fatte salve e si considerana sostitutive delle prevvidenee stabilite dal presente articale, specifiche
Farme di assicuranong aFigndalmente gia in atto, cnn contenato almena equivalentz 2 quello di cui al
medesime presante articolo.

Articolo 27 = Formazéiane (quooir)

1. La Parti pengana particelare attentone alle esigenze formative dei quadr; pertanta, si impegnana a
valutarg esigenge formatwe adeguate rispeito al livelln di preparazicrs ed cspericnz profossonale
specifics, da sotoporte al Fomde FORMAZIENDA,

Articolo 23 = Brevelli [quodri]

1 Fermi restanda i dinth derivaot] dalle vlgenti normatlve in materia di brevetti e didtti di autare, al
quartra, previa espressa autarizzazione aziendala, & riconosciuta la passkilita dl pubbhoazione nominativa &
dl effettuazione dl melaziomn su l3wodi compiti callo stecsn in relazione alle specifiche attiwtd wolte.

Articala 24 - tndeanitd of contingenag

1. Le quodr di indeanita di continganra saranno carrisposte seconde i valorl unifcrrm pee livalla eetelbutive
deteérminati sulla base di quelle pil alta spetitante ai lavaratori inseriti ngl medesima livella.

Articolio X5 - Mohiiti prafessionafe

Fremessa

Il sisternad dellda moebllita professlonale sard basate sul ncongscimenta e la valerizzaziene dalla capacita
professionale dei lavaratori. In gquestn senso le Parti intendono provnuovere 1o sviloppo e [ valorizzazionse
dalle capacitd professlonali dei lavoratori nellfambite di quanto richiests dafle 3tivitd aziendal @ nel
cpmuyne interezse o un equilibrata evabersi delle tecnolagie, dells argandzzazieni, delly prﬂduﬂﬁtit& g diﬂi_f...-

capacitd professkinali ste sue. ||
/g [@( 1 /11;5
hfiu%-



Le aliends, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche & com le esigente orgameziative oo
grongmige groduttive, possong pramucyvere 1o studla di nuowe forme di orpanizzagione del lavaro che
Lendana a raggivngere gh ablettir di cui al precedente capoversi.

Le successive spenimentazioni, in aree da ingdraduare 2 Givelln azienaale. potranng svilupparsi ove si
redlizzing, con continuith, by nspondenza dei risuttati ai vabard di efficienza produttiva £ gualitativa praviss] e
limpegno dei lavoratori alle modificazioni che dguardane la lera prestazione. Linformativa sugh stodi e
sulle sperimentagioni sard Materia oi un incontre congiunto tra e Fart sy richiesia di ona di esse.

Par il tonsegumnents 3 uno degli obiettivi suindlcatl verranng adottate, archa al ting di migllerare |a
gualita delle condizioni i lavero ¢ di sbtenuare il prado di pargellizzazcne, cumpatibibments con le
caratterigtiche griendal specifiche, opportune iniziatiee quali:

- Lons ol pddwstramenta & di farmagzione professicndls;

- ricompasizione & arncch et dells mansioni;

- robazung sy diverss pocizioni di lavarg,

I sistema prevede una momlmd verticale che si swvolgera nell'ambite delle =sgenss organizrative ed
econcmro-pirduttive dell’azienda e, pertanto, non dard 1uogo 4d vna dinamica automatica ed iltinatala,

A} Possaggio delle 12 olle 29 cotegoria

1. lNavaoratgri addett; alla prodoziane pazseranne alla 2# categoria dopo wn peiode non superigre 3 d mesi,

I 1 lavoratori non addetti alla produgiong saranne anserils nelle attivita produttive quando sossistens |
MeCessan requisit’ di idoredtd psicodfisica; gualora non sia possibile inserirli nell attivity produetiva, pur
averdlang i requlsitl, pacseranng alls 22 categoria al compimenta del 18* mese.

1, I pazsaggi di cui sopra non Compantans necessacamente un camoiamento delle man siani.

8} Pussopgio doifo 27 oifz 32 cotegorio

1. Mellambito delle esipenze orgamizzative ¢d economico-produttive dell'azienda, come & detto in
premessa, | passafg dalla 22 alla 32 cateporia avwerrannc CoMe Segue:

a) i lavoratori xenza specifica pratica di lavoro provenienti da scusle profecsionali ed in possesto ol relat ivo
litolo di studia saranno nserits nella 29 eatepsria dopo 3 mesi dall'ag; ungane;

b] per ilavoraton che, con canoscenze & capacity acnuisite in corsi prafessienali specifici, sang inseriti come
allievi i figure professionali non proprie della 22 categoria B comunaee con sviluppa in pill catezorie
supesn, Passegndsiane alla @tegoria supericre avwerrd al contepuiments della necessana Aspetlenza a
Caparita tetmico-professionale che consenta di svelgere il lavoro al livellp superiore Tale asparienza si
presume acquislta dlla scadenza del 18" mese di effettlva preswagions, mentre se trattasi di corsi
professicnali, di durata almeno hiennale, inserimente alka categoria superiore aveerra @b il ternine di g
mesi;

el per | lavirator inseriti in figure professsonall articolate, assegnazions alla 32 caregoria aveertd previa
accertaments della capaclta del [avoratore concretamente dinostrata di wvolgere funzioni di Tvello
suparigre. Tale capacitd verra accertata attraversg |2 sperlnontaziene di un poriado di almene un mess in
compiti di livelli superiari, trascors 20 mesi nell'espletamento delle Funzioni progrle della professions,
ritenuti di regola sufficeriti ad acquisire le necessarie capacity;

di per Haveratan della 2¥ categoria, il cul svlluppe mei livelli supericri & callegato ad esigenze di taratters
organizativo & ad una spedifica prepamziors conseguita anche medlante corsi di addestramento, fa
|denaity 3| paszaggin verra accertata mediante |a sperimentaziane per un perigda dl alinens un mese nallo
swolgimanta dei complti di livelle superiare, trascorsi 36 mesi nell'espletameantn delle funzioni proprie dells
professicne, ritenuti di regola sufficient) ad acquisire 14 necessaria capacita.

£ Decorsd il perodo suddetts in compiti propri della 2? categan, | layeratan connessi al giclg produtbive
sdranna sottoposti ad ung venfica per avcertare pli impedimenti trappesti al lore swluppo professionale e
per definire » mxdi <on i quali ovwiare a detti impediments,
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3. In &gri casa, ad un anno da tale verifica, qualora non nsulti che tali impedirngnti siang attribyiti alla
rancats utilizrazione da parte dej lavaratori degli strumanti di sviluppo professionale evenlaaimente rmess
in afto dalazienda, i lavaratari inberesiali passararno afla categorla supenong,

4, Tal pastagg mon comporteranng necessariamante un cambiameanto di mansioni.

L. Detre verifiche perigdiche avverranna una volta 'anna.

) Limee o cotenn

1. 5i considerane linee & catena le linee di produzions di serke costituite da una successlone o posti di
lavara istariori], su ciascumd dei quali si effettua sempre |3 stessa operazione Wenulogicd operando su una
serie di parti staceate di on prodetta fingle, Che 5 spostana lunga 1@ linee @ mezza 41 5IStemNa Maccancd a
velgcita unifprme, g a jcatti, nelle guali le guantti di produziene pguornaliers ed | lempi sono
predete rninati,

Z. llteampo a disposizione di ciasoun posto par esepuire il lavoro 4s5egnato £ rigidarmente coslante per tutlo
It turna di lavare ed uguale alla cadenza, cipd al temng di spostamento dal prodotta da una stazione ad una
slaziDne SUCCEsEiva.

3, Fer o lgvoratan ddella 22 categoria addetts alle lines a catena, =i dara luogo al paszaggia alla calegaria
soperiafe dope 36 mei d prestadions in linee di monlagnio & sempre che ahhiang <ealtg, nel periodo
suddatto, con narmaie perizia, un ingieane compioto di manzicni loro affidate.

4, Tale passdggio non presuppone fecestarlamente un cambiamenro delle mansiani. || lavaratarg, anche
dopo Facquisizione della 3% cateporia, non patra rifivtarsi O ruotare sy gualsias posizione di [Ayoro
dell'attretsd produttiva stesca

O] fasernmante In anenda £ mabiNid

1 & lavoratori saramng applicati i seguenti criteri di inserimento in arfienda e di mobilita:

al i lavoratori in possezso di laurea, in faze di inserbmento nell'azienda, serrannn inguadrati nelly 52
categoria, sempre che svolgang attivitd inerendj 1a lawrea oonseguita;

b] i laveratorn in possassa di diploma di teunle medis supancei, i fase &l inserimenta nell'azienda, varranng
inquadeati nella 42 catageria, sempre che svalgano attivita inerenti | diploma consaguita;

el i lavaratori inquadrati nedla 22 categorla di cun 2l 25 allnea dellz relativa dedacatoria dopo 18 mesi dj
Ninberrgtia permanemgd passeranns 3lla 33 cateparia.

O Morme generals

1. | passaggi di categaoria zaranna rffettuati seconda i livelli determinatl dalle declasatorle e dal relativi
prifl del presente Contratto

2. Eventuali accerdi aziendali che prevedanc il passaggic sutomatios 1 categore superian Sontinuerang
ad essere applicati esclusivamente ai lavaratori a sug tempe individuati dagli accordi medesimi,

Articaia 25 - Passaggio tempoaranes 2 cumulo of monsson

1. || lavpratnre deve essere adibito alle mansicni per le quali & stato dssunta 0 9 quelk corrispondenti alls
cateddtia supenorg che abbla successivaniente acquisita, ovwero 3 mansioni ricanducibili alla stasso fivelln
e catagara legale di inquadramentn delle ukime effettivamente dvoile, tanza alcuna diminerions doll:
rebribuzions. In ¢aso di modifica degli assetti crgamizzatwi aoengali che incide sulla posiziong del
lavoratore, 10 stesso pud [uttavia essere assegnato a mansioni appartenenti & livelle di inguadrarnento
inferiore purché rientranti nella medesing categorla legale. || motamenta di mansiani & acompagnat, ove
necessarig, dall'assclviments dell'pbblige Formativg, il cui mancatd adempiments non detenmina
comungue la nudlitd dell'atto di asspgnadone delle nuoye mansacni Per tultg quanto non espljctato nel

presenie articalo sl fa riferimento alla nomnativa vigente.
| ﬁé{ III Ii?
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2. la contrattazicne 9 feconce livelle potra praveders ulterion ipotesi di asszgnasione & mansjoni
infericri. 1l mutargntg delle mangioni a hvello Inferiore deve psgere comunicate alla lavoralrice ed al
lavacatore per isuittc #d | medesimi banro diritto alla conservazione del livello df inquadamento e del
trattamenta refrioutive in godimenro, fAtta eccezione per gli elementi setribure collegate 3 panicalari
Mmool td de 2vdigimenis dedls precedente prestazione lavorativa.

3| lzworatart avranng dinfta al passageio a categacia superiore 52 svalgono le mansion superiori per un
perida pari a

- 30 giarni continuativi o 75 giornd non continuatvi eell'arco di wn anna o 6 mesi nom contnuaths nell srea
eli kre annm;

- 3 medi canlinuativi o 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni par lacguisizigne dellg 72, 22 & ga
cebegoria professionate

4, U'esplicagiore i rmansaani di categarfa superiore in sostituziane di alira lavoratare assente per parrmesso
o congedo, malatha, gravidanza e puerperio, infortunie, ferie, servizio rlitare o nchamo alle aemi di
durats o superiore 8 sei mesi o aspettativa, non da lusgo a paszaggio di categora, sahkwo il casg della
mancata riammissione del laveratorg sostituito nelle sue precede nti mansioni.

S.al lavoratore assegnato 4 coqpiers mansioni ineresti 20 caleporid supericre 3 quella di appartenenra
dEnig Bidurd Corrisposto, in aggiunta alla sua narmale retribuzione, un adeguata compens:d AN anfervra
alla diffgrenza tra 13 predetta swa normale eetrlbuzione e guella che gl sarebbe zpattata in casa di
possaggic defiritivo alla categoria superiore.

©. Fermo restandg quantg stabilito in matena di rnanswen dafl’articols 13 della iegae 20 maggio 1370, n.
A0 e dallarticalo 25, lktera €], del pratente Coatratlo in materia o mobilica, ai lavoratar che sono
azsegnabl con carattere di continuita alleffettuazione di compiti ¢ funzicni df diverse categorle sard
atrribuita la categerla corespande nte ol campite a lundiont supericre.

7. Wl cawo in cui al lavoratore siang assegnati pid campiti o funrigni, anche se intercalati ned fempa, o con
caral=re di continuita, inerent compite o funglonl deserse appartenent alla s1essa catepond, o funziani
furimie a polivalent, |3 categoria attribuita sara quella ralativa zi valori professianali complessivaments
walutati.

Arttcoie 2 F - Muowe myznsiond
1. Per manzioni nuove nan previzte nefle esemplificagion gcontratiyah, Maziends ha facola di mcoerem gl
EBLTEM comuncdnda 3 categuria retributiva rella guale il Byoraicre g staw inserito, al fine di ottenere [

pil oppartune certificazioni. A tal fine, [ Parti 5i imperEnAano a praomuovera in<ene /11 Foke Bilarerale 13 plo
apporuna #d agevele procedura,
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INESTAURAZDNE DEL RAPPORTO DI LAVORD

Artleala 2B - Avsunione

1, U'assunziore Jder lavoraton & fatta in confarmita alle norme di eppe. Mella lettera di assunzione dovranno
rsREMe indicati | sPguents ele menty:
1) la tigologis del contratte di assunzione;
2) la data di inizia del rapporte di lavorg e la sua durata se s tratta di rapporto di lavaro 3 tempe
determinata;
Apia sede di Favoro incui il laworatore prestera la sua apera;
4} la categoria giuridwd di dppartenenza, per 1 soh find previsti calla legislagzione vipenta (compress
guelta riguardante l'assicurazione malattiz e il congedo matrimaoniale];
S} la categaria professicnale della classiicazicne umica cui viene assegnato, le <aratteristlehe a la
descricione sommaria del lavoro e |a retribuzione;
€| lIndicasione dell'applicarione ael presente Contratta cnllettive di lavern e delle Parti 3ocial
firmnatare;
71 la durata dell'eventuale periada di prova,
8] le altre eventuall condlzioni concordate,
2. La comunitdzidtng avwarra normalmente per iscritka.
3. Al lavoratere 2ara consegnata una copla del presente Contratto collettesa di lavoro, |3 delega per
I'iserizigne alle 0055, stipulanti il presente CCML, | moduli per I'autorizzazione al trattamenta dei dat;
persanali ed ggni altra snodulistica prevista dagél obbllghi dl legge.,
A4l lavoralowe :ord, altresi, fornita adegusta informazione sui nschi @ wolle Mmiture di pravenzione &
pratezione adettate.

Ariteofe 29 - Sonsaghna e resiftpzione del doevment! &l favoro

1 Al'atte dellassunrione il lavoratore deve presgntag i seguenti documenti:
3] carta di wlentita o documenta egquipallante;
b} documentazione attestante 1o state di servizip e la fgrmarione profezsianale acquisita;
Creventuale dicaracione 9 dormicilio se diverso dalla residenca;
dt dichiarazione per detrazioni IRFEF:
el documentazrne compravante Feventuake dintto gl assegm per d nucled Familiare € Feventuale
variaziane agli eMferti del diritta;
F1 Citalo di studia;
&1 codice figcale;
hl altri decumenti & cartificati che limpresa poted richiedere per & progrie asigenze, se dovutl, gvvaro
58 presertti per |6 svalpimenta di specifiche attivita.
2. Nei limiti di coi all'artealg & della kegge 20 maggio 1970, 0. 3 e delle dizpasizioni normative wigent, |i
crotore e lavors pocrk ochiedere i certificatn penale del lavoralors,
1. La ditta dewra rilasciare regalarg ricevata dei docurmenti cng trattigne. [ lavoratorg dovra comunicare 4l
evenbydlr successivi mutamenti di residenza efs domicilio.
d. Entro il giorng successad all'effettiva cessazione del rapporta di lavgrg | documeanti dosranng esse @
restacuc] Conra ricewuta, regaldrmente aggiarnati,
5. Ferme restandq le dizgposizioni di legee, qualara per cause indipendenti dalla sua wolonta, lmprenditore
non fosze in grade di ¢onsegnare | documenti, davra rilas<iare al laveratcre una dichiaraziane sgritta che
serva di giustificazione al lavoratore stesso per rchiedere | document] necessari per a1stdurare un

eyentuale nuova rappoerts di lavern ‘,,,-"""f

|
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6. Qualunqus i3 |3 tausa della risaluzione del rappoe dilavaro Mazienda dovrd nlasuiare al levoratore, i
sendn deli'articele 2024 del cogice owile, un certificato con indicazione del tempo durance J quale il
l[avoratore See5s0 £ staty occupate alle tue dipendenze e delle mansiori da essa esaralate.

Articolp 30 - Perlede di prova

1. L'assunyionsg [n wenvizio puda awvenire Con un penods Of prova ann supenions a:

| Categoria -_Eqmm ordinaria | Durato ridotta
g BT ¢ | Lmesi Arrwsi |
78
59, 58 2| 4 masg ~ | 75 gigrni
£
(3% e2f | ZmesieiSgiami | 43 giomi
. |asgmmi 1mese

. Mell'armbito dei periodi Eemporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendario, le pornate di
maniala pres Az ane detenninano 3 saspensdane del periodo di prova.

3.1 periadh dv preva ridotti si applicano ai lavoratori che, con angloghe mansioni € arefili prafessionali,
abMianu prestata servizio per almeno un triennig presso altre asende nonché ai lavoratori che, ton
contratt di dporeenistate professionatizeants, abbiano completato i perlode complessie Previsr per o
stesso prafile professignate dr assuncione.

4. Per il diritto alla ndusivne predetta i lavoraion dovranno presentare all'atto dell'asunzione @i akttasta
i lavowo ralarivi alle acrupazion procedant,

5. MNel cazo di assunilone entro 12 mesi dalla scadenza dell'altima contratto, oweero di trastomazione a
tempe indeterminata, df lavoratori che abbiano prestary presso la stessa azienda attivita laverativa per la
wvalgrmento defle imedesime mansioni 5ia in esecuraione di ona o il rapport & termne che di uno g piil
contratti dl sowmrninictirazions di lavero, der un periodo COMpPlessadments superiara al pernoda oi prova
stabilito par il rispettivo Ineclie di inguadarnents, non pud essere previsto il periado di prova. Mel casa di
perindi pift beewi, la durata del perieda dl puowa & ridutta nella stessa misura.

f. Per guanto concerng l'chbligo e la durata del penoda di prova, fa comumque testo la lertera di
assunziing, farml réstando i imiti massimi previsti dal ccmma 1 ded presents articok.

£ U'nbbliga del pericdo di prova deve risultare dalla lettera o aswunzione di cui all'articole 22 e nan &
ammacza fé la protrazigne né la Annovazions, sdlvo quante areviste dal comma successivo,

&, Mel case in cul il perigdo di prova venga interrattg per causa dl malattia od infartunig, il lavoratore potra
BESEMe aMMEsso a cumpletarla qualgra sia in grado dl riprendere il serizio enlra 3 mesi dall‘inizio
fdell'assenza.

9 Melcarsa del penado di prova la risoluziang del rapperta di levoro pus aver luoge in qualsiasi memento
ad imigakiva @i ciascuna delle due parti & non fa ricarrere il recigroco sbbligo del preavviso né di indennita.
10 Sugrerato il pegdo di prova sunza che sfa intervenuta |a dlsderta, il rapporta di lavae dwiene definitivo
e Ianzianita decorrerd dal giorna dell"assunzane,

11. Durante il perioda di prowa swssisteno fra le parti i diritki € gl obblighi previsti dal presente Contratto,
sdlvo quantg diversame nie disposts nel contratto stessa.

18 Qualora la risoluzicone del rapporto di lavorg avvenga per dimissioni a per licensiamento durante il
periado di prova, awvera alla fine del periado stesso, 'azienda e teruta A vetiibwire il sala periodo di
s2rvipsd prestate integrandc tale Grallamanto, in caso di lavoro a cottine, oon il guadagng spettante al
lavaratore per il [avoro eseguita.
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TIPOLOGIE COMTRATTUALI E LUCGO DELLA PRESTAZIONE

Articalo 3Y - Controria di favarp @ fempo determinoto

1 Farmo reslando cle, di norma, le gssungiani di personale debbona avwsmre a tempgd INdeternmnatoe, @
cansi dell'articolo 15 del D0as. n. B1/20158, & consentita I3ssungione i persnnale con prefissione di termini,
reel la Farma del coptratto a tempo detarminato di durata non supesiare 3 IrenE5ei e s, Com prenssa del e
evantuali proroghe, censluso tra un datere di lavoro & un [georakare per lo svolgimentas di mensioni di pan
Invello @ categodia legale. Lin ulteripre ocontratto a termpa delerninata fra gh stessi spgretti, della durata
massirria e dedloi mesi, pud estere shipulato pressa la DT competente par erritorio.

2. 1l numere eomplezsive di rapporti di lavord costitnt da aascun datere g lavern in tale forma potra
Avvertirg enbra 1 seduents mlti guanbikativi:

“Base di computo | . lavoratori
i Dala% S
| Daba% | Z
CEECETCI

Da 163 42 15

Dltre 49 T

La base di computo & castituita dal numero di laverateri @ Enpo indeterminato in forza dal 17 gennaio
dell'anno di atzunzicne nellunitd produttida all"attg dell"attivaziane dei singali rapparcti d cui &l presonte
artacpin. || decimale deve essere arrotondato all unila supsoo e qualara essg siauguale o spperigre a 05,

3. 30n0 esant dan ik g cul al précedente comma 2§ contratti 3 tempo determinale cordlusl nella fase di
Avvig di nuove attivita (nai limiti di cui al soccessivo articald 32), da impresg start-up innovative, per 1
syilgimenta delle atthatd staglonali, per specitici spettaceli cwwern specifici progromem ral lBlomigi o
televisivi, pRr sossituzione di lavaoratori assenti# con lavaratcrl d eta superiorg a 50 anni.

4 Con leceeziome ded rapport di laware di durata nan superiore a dadia giornl, Fapposizicne del terming 3|
contratto & priva di effetto e non risulta, drettaments ¢ ondirgttamente, da atio scritto, topia del quaie
deve essere consegnata dal datore i lavera al lavoratare entro cingue glornl lavorativ dall'inezio della
prestazicne.

5 Le proroghe snng ammesse, fing ad un massima di cingue wolte nell'arco dei complessivi 36 mesi
indipendenternente dal rumers dei rinnayi a condizione che si fiferiscano alla stesca attivitd Bvarativa per
la quale ol contratto & statg stigulata @ tempo determinate,

6. Le Parti convengan: Fassensa diontervalli temperali nel caso di assunzioni @ termine effettuate per
finalita di tipg sostitutivo, guali ad esempie:

- assente o lumgo pericdo  per malatliafmaternitafaspettativa/congeds parentall (roin i modo
Lontinuativa.

7. Ulerlon [potes! risperta 3 quanto previsto al precedente comima G potrannd 5w ndwiduate dalls
cantrattaziane di [ live k.

8, L'apposiziane del termine alla durata di un contrakta di lavors subardinata non & ammessa;

al per la sostituzione di lavarateri che esercitang il dlitto i scicpero;

by presso unitd produttive nelle guali si @ proceduta, entro i sei mesi precedenti, a beentiament] collettnd &
narma degli articeli 4 ¢ 24 della Legga n. 223571191, che hanno riguardato levoralan adibiti alle steswe
meansiani cul s riferisce il contratto di lavorn a tempeo determinato, salva che | contrafta sia caneluso pey
pravesderg alla sastituzione di lavoratari asgenti, per assumerg lguarater] ecrifgi nellg liste di mobilita g
abbia una durata linzrale non SUpericre a tre mes,;

ch pressn unita produttive nelle quali sano operanti una sospenslone det [Fvang o wna riduzione dell’grarig
in regime di casta integralicne guadagni, che interessana lavorator adibiti alle mansioni cui si riferist&j’fﬂ.ﬂ

contratia a terpa determinato; A f| ?;V;
f r..’ﬂ}
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dy da partg di dator dr lavore che non hanna sffettuato d2 velutazione dei rischi in applicazione alla
normativa de tutela della salute e sicurezza ded lavoratori.

9.1l datgre di lavora infarma i lavoratcri 3 tempn determinato, noncnd |8 rappresentanze cindacali, Qireg i
pasti vacanti che si rendane dspombill nafl mprass. Tali infoermazioni possong essere rese anche mediants
aftissicng n lugge aceedsibile a tatts i lawarstari.

LIk Gli accordi di secendo livello aventi ad oggetie i premi di risultato stabiliscono modallts & criteri per la
detgrminazione ¢ correspunsicne di tale prermin: in assenza i disclpling contiattusle i sacondn livalr, il
prermie dl nsultatc sara ricanosciute an lavorateri 3 tempo detamminato in forza allz data o eropazione
mwverd di comunigaz-ene der risultati, in proparzigne diretta al perioda d servizio complessivamen e
preskata nelfanne dirifermenta del premio stessa, aocerche invirl b di pib cantratti @ tempe determingto,

articaly 32 - Nuoye attivits

1. Ai sensi del'artleals 19, comma 2, lettera a) del Thigs. n. 31/2015, 12 stipuls di contratti 4 temp
detesminato in relazione alla fase di duvio de nucwe attivita, par la durata di due anni, & ssente dai limiti
guantitativi indicati al precedente srtrcolo 31

Arthoohr 33 « Stagionalita

L. Le Farti camigngono che sono da considerarst stagionaii €, guindi, esenti dai limiti quantitativi di cui
all'articglo 31, gitps | gilivita pia previste nell'edenco 3llegate al ecteln del Presidents della Aerpubbllca 7
othobre 1963, n. 1525 come medificata dal Decrew del Presidente della Repubblica 11 lugllo 1995, n. 375,
anche '8 atfiwta caratierizzate da intensificazipni dell'attivitd lavorativa sn dewerminati periodi dell'anno,
qual;

- periodi connessi a festivita, religiose e civili, narianali rd esiere,

- perled| cormnessi allo svalgimenta di manifestazlon:

- pariadi intgrareats da [mizlative profmozicnali /o cammarsiali;

- penirdy diintensificazione stagignale efo ciclica dell' attivitd in s#no ad aziende ad apertura annuale.

3. I opni case, tali peniodi Bon possond superare complessivamentes | & mesi nell'arco dell'arnag solare.

d. LA contrattazicng di secondo livalla pud incividuare oltenor ipotec de stagionalica.

Arficoln 34 . Dlntte di precedenza

1. Aj laveraleri che hanne gia prestate la proprla opera van uno o pid cantratti @ tempo determinals per un
periad; supericre a B mesi, comprensive dellevenfuale periodo dl congedo di maternity per e lavamstrici, &
riconoscluty il dirittn di precedenza nelle assunzloni 3 @ops indeterminata effettuate dallimpresa aptra i
Euccessivi 12 mesl, con le steste mansieni g livella retributiva, fermg restanda che il layeratore manifesti la
POQETia vakodtd entre a non oltre B mesi dally cessazione del rapparta di lavono.

2. Alle bavaratrici, nei casi dl o al precedente comma 1, € altresi ricancsciuk il dirittc di precedenza anche
nelle assunzioni a wimpo determinato effeftuate nei successivi 12 mesi con riferimento atle mansion| gis
espleldte.

3. Per piemperae 3 quants sopra, i datori di lavorg si altengano i seguenll crateri:

4. il dwittar di pracedenza sara psservato prioritarigrmente nei canfrontt del lavoratore che ha terminato il
rapparta da pHl fEmpo;

b, a parita di requisito, nei canfronti del lavaratars con etd anagrafica mageiore.

d. In ogni casn, 13 possibebld i accopliments della rchiesta, sioestingue entra un anno dalla data i
cessazione del rapparto.

Articater 35 - Loworo a tampe paretale

1 Le Parti stipulanti concordano che il layvare 3 tempe parziale pud castituire ung struments funzionake allg
flessitrlita ed alla articolazione della prestazione di lawaro, In quanto applicalo in rapprra glle eslpense
dell'impress ed all"inferasse dal lavorators,
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2. L Parti, pertanto, convengona di regd are come di seguito il rapporto di lavorg a terrpn parziale per le
ariende & per i lavoraton a cui 5 apglica il presente CCOAL.

3. Ai sens del Glegs. n. 8152015, Sesoae | Capa I, articcdo 4, nel rappadalo di laverd subordinara, andhe a
fempn detarminato, 'assundiane UG svwenire 7 tempo pieno, ai sansi dellarticals 3 del decreta legislativn
B april: 2003, i, £6_ 0 a tempo parziale.

3. W lavoratoe 3 tempa parziale ha diritea al tragtamento dicui all'art. 7 dal Dlgs. n, 812015,

4. Weontiatto a tempo parziale deve exsere sbipulaio in forrma sailta.

5. Mcontratta deve contenerg i sgguenti Alernanti:

alil periodo di prova per i nrovi astunti; ai fini del gediodo di prowd vale quanto previsto dal presente CCML
per le medes/me categanie a tgmpg pieng;

U] 13 precisd indicazione dells durata defla prestazione lavorativa @ della callecaziane terporale delfarario,
con rifer’menta al giarna, alla settimana, al mese e all'anno. Laddowe "organdzeacions del lavoro fouse
artecadasa in tpmi, Vindicazeone di cud sogra ha facalta di avwenire mediante rinvio 3 turni progea mmat,
articolati su fasce oranie prastabilite;

cl il trattamento econommel & normativg determingte secgnde criten di proporzionalita all'entita della
prestaridng lavorativa. || contratto potra cordenere g palioidone delle clausoke elastche di cuall’artiook
A6 del presents CCML.

B, L prestadiane lrverabiva gicrnabers Fing a 4 ore non potrd essere frazionata nell’arco dedla giornala,

Z.0l lavoro a tempg parziale, a sggwito della richiesta da parte del lavoratare, e esigibile compatibilmente
con e esigende argamzialive dedlmpresa, Linstadrazione del rapperta di lavorg @ tempo parziale deye
awvenire con il consenso dell'aszienda e del lavoraters; tale requisito & necessara anckw per #l pazsapeio dal
FappRIMe & LRMpD pardale 3 quells 3 tempo piens & vicewersa; 'arignda dopa aver valutate a3 nicheasta,
dovra dare risposta entra 4% giorni dal ricevimento della stessa.

Articolo 36 ~ Clowsole edastiche

1. Le Farti possong concoedare ¢lagsale elastichie per 13 variazione della collocazione temporal= 2 della
durata in aumenta della prestazicne a tempo parziala.

2. La facelta i procedere alla wariazione delly prestazione lavgrativa ai zensi del comma precedents deve
gssere wsercitata dal datore di lavore con un predvvisa di almeno 5 gsrni [@verakivi & il consensa del
lavaratore deve essere fomalizzatoe per isrntn, anche contestualmente alla stipula del contratto di lavoro.
2. Medlactordd degerg sesere indwate:

- lg ragioni di carattere tgcnice, grzanizzativa, preduttivg o scecitutivo che danno lupge all'applicaziane
delle clausale elastivhe;

- |3 data di stipulazigne;

- e modahts della prestazions;

- i £asi in cui & possibile il ripensamentc da partz del lavoratore.

4, (] rifiute del dipendente di settazginare '3ccorda non pud, in egnl caso, integrare un giustificato motleo
di licenziamento, ne pud essars oggetta di sanzione disciplinare.

5 Le ore di lavoro prestate o reglme fdi clausole elastiche sono remuneralbe can une maggiorarione del
10%.

f. Qurante lg svelgimenty del rapporto di lzeerg a tempo parziale, decersi cinque mesi dalla data di
stipulacione Jdel oatto e con preaveiso & doe onesioin favore del datece dl lawvara, o lavoratare potra
denunciare il patto di cwi i precedenti comoi in fnmma scritta, accompagnanda alla denuncia I'indicazione
di almend ung delle Leguenti ragioni-

- gravi gsigenze di carattere familiare;

- esigenza di tutela della zalule certificata dal competente servizio sanitania pobblice;

- attiwlta distudio & formazone cosi come discipllnate dal presente CCMNL

- instauraziyene di altra causa lavorativa.

7. Tah motivazion devano cssere decumentate ¢ oggettivamente incompatibili con gquanta cengardata nel
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8. E' daty, cemungue, facalta zl lavaratore di concordare con il datars di lavann, esza ncoerere #lla
denyngia delle clausole elastiche, [a sospensione delle stesse par tutto il pericdo durante il quale sussistang
le cause indicate precedentemente.

Amicoln 3F = Trosformozione faf rapporta

1 5w accordo delle parti. risultante da atto scritto, @ ammessa la trasfermazione del rapperto di lavera a
iempr piend in rapperto @ temps parzale.

A0 nfite del lavoratore di tragformans il propid ragparta di l@earo a tempo piend in rapporto a tempo
paraale, o viceversa, non costit uisce giverificato rmorivo A liceng izme nko.

a0 1 lavoraton affetti dz patologle onoclogiche monche da @rovi palokdgic cronicu-degenerative
ingravescenti, per £ quali residui wna ridotta capecita lavgrativa, eventualmentz anche a causa degli efeiki
invalidanti di terame salvavita, dehbitamente certificate, hanno divitta alla trasformanone del rapporto di
lavorg 3 fempga piend in rappertd a tempo parzale. A richiesta del laveratore i rapporto di lavoro a tempo
parziale & trasformats nuovamente in rapporto 3 Fempg pieng.

4.0 case di matache orcokgiche o graw palakogie cronico-degenerative ingravescenti nguardanti il
coniuge, i figli o T eenitori del lavoratare, nenché nel caso il Javorabaore assista una persana conylyvente com
totale & permanente inabiitd lavoratva, che assuma connotazione dl pravtd al sensl dell'aaicels 3, vomma
3, delly Legge n. 10451902, alla quale € stata riconosciuta una percentuale di invalidita pari al 100%, con
necassits di assistenze <ontinud in quande non in grado di compiere gho att guoudiani della vita, &
ciCongsciobd 13 priorlta mella vasformasivne del rapporio di lavero a Wwmpe pieno in rapparto a tempo
pariale.

2. In casa di richiesta del lavoratore, con fgl dl etd nan seperiore a tredici anni o <on figho convivente
purtatere di handicap, & rcanosciuta la pricrita nella trasfammazioneg del repperto di levare a tempo pienc
in rapporta & tempe parpale. d, |1 lavoratore che abbia trazformdto I rappc e di laviio & lempo piana in
rapponid di Lavera 3 tempo parziale, ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto di lawora g
tempa pieng per Fespletamento dl mansloni di pancJvello e cabegoria rispetta o quelle oggetts del rappaortc
di [avors 2 (ermpo garziale.

7.0 lavaratore pud cheedere, per una scla volta, In luogo del congede paremtale, a4 trasformazicne del
rapparto Jdi lavore & tempo piena in rapporto a tempa parziale entro i liriti del congedo ancora spettante,
cam una riduzione di graria non sppeqare al S0%. 1 datore di laworn & teouto a dar forse alla
trasformaziong entrc 15 giornd dalla rchiesta.

E. In caso di assunziong di personale a tempe parsiale, il datore di legro & tenubo 3 darne Cermprestiva
informagang al perzonale gia dipendends con rapporbs a W pienc occupato i1 onitd praduttive site
nello flesih ambito comunale, mediante comunicazione scrifta in lupge accessibile a futti mes Iocali
dell'imprasa, & 3 prendere in consideraicne le domande di brasformazione 1 Lemgd partiale del rapporto
dei drpendenti a tempo pienc.

S. Il dfivto del levoratore d concordare wamamanm dell orario do lavoro nan costiluisce giusgificato rnotiva di
leenzinmeto,

Articolo 38 - Lavorg supplamentaors ¢ stroordingne

1.1l datgre di lavore pwd richledere, entro | himlel dell'orarie normale gl lavcro dl cul all'aticals 3 dal
dacrety legislative n. BE/2003, ko svolgimento di prestazioni supplementari, intendandosi per tali quells
svolie akirg Morarig concordate fra le pant] nel contrattc individuale anche 10 relazigne alle giomate, alle
setirmiane & ai mesi,

2. In considerarione delle specifiche osipenze organlzzative ¢ produttive che cararterizzarg | Letori
disciplinaty dal presente CCHE (2d ezempio punte di intensa attivita, necessitd di sostituzione di lavoratorl
aisenki], il favorg supplementare pud essere rchigsto hno al roggiungimento delle 40 gre settimanali e per
urd quantitd annua non sugeriare al M'% della normale prestagigne annua a tempag parziale,

2. Q lavargtore pud rifivtare o svolgimento del l3vorn suppleaientare gqualcra gustlflcatn da cormprovate
gsigante lavoratrse, di zalute, familiari 9 di formariane profescionale
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. Le ara di [awora supplemsntare sonG Conipensate Con Una maggicrazinne arnicomprenziva ded 10% dg
compJtare sugli elementi wtili al calcelo delle mapgioraziom per voro straodinare, natburno e festivg,

Mel rasodi prastadione eccederke il 540% la Maggiorazione anmicomprensiva 3ara pan al 703,

d. In wactituzicne il favoratare potra richiedere che tal are siafo trasfarmgle mn ripasi cormpensarivi o

accantonate in hancd ane,

5. Mel rapporto di lavoro a tempe parziale & consentita lo svolpimento di prestazieni di lavaro straordinariea,

cosl came defimic dallardecls L, cormma 2, lewtera <), del DUgs a1 Sa,/ 2003

6. Feuma restanoo lapmpicabilita della prezentz norma, mantengonu validied gli adcordi aziendali gin

esistent.

7. Per tutle quanta non disciplineto dal presente arbwoolo siapplicana le vigente dl sposizion di legge,

Acticole 33« Lowors il Sormrtinisttione

IOE condentibo il noorsd g persondle con prefissiore € termini nellambito di oun contratio di

somministrazione a tempg determinato i sensi dell articole 31 del D.lps. n. 81/2015.

L, In ciascuma uekd prodottiea, il nuero del [avarator] nglegat] can contratto i sarmemipistrazlone o
termpo determinato sarsa contenuta entro @ liinitt di sepuito indicati, the possand gzsere ampliati dalla

contzattaione ntegrativa, anendale fo territoriale

Boze compuio Numero dl lovoratord
| N En 0
! L s
1 75T
g 16.49 5%
Algre 45 2%

3. La base dt computo & costituita dakl’oreanico complassivo dell'unitd produttiva dei lavoratari oooupati
all'atta dell'attwazicne des shogoll rapparti di Cui 3l presente articala, Song compresi in fale nsieme |
lavoratori assunti a tempo indetermirato e gli apprerdisti. Per le aziende di stapione, attesa la lomg
particalanity, sone compresi anche | lavoraton assunti 3 lemps determinate. L frazienl o omild =i

computano perintera.

4. E" cansentikd il rcarsd 3 personale sommtinskrata a temna indeterminat] nella misura massineg de| 30
del numiero dei lavoraton a2 tempe indeterminato in Forza al primo geosae dell'aeng i stipula del
Lonkratte, fon un angtondamento allfunity superiore qualorg £550 5ia wguale o spperigre a 9,5, Mel case di
imicio dell'atlivita ned corso dell'annao, il limite percentuale si computa sol numera dei lavordleri & tempo
determminata in forra al momento dedla stipula del contratto di somministrazione di lavors a tempo
indeterrmindto BT demandats alls contrattaziond di 2ocendo livello G possibilicd de indivigduare linnki diversi,
5. In arcazigne dell'instayrazigne di cortratii a tempe determrinato e di contratti di samministrazinne a
termpa detesmninale, I8 unprese song lenobe 3 darne Comunicazione scritta all'E.B1 TE M, 1ermtariale [ in
mancanza, all'E. BL.TE.M. Mazianale) g, su nichiesta di questo, a3 tomire indicazione analitica delle ipcloge

dai cantratte intervenuti.

6. L'E.BL.TE.M. territoriale, o se del caso I'EEBLTE.N. nazianale, ove riterpa ¢he wenpa a configumarsi un
quadre dl utilizzo dnommale degli istituti, ha faceltd o segnalare @ cas slle Parti stipulanti il preseme

Cantratio.

7 L'EBLTEM potra progettarg hiZiatwe minate al soddisfaamenta delle esigenze di formazione dei

lavorateri temporanei e richieders i ralativi finanziamenti.

Arficoto 40 - Telelovoro

1. Definkgiane.

5i definisie come telelavora 'attivild lavorativa ordinaria prestata presso i domicilio della lavaratrice o del

laveratere Cor 'aushio dltecnalagie che permettano & connessione con la sede del datore di la
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& Preslaricne lavorativa.

1.1 I repporti ¢i telelavera possong e5sere stauratl £x novd oppure trasfoemati, rizpetto a rapporti in
eywere syulti nei locali fisici de l'im presa.

2.2 Recta intesa che 13 felelavoratrice o il Telelavaratore & I organics presid unita praduttiva di afgine,
cowvere, in caso di instaurazione del ranporte ex nowo, preseo l'unitd produttiva indicata nella lettera di
azganzigne. | rapport di belelaworo saranno dssiplingsi s2cordo | segusnti pringip:

a] wolenlariela delle parti;

b} possibilita di reversibihta del rappocso, ratcorsa un penosda O cempa da deficire in case di
Lrasfrmazione, ferma rastando la wolontardeta delle parti;

€] pan opportunita rizpeto alle condigiom gdi migharamente delle propre condlicn Byorative;

dl esphicitazone dei legami furciendgli @ gerarchici che vengeno instaurati, mantenwti efo moditicati
rispetto a8 quanto esistente nell'impresa, ivi compresi §0orientri nei lacali aziendadi, e da lor
cuantificaziome;

¢ applicaziane del presente CCML.

2.3 La laveratrice 0 ¢ lavoratore le cul modalitd di prestazione Weorativa sond in rasfarmagicne, che ne
faccrand richiesla, pokranno exsere assistiti dalle rappresentanze sindacali nominate dalke 00 .55, firmatarie
del precente CCML g, in lora assensa, dalla serutturg ternborale di una delle QOS5 firmatarie del presente
CLNL.

2.4 Le modalita pratiche di espletamenin della prestaginne lpegrativa tramite talalgyarg concerdate 1ra e
Farti dowranng risditare da atto scotto, costitwente Faccorda di miglo efo rasformanione dells medaliva di
lavoso,

2.5 Tale accordn & condiziong necessatia per Mnslawrasgione &0 la asformazione del teleslavora,

3 Pastazlare di lavero.

2.1 Il datore di lavore proveede 3lla installaznone - n comodato d'use es articole 1803 ¢ C, ¢ seguenti  di
ura postazlone di telelavars idonas alle esgenze dell'atlivitd [Avorativa.

2.2 La scelta = lacquisizione dell’afrerzatura sono di competenga del datore di [awvore che restd
proprietang delle apparcechure,

3.3 La pastazione sard completa ed adeguata alle esgenie dell'attivita iavoratrg prestata e camprendera
apparati per it colbegaments con Mufficla & con il sittema informabvo armendale (linea 1I5DM g2fa accesso ad
frbernet).

3.4 ke spege connesse allinstallaziche, gestione & manutenzone della postazone di Telelavore pressa il
domicilio della lavoratrice/lavoratore sono a carico cel datore di lavaro.

3.5 Uimprasa 5i impegna a ripristinare nal pliy breve tempo possiblle @ guast tacnecl, Qualora aon fesse
passile nprstinare [a postalicone di lavsro 'impresa pud richiamare in sede la lavoratriceflavaratgre fing 3
riparazione avvanuta.

4 Collegament ede fonici.

4.1 Le modalita d'impianto e di collbgamento telefonice saranng definidi in funzione delle specificha
esigenze @ delle caratteristiche del sinpolo 23440,

4.2 1 costo dei collegamenti telefonici sara a rarico ded datare di lavaro, previa gresentagzigne Jdi bolletie
con i dettagli der consurm, salva che non venga attiata 3 sud Caricd vna lines dedicata,

5 Arredi.

5.1 Owe nacessario, si prevede |a dotazione i arredi (sedia, tavela erc, rispondenti 3 Zriten ergonansic)
presso il domicilio dels faveratrice/Taveratare in numerd & Lips adepuati alla specificita di ogni sinpola casg
di telelavoro.

& Qrario.

6.1 La attivita presso il domicilio avra la durata prevista dal normale nrario giorngierg della lavorainoe e del
lavoratore o5t come  definite dagli accord wigenbi ¢ sara  distribuita a  discrezione della
levoratrice/lavoratore nell'asce della giornata,

6.2 Poird @siere concordato tra le parti un periode di tempo durante la giornata in cui st garantira La
reperibilita per comunicaziam, infommarioni e contakri d laeoro.

.1 Detla parivdo non potra superars |2 dus are giormalizre per lavoratnce/lavoratare impegnatg a tempo
pigng, Lon praporziendle rlduzone, comundue non inferiore ad un ard, gec chi presta la proprig attivita a
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tempo parziale. Le prestazioni straorcinarie, notturne e fastive, ald Fuom del normatke oraric Ji Tavors scno
da elfettuarsi su sphiita richiesta da parte del dalore di Yavors e di norma presse gli affici azienda'i o in
trasferta.

7 Camunicazriang, infarmaisne,

7.1 I dators i lavorg siimpegna 3 mantenere la continuita della comunicazions lsltulicnale ¢ i quellz di
servizio attraverss urs dei seguerti canal di comunications; colegamerta relematice, gruppe di lvers,
gruppa di progetts, rignte settimanali.

7.2 Sarad altrasi garantite 'aceesto 4i semvidi gRuendali nel giorni di Fientro & cnmunque, inocasa di wsogn,
durante il ngranale orarie di lavgrg. | rigntri perigdic previsti non corrporterannd aléun trattaments diverso
da quelli spettant. gi lavanaori che operana siaklimente nell'organizzarione.

A Riunioni e convocazioni ariendali.

8.1 In ¢caso dl orienionl programmate dalfimprasa per laggiomaments tecnicty/oreanizzativo, |a
telelavoratrice/lavoratore davra rendersi dispunibile per il temge necessang per Lo svglgimentr della
riunigne stessa.

8.2 liempo deditato alla rivnione & considerabo g Wbl ghi effett] attiata lavoratia,

%.3 It teampag dadicato alla riumane & di nnmna compresa nell'asaric di lavers dicul al corma &

0 Diratli sindacali.

g.1 Alle lavaratie & ai laygratori che espleting telelavoro, viene riconosautd iFdiritba di dooesss alla atvivitd
sindatade che w svolpe nel’irmpresa, traonbe lislituzene di wna baghega elettronica o altra sistema o
Tannessiang a cura fdel datore di bavora.

92 Tale dirkta & iinahrzata a consentire ai telelaworatari 4 accedare alla intormazioni di interezse sindacala
& lavarativa.

g3 L'amnantare delbe ore di assemblea della telelavoratrice /o del telelavoratore & pari 3 guella stabilita
dallc specilici articale del presente CCHL

10 Cankrall 3 dittanza,

10.1 |l datore di lavero provvede ad illostrare preventivamente alla lavaratriceflavoratore le modalita o
funzionaments e le eventual vanazan di software di valukazione del lavoro svolte. in medo di garantire |a
trasparen:a dei controlli.

10.7 Le madalita di vacrolta dei dati per la valutariane delle prestazioni dedls singola [avoratticelavoraters,
anche & mezze di sistemni informabe e telematn saranng presentati alle rappresantanze simdacali
norninate dalle 0Q.55. firmmatarie del presents CCML o in loro assenza alle rapprosentanze territoniali dolle
OO0 55, Tirrmatarie del Contralio per wenificarg che non wiolino le previsioni dellarticola 4 della Legge n
D190 & delle narmne cantrattuali,

10.2 gempee in gquests ambilo verrannd Jeflmbe (& modalitd con cui il datore di lavora, o suoi sostituri,
patranna effettuare vizgite di controllo; fermo restands cne |8 stesse derrdnno essers concardate cun la
lavoratriceS lavoratare, con Congrac anticipo rispetts all'effeituaione.

11 Licurerza.

11.1 Pet quantd cohcerné 13 tutela della salute e sicurersa nai luopni di lavero si fa riferimento alke
previsioni di cui al Oigs. n. BL/2008 e s.m.i., quali ad esermgio- valutazene Jel rischi, indeviduzzione delle
misure  di grevenzione € prodegione, informazione e famazione, addestraments {ove  previstal,
sorveplianza sanitaria [ove previstah e,

13 Riservsbezla.

12.1 A normia dilepge e di Centratte, 2 lavoratriceSlavoratore & tenutafo alla pio assoluta rservatezza sui
dati e sulle infarmazioni agiendali in sug possesso &fa disponibili sul sistema informative azicndale.

Articale 41 - Lavere Aglle/Smart Working

1. al fime di incrementare la produttivita ed agevolare la conciliazione dei temp di vita e di lavoro, le Parti
concordano di pramuovere il lavers agile quale modalita flessibile d gsecuzione del rapporte dl laworo
subardinata.

2. Il lavarg agile congiste in una prestazione di lavore subardingta che £l syolge con e seguenti modahcd: j_‘_..r-""‘
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a| etecurione della prestaziane lavirativa In parte all'interne dei lecali aziendali e in parte all'esterno ed
gnkro i limutr di durata massima dell'ararig di leero giornatiera & settimanale, derivanti dal presente CENL,
b| possibiliva di utlizza di strementi teonelogic per o svolg'mento dall*atrivita lanrativa,

r) assenzd dl ura poztazione Hissa durante i periodi dilavorn sealti afl esteme doiloeal aziendali

3. Il datore di lavoro & responsahile della sicurezza e del buan funzionamenta degli scrument {eonolopici
asseghaty alla lavouratnce e af lavcratare per b svalgimento dell’atclita lavorativa.

4. Il datore di levorg deve garantive [@ tutels teila salute e della sicorerza del lavorarere che seolpe la
propria prestazicne [avorativa in madatita & lavora agile.

5. Al fine di dare attuazione all'obhligasone gi sicureza, e tenuto conto dellimpossibility 4 contrallare i
luoghi di svolgimento dells prestazicne lavorativa, il datore di lavors deve conseghdre una intomativa
periodics, con cadenza almeng annuale, nella quale sono individudb i sischi generali € i rischi specficn
connessi alke modalita de svolginen to della prestaziona.

f Il laworatore che svolge la prepria prestazione lavarativa inmodalitd dl lavare agile, peri perodi nei quali
ti trova | di fuer dei locali aziendal, deve cooperare all'atwaziane delle misure di prevenzione predisposte
dal datare di lavoro,

7. Laccorda relativa alla modalita de lawore agile dewve @siera shipulato per iscritto e discipling "ececonone
cella prestazione lavoratrg svolls all’esterna dei loceli sz'endall, anche can riguardo alle forme di ezercizio
del putere direttive del dators di lavoro e degll struments wilizzati dalla Bvoratrice e dal lavoratore,
U'accorde, ingltre, mdivldud i terpi di ripese della lavaratrice £ del lavoratore, 'eserozio del patere di
cantrolla del datare di lavaro sulla prestagione resa dalla lavoratrice e dal lavorstom all'esterna dei locali
arendali e le condofe ronnesse all"asecuione dela prestaziare all’esterno dei lacali medesivm, cha danna
lucgn all*apphca tlone di sancion disciplinari.

E. L'accarde di cui al grecedents comma 7 puo cazere a kermire v a lEempo indeterminatg g, in tale wltima
£, il FECESSD pUS dvvenird con un preavviso non inferiore 4 frentd giorni. W presenca i glustiticato
MOLiYE, Cidscuno dei contragnti pud recedene prima della scadenia del termine incaso di acrorda 3 tenpa
deteminato g Senzd preavvisa n 2aco di accorda a tempa indeterminaty.

. La [dvaratrice e il lavoratora che senlgora 12 propeia preswazione in modalita di lavora agile hanng ditta
di ricevgre ur trattamenta ecenonico € normativo non icferinre a guellp complessivamente spettants ai
l[avorater! che syolgono le medesime mansianm esclusoamente alfintarna dell'impresa.

10. W datore di lavora deve adottare avsure alte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaberati
dalla lavoratrice © dal lavaratere che svolggno la gprestazione inmodaltd dl [3voro agile,

1L Nel caso di disposizions di legge o Ji accordi intesconfederali inerenti 7| lavoro agile, le Parli s
incontreranna per veificare |3 loro compatibilita con il presente articolo e, se del caso, praveederanna alla
NELesLAria armoni I2azione.

12, B demandata alla contratiazone di I° livello la possibilita di introdurre uberlorl ¢ pid =pecifiche
previsiani finalizzate ad agevolare le laworatricn, | lavoratori & & imprese che intendone otilizzare la
mizdalitd di laworo agile.

Articolo 42 - Apprendisiaba
Morme geneeall

1. Le Party, consilerata 1a revisione e razionalizzazione dei rappart di lavern ron cantenuto Formativo alla
lure del Culps. no B17301% & tenulo ¢ontd di quante definite sullapprendistato  dall' Accorda
interconfederale o matetia watteserita da SISTERAA IBAPRERA & COMFRAL in data &8 rmaggie 2014,
pipressamente rchiamate in premessa al presente COML, riconoscena nell apprendistato ung strumento
proritarico per acguisizions 7 competenze utili allo svalgimento della prestaziome lgaevoerativa ed on
ParLorsn anentalt tra sistema scelastics & manda dal [, utile a fvarire Fincremanto dell aocupazionoe
gicwanila, in un Juadrs che canzenta di promuovere b sviluppe del settode e la sus capacitd corn petitiva sui
mercati intemazionali, anche v considerazione dei processi di innovazigne, frasfornazlone & di
infoarmatzazione Che réndono necessario un CcoOStANTR AZEIOMamants rspetie alle morgyol & divarcificag
esigenza del mersato.
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2. 0 confratte < apprendistata & un confrafto & tempo indeterminata firglizzole alle formaczione e
aloccupazione deigiovani ed & definita secondo le seguentl Dpolcgie:

a] apprendlctate per la quahfica e il diploma peefessnnale, il diploma di iglromione secendana supericre a il
certificato di specializzazripne tecnica superiare;

B apprendistam professivnalzzante;

cp apprendistatg di alts formariaone e ricerca.

3. Le Partr convengonn the, in apphcanang di quanta previcka dal Oulgs. n. 31/Z015, possann escere a5sunti
can gantratto di apprendistata profezsionalizzante per il conscpuimentd di una gualificazions professionale
ai firn Lontrattuali, | soggetti dl ety compresa ea i 18 @ i 29 anni. Per i scggatti in possesso di qualifica
prafessionale, conseguita ai +ersi del Crlps. n. 22672045, il cantratto v appreandistato professionalizzante
pud essere stipulato a partirg dal diciassettasiono anno di efa  Possonn, IHw@Ce, pssere astunh con
contratto di apprendistato per 2 gualifics ¢ iF dploma professionale e il certiticaka di specializzazione
tecnica supericre, @ gisvani che abbiang compiuto i 15 anni di eta e fino al compimenta del ventcing uesime
anng Ui ela.

4. Per l'apprandistato professionalizzante non sono preyiste limeb dI etd per i lawaraton bensficar! de
indernild di rmekilitd 9 dl un trattaemente 0 disoccupaziane.

€. La malattia, I'infprtunia o altre cause di sospensicne imwolontaria del rappario suparior a 3G giorni
consecutly, tomportane |4 proroga del termine i scadensa del contratlo di apprendislato, con il
conseguente posticipa anche dei termini connmessi ai baneflo contributivi.

£. In tale apotesi, il datore di lavoro comuonichera al Yavoraters [ oneova scadenia del contratto d
apprendistatu.

T Durante b3 seolgimento dell'apprendiatato, le parti potranne recedere dal contratte solo in presenza di
ura giusld camsa o di un glusbificata motied.

& Mel contratto di spprendistato di tipo a), costituisee giustifleate motive & ficenziamentg il mancato
rageiungimerta degli obiettiv formatey come attestato dall istivuzione formativa.

9 In casg oi mancato preawisn, ai sensi dellanticolo 2118 cod, <iv,, S applica la discipling ded presenre
Cantratto inmatera dondenmcd sosttotiva del preayviso.

10. Al terming del pericda di apprendistato le part pésgono récedere dal contrattg, ai sengi dell’ articolo
2118 cod. tiw., con preavwise decoerrente dal medesima bemeine. Durante il periote di preavyist continee a
trovare applicazione |a disciplina del contratto di apprendistata, S nessuna Jdelle parti recede il mpogria
prosegue come ordinarlo rappetta di lavore subardinato a tempe indetarminald,

11. Le qualifiche conseguibili sono quelle préviste nelle cateporie dalla 37 alla A, con dferimento, per
questultima, an lavoratori che syalgeno attivita di alta specializzazione ad impartanza 3| imn dello sviloppa e
della realizzazione degli abiettivi aziendali.

12 L'apprendlsta non potrd essere retribyitn a cattimo.

13, Par tutto quante namespressaments provista o richiamatoe nel presente CCML valgonao le disposizioni di
legge vigenti.

Burgio del contraite

14. La gurata minima del contratto & di & mez2i; |4 durata massma del contratto & pari 3 36 mesi. Per i
lawaratori i possesso di ttolo dl studio |diploma di istruzipne secondaria supgriore a berdidrla) incrente alla
prafessionalita fda conseguire tale durafa sara ridotta di & mesi ad esclusicne dei laworaton con
mguadramento finale in 32 Lategoria,

15, Saranng assunti lavoratari con inquadramenta finale in 72, 82 ¢ 92 categoria snla e in possessa di
l[aurea merente. Per | oswddelti lavoratori non 3 procederd alla retribucione dei & mesi. Lo figure
prafessionali per le quali & previsla la mabilita in 33 categoa, cosi come stabilite dall’aricobo 249, lettera C),
al tarming del parinda di apprendistata saranno inquadrate in 38 categoria; per 12 wole figure professicmal
addette a produgioni in sarie swalte su lines di montaggitr semplice quanda 12 mansioni siang caratteriziate
da attivitd brevi, semplici e ripetitive e comongue non ricomprensitili nella declarataria della 32 @tegoria,

|3 durata massing sard pan a 24 maai !
'.'_. -.._1 4
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Frogrirricne numerig s

15, [l numero Cemplassive di apprendisti che un datare di lavare pod atsumere, direHamente o
ndwrettamente per il tramee delle agenzic di semmmistrazione autorizzate, nan puG superare il rapporta di
3 a 2 rispetta alle maestranes specializzate @ qualificate 0 servgio pesso ilmedesima datore di lavorn,

kalerizzatione oi precadents perlod! of apprenaldate

17 1 perladi di apmendistato professicnabzzante o perivdi di apprendiztato per la quaiifica & || diplema
professionale, il dploma dl Istruzone secondaria superiare & rertificate dr Specializzazione tecnica
supericra swilts, per |3 durita di almenc 12 mesi, presse pil dater di lavore, saranno valarizzati ai finl cella
dutins tomplessiva del paricdo dl opprendistato, purcheé non separati da interugiom soperion a un anna &
purche 5 riferiscand alle stesse attivita. In tal caso I derata det contratko di apprendistato sara ridoma d
sl mesi.

15, A tal fine, nel casn i risolugione del rapporto prima della scadenza del contratte, il datore di lavarn &
tenuto A regishiars ['esperienza di apprendistata nel hbretto Foremativa,

12, Tale documentzzione deve eisere présentata dal lavoraiore all'atto dell'assunzione, per otteners il
Aconoscimentc della ridogivne della durara del cont-atro di agpeend sras.

ormazienas

20. La famrezione professivnalizzante si carattzrizza per essere on peictisd. integrato neli'attivick
lavarativa, persenalizzata sulla base delle conoscenze dh partenza dallapprendista @ dells compatenza
tecnico-professionzli £ wpeciallsheha da tonseguire |standard professionali di fiferitnento}.

21. Le Parti concerdana che gli standard professionall di oferimemo sono quelli risultanti dagh schemi
eserm plificativi dei prafili formativi che saraone pobblicadi sul sito dell' E.81LTE M. s, ebitenil

12, le Parl, canwngue, in via essmplificativa indiwduang e seguenti lematiche collegate alla reartd
azlendale/profemsianale: cnngscenza & dai sepali i settore @ del contesta aziendale: conoscenza
dedl"organizzazione del lward in impresa e nuole def*apprendista nellhmpress; conescenza ed applicazlons
delle kasi tecniche e scigntifiche della piofessionalith; conoscenza e utilizzg delle tecniche e dei metodi di
lavora; conpscenza ed utillee degli strumenti 8 delle tecnolagie dl lavoro; conostanza ed otilizzn delle
misure di sicurezzy individuale & di tutela amblentals; conaseenza delfe innovaszioni di prodotta, di processa
& di contestn ace.

£1. la formazlone potra essere erogata wtilizzando modalitd quali: affiancamento on the [ob, aula, e-
learning, seminari, esercicazioni dl gruppo, visite aziendzli, restimonianze. Uimpresa potrd avwalessi anche
di una struttura formative esterna, accreditata dalla Regwne, par P'assistenza sfo lerogazione ofs
Fattesiazicne della formarione o Hpe profescenalizzants; la contrattazigne eollettiva regionale potra
prevedere altre forove dl aoereditamentao di tali strutture formative esterne.

a4, Per garantire un'idonea formazlone tecico — professivnale all'apprendista, le Farti fanno riferimanto
all"accerda intercanfederale richiamato in premessa al presents CORML

25 La formatione peokessinnalizrante sand non nferlore 3 B0 ore medie annue comprensme della
farmazione tearica iniziale relativa af rischio specifico prevista dall'accorde $tato-Begioni del 21 dicembre
2011,

26, Ly formazione i lipo professionalizcante, svolta sattn |3 responsabilita dell' mpresa, & integrata,
qualora preyisto, dall'offera firmativa pubblica, interna o esterna alfimpresa stewsa; e Regini harha 45
glorni di tempo per comunicare alle Imprese le modalita di svalgimentg delloferta fonmativa pubblica,
indicangdn le seds il calendaria, @ potranng, ingltre, awwalers delle impress & delle laro associazicni che s
signa dichiarate disponilli.



Tutor

27, Per Fattivagione del contratta di apprendistabe € necessdria la presenza di un futor referente aziendale
Indicato nel PFIin possessa di adeguata professionalita ad esperienza. [ tutofreferente aziendale, gestisce
l'accoglienza nel contests laveralivo & favarisce Fnsenmeante e Fintegrazione dell apprendista mell'impresa,
confripuizge allg definizione del PRI, venfica la progressione dell'apprandimento e attesta, anche ai £ni
della normativa vigente, il percorsa formative cornpildnde B scheda di rlievazione dell’attivichd formatva.
Fale scheda sara firmata anche dal' apprendista per presa visiona, |l tukar pud essere o stesse datore di
lavare,

Pizne larmmatlve Individuaba

23, Ldatari di lavorg che hanno stpufako wn cantratbn di apprendictatn ai sensi del presente articolo 4.2,
possona eichiedere il parere di conformitad del piana farmaties di dettagho alla specifica Cormmisslone di
certificarione dell'€ 6L TEN regionale competente per tarritaria, entro 20 giarni dalla data di stipula del
contratio di apprendistata. La Commissiorne esprimerd il propeio parere i conformilta in rapporle alie
norme previste dal CCML in materia di apprandistata, ai programmi di formazione indwcati dall'ariends od ai
conlenubr del pane formativa firalizzatle al conseguirmento delle spesifiche qualifiche prodessicngh.

29, &i fini del eilaztic del parere 41 cgnfommnita la Cammissione verifica la congruita del mpporta numerica
Tra apprendlab e lavorator] quallficacl, Fammissitrlits del livell contrattuale di inquadranmento nonché del
rispetla dell’attivita tarmativa previs:a.

0, Ove la Compisglone non Sesprimd nel termine di 30 giomi dal Adcevimenta della richiesta questa =i
intendera acoolta.

31, 1 assenia dellt BILTE N tepritorlale, della Commissmne di certificarione regionale a in caso di azienda
multi-localizzala, al rilascio del parere di conformitd potrd provveders i vla sussidlaria @ Commissions
paritetica nazionale costtuta allfinterng 4el'E.BL.TE M. the porra in essere le verifiche di cui al precadente
comma 29 con le modalita i cunal comma 30.

Dfchiorolians g wer berig

le Partl s/ imnegnang o verificors 1@ cogrenze dalia presente discipling can e dorrmraive vigent ¢ con le lore
EVEMUDN evofuzian,, tEnulc Zontd ooche Jed mamitorogolo effettvale doll'Ente Gilarergte L TE N, i cuf of
presents (ONL. fvertuall Indicaion sil Plano Formetive ndividucle polronno essere peblificale sof sio
clell'Erire Silgterale £ B TE N

Ferigdo df prova

32 La dwurata del periodo d prova & parl atla durata ordinaria prevista dal contratto callettiva nazionale
vigente per il Invella di ingeadramenta inizials.

33, Mel cago in con l perodo di proya verga interrctto per causa di malattia c di infortunio I'apprendista
£ard armnmesso 3 comnpletare il periodo 3 prova stesso qualors sia i grade di riprendere il servizm entro oo
narmerd di guprnd pan alla meta dells duraka della prowa.

Ferceptuale df conferma

14, Le imprase che aoounang aimens cinquanta dipendenti non pelranna dssurmers nuoyi appde ndisti con
centratto prodessionalizzante qualora o 2bbidng manteouts in seryizio atrmenda il Q0% dej loeoratari il ool
contratto i apprendistato sia ga venwtd 3 stadere nei trentasei mesi precedenti. A tale fine, non =i
computann | rapporti cessali per recessa durante il periado ol proeva, dimissicnd o licenziamento per glusla
cadsa, [Jalora non sia rispettara la prederta percentuale, € in ogni caso cansentita "assunziane di wn

apprendista con contratto professionalizzante.
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fgeedrmento @ retrituziang

35 0 livelle i inguadramento di ingressa del lavoratore sark anfenare d) cue lvelli fispesta 3 quella di
destinarigre

ib L3 retribuzione gard caerispordente a qualla minima corbiatale prevista per il el rcgle di
inquad:-aeme nte ned pricee periado.

37, Net secondo pericdo, linguadramento sara inferinra ¢i un livello rispel o g quelle di destnazene &
retribturinne shd cerrispondente = gualla ranema contrattuale previzta pe- tala live: e

3. Mel terze periodn, farme restande linguadramente came disciphnato o) precedente comma, L
retribuziang sard corsspanderts 3 quella prevista pet il livella di destinazicne.

9. La durata dei singoli perindi & guella orewvisla Ualla rabedla di seguta riportaka farle salve diverse incecs
fra le parti contraent,

40, La retribwaione araria viene deterrminata wulla base dal divisare 173,

Iﬁm!ﬂ complessiva | Primo  periado | Secondo Terzo  perfodo
| (mesi) (mesi) periodo (mesi] | {mesi)

1€ I 13 | IF

i _Jw  Jw e
i P | (] SR ¥ - | &

41. La durata del centratta di apprendistata @ deteemingla nelle seguenti misure massame in relazione alte
gulilche da consagyire:

- 36 mes par i lavoratan con inquadramenta finale in 5% 2 67 cateperia;
- 30 mesi per s davardtani ton inquadamanto finale i 42 e 92 taleguria;
- 24 mesl perilavorator con ipquadeaments (inale in 3%, 79 ¢ 87 categorla.

Grafiflog notolicio

42, L'azigndd worrizpondera sl'appreng|sta, wm ovrasione della ricorrenga natalizg, una tredicesimg
e nzilita ragguagliata a 173 ove datla retribuzicne globale d falto

d2. Mel casa di iniziv o di cessasione del rapperta di lavora durante il comsa dell’anng, Mapprendista ha
diritte a tanti dodicesimi dellammontare cella gratifica natalizia quant song | mesi di sersizio prestalo
pressa azend a

A4, Lo fratione di mesg supericre ai 15 gicrni viene considerata 3 questi eMetti come rmese intera.

Preavlso df fcenziormenty o Simiselan

43, In casd i vivssioni del lavaratore aperendista si applicano le stesse ngrme stablilte dall'articaic 111
del prasente CCML A secondd dell'anciznitd e della cacrgoria profesainnale cui appartiene il lavprators
apprendizta, fatin S4lve che il datore di lavora, 3 frente della formaziane svokta, potrd nctueders una
prestatione aggiuntiva ded preaveisd Come di seguito specificata:

| Categoria Formazione da | Formozione da
__ | Z0a 40ore 40o d0ore |

| Fing oler 42 Fgiorne 18 giarni

| &8 ¢ g8 | 0 g 15 gearni

| 7L pzes? | 1Sgiami 30 giorni




Apprendistato 81 afte formaziene = ricerca

Cor eGrazioe Comue

e Porti riconascong Cimparconze detlcopreadiSIota & odta farmazione = of ricercr per Jix formaziong
figure professionai di alto profiic m grodo o favarice, o walle di un percarse o) farmonone @ Jeve, 1o
swifupoo di idee & progetti inroveltt nelle impress Le Forlr, certonta, S5 mopegnong, per fncentivane
ricorso oifcpprendsigte o ot fernazane e i rigerco, o diffordere e convendot Stpanle con gii istituti
tecoic & prafessinali, con e universild e covr ol SLEIT @) Aeerca guali buare prossd aitivata nenl ternitor.

Decorrenia

4E. La presente disopling decorne dalld data oi stipularsone del prasente Contratie e si applicd 2i rapporti di
apprendistato stipulati successivamanta alla data di satioscriziene.



MTOLS VIl
ORARIT E QRGANIZIAZIONE DEL LAY ORC

Articawe 47 - Erbrote ed wsoita

1. L'entratd ¢ 'uscila dei lavorateri seng regolake dalle dispositani aziendali in atte che definiscone Moraric
di arcasse @ wicita dallo stakilinee nte @ di inizio # fine lavaro,

&. Rasta fermo che allinizio ded'nraric di l3vore il lavoratore dowrd Erovarss al suo posto per inkriare |l
lavare.

3 Il conteggin delle are di lavoro del ritardatario sara effetfuatg a partire da un gquarte d'ora @ menz'ara
dopo linizio dell'oraria di lavorg che ayrebhe dovuto osservare. a seconda che il ritarde sis compresa ne
primi 15 minuti ¢ ¢ltre | 15 & flre ai 30 mrinuti.

Artieeio &4 - Formaelits per Moceertaments delle presenza e dell'orario df fovorg

1.1l lawuratore & tenuta ad adempiere alle formalita precenitte dall'azienda per il controlle delle presonze g
dell'orario dilavara

! fualers man vi abbia adempivto regolarmente sard considerate silamdataria & quando non possa far
constatare in moda siowura [ dua presenza in azienda, sard consideratn assente

4 1l lzvoratore nar pud variare, tentarg di variare, o allerare gl strumenti i wio per laccertamento delle
presen e g dell'arann sia per cantc propog che per ditro lavoratore.

Articede 85 - Permessi i arirghe a0 vieita

1. Duranle e ore di lavano il lavorators non pué Wsclare lo stabilimets senzs regolan autanezazione dal
datare di [aworn.

11 permeesse di uscita dalla stabilimento deve essere richieste dal lavoratere entro la prima mezzor3 di
lavoro salvg casi ectezionall

3 1 pevaessn otienuta per I'uscita entra la prina mezz'ada di lavons nun consente la decomensa defla
retribuzinne per la prestata frarlone dl ora di [@wars,

4. I permesio attenota in qualsiasi aftrn momenta dell'orario dl lwvora camparty 3 retribozione per la
durata del lavcro prestatg,

3. alvg le dispasizioni di iegge, @ mena che non vi $id un esphicito pErmesso, non ¢ censentito che un
lavoratore antri o si tratkenga nello stabilimento 0 ore nen comprese ael suo oraric di lavore; il lavoeatore
licenziato o sospesc nch pud antrare nello stabilimenta se ian @ autanzzato dal datace di lavae.

Articalo 46 — Aszenze

L N lavaratore deve giustificare assenza éntee il giorno successiva @ quello dellinizio dell®aszenis stessa,
salva il cagn di ghustibeata snpedimento. L'assenza non consente 13 decomenia della retribuziane anche in
cazo di piustificazionz o autarizzazione, In ogni raso il lavoratere deve comunicare con merzi idonei la
propria assenzd al datore di levaro entro 60 minoti falcelati 8 decomere dallorang di imeio della
prestatiaoe lavorativa nom offesta.

Artfeela 47 - Grario di lovoro

1. L3 durats rrazsima settimandle del lavare ordinarns vlene fizsata in 40 are.

2. Erga, al fima o megllo mipendére alle ozcillazioni di mercato, pud essere computata anche come durata
media im un periodo aon superiore 3l dodlei mesi secendo guante prevista dall articolo $4¢ e dal successia
comma T, fatte salw gll aceordi ariendali in materiz.

3 Fesrne restandao |8 disposizieni contrattual, ai soll bni legali i limiti del lavaro ardinario rimangaone fissati
net termind £ seeonda & modalita pravisti dalle viganti disposizani di legge.

fid



4. L'orarig giernadiera di lavorg sand esposto su apposita tabella da affiggersi seconds norme di lepps. La
ora di lavoro sono cgntate con 'crakogio di stabilimento o reparta.

5 La ripartzione gicrnaliera dell oraric dr lavore settimangle contrattuale viene stabilita cal datare di
lavore anchea in mada nan uniforme, previa esame con le Rapprazentanze sodacall

&, Nel case 2l riparti2icns dell'eraro settimanale sw 6 g osni, il [3warg cesca di massima alle are 13,00 del
sabatg, fatta eccezigne, in ogni caso, per le attivita di cui al comma 12 del presente adlecla © quano
previsto dallarticolu 50,

1. Per gzli impianti che richiedono um lavaro ininterrotta i 7 giorhi alla <ettimana, la durata wermale
dell'crario dilpvero gotrd risaltare da wna medig plunisettirna nale con un massimo didd ore sattimanali

E. Mei casi di pi0 turni, per prestazioni che nchedang condmutd di presenza, i lavoratare del Luyemne
cessante potrs lasoare || posio di lawaro quandsg sia statg 5o5tituite. La sostituzione dovea avsenire gntro un
termine massima caloolate su oun romero doare cornspondente alla metd del twmo Duande non sia
prssibilea addivenire alla tempestiva sostituzionse & le mansioni siand taki che dally sos 3tianza probsa
derivare pregiudizio alla produzione 2d al lavarg de altn laveraton, in via grcezipnale, il termine di (i
innangi potra essere produngata oer tutta la durata del turne. Gueste prolurgate prestazioom per @ wre Che
eccedonn ['oraric ardinang gloaalero song conslderate straordinarie & come tali retribuaite.

4. Al lavoratore che ahbia prolungato |3 sua prestazicne per e atka ore dal Luers SUCCESSA'G. MG polck
psserg ncheesta nei sei giarni lavorabivi successvi aliuna prestaziane stracrdinaria.

10. Allo scopa di evitare che una parte delle maestranze abbra 3 prestare 3 s0d operd esclusamente in cre
notturne, le aziende, in conformity alla distrigozigne de-l"orario stabilito, cureranno 'alternarsi dei
lavarabar e diversi Lurni.

11 Quandg lazsegnaiione a turn che §i svalgena anche in ore notturne cestituisce wna inAovazione, =ara
cansentito al kaveratore di far accertare dal medled B sua wdoneitd a prestare lavorg in gre notfurne,

1% L'orarig di laworg per il persgnale addetto a:

a) manubentione, pulizie, riparailone degll imosast Quando rali operazioni nan passonn cnmpersion akri
gimmi feriali della settimana senza danna per 'esercizio o pericolo per il personala;

bpvigilanza dell'azienda e degll impianti;

C} trasporti terreskri, nimorchiatori 9 natanti;

ol p 3w 3 tueni;

cara disposto in modo che a questi lavoratori sia consenlito penadicaments di poter usufrore della
dispenibilitd del pomerigglo del sabata,

13. 1l lavaratore nan potra clutarsi alla istituzione di pd o gioeoaaler] Egli deve prastare 1a sud opera
relle are & nel turnl stakliife anche sg quest: siano predispesti soltanto per deter minati reparti.

- i lavaratori addetti a turni avvicendats beneficaranno di mer: ara vateibuitg per la refezione netle are d|
prasenza in axienda, che potrd essere collocata anche a ridessa della fine dal turnao.

- per attivitd ke cui condizioni tecnico-organizzative nun consentanc 'efettive godimento del benefleia
della rausa di refezione yerranno concordate solufioni albernative a livello aziendals.

LUCARTRaZIane i uerinlla

Fotic solve quanlo i grevista dol greserte orticaln, @ permetse 'a dercge al ienso minima giormalisera pgr
fe aphiwitd of lavgra 3 mani psclusivements cOrd volta Sie # iovirgtore, inowio ecreiionale Bosu richiestor
sercta, & QutoriZzr o 0 carkihiare [rRo & Ao pud feire e T fine del servinio Jf eno squocra € isisie df
quelia defla squadry suwccessiva del ripose Minimo grarnaiiara She (5 oo Coso Sort aimena porf oo & org; it
tole spotess fOrS riconoadiuba ona profeliene pdegaTta,

I datore df invgra fornird annualmente offc Ragoreserntonzo sindocale jnformaions Orcor Pabilizooe delloe
peeierte dEr.

Articolo 48 - Narme gorticolan ger e linee o cadena a flusso confinue

1. Le aziende, in relacione al sistema di laverazene adottata (3 catena, a flusso continug, giostre e circuiti,
ecc.l, ed alle caratteristiche recnico-prgamizzative delle lavarazioni  stesss, camurcheranng  alle

Crganizzaziani sindacali, in guanto in attao; .-‘""’é



- il limite massime per il grado di caturazicns media,

la percentuale dei lawgratori (Battipaglhia o rmpiaza] per emperanee sostituziani degli addetol chwe si
assenting pel fabkisugni lisiclogici =alvo che a talr esigenra non siosiad prowseduts s -elarione alla
situarione tecnica in sade di determinazione doi tempi;
- 1a cadenys di cascuna linea:
- l& interruzioni retribuite;
- Fammgntare di wng indennitd particalare.
2. Alla comunicazione fara seguitd un esgmre comune di Terita e le parti s tutl | ounti sapra aceenn
ed agni aMio aspetto tedmos & normakma.
3. In¢asa ci medifiche anche parziali di wna centa rilevanza o che abbiano cormungue influenza sl sistsma
in afa, o di infroduzione per 13 gima wodta di sistemi di lavarazione tan linee acatena od 4 fusso ontinua,
e, alla provista comunicazione delle modifiche o della introduzione segura, a richiesta, un esame
carriune Lra e parti.
d. Lz percentugle di guadagns per ciascuna linea a catena, Ausse contimed, 240, & commisorats al livello di
prestasicne carrispandente al fempo assegnate, fevnno reslands it diritle del lavoratore al rapimag di
cottima di ruial comma 2 dall aeticols B8
3 Parquante condema le controversie, Si seguira la procedurd preveild 3l oo 24 e seguenci dell'articolo
G,

Articolo 49 - Addetif o mansfon discontittue o o semplice oitese o cusiodio

1. Sono lavaratori discontinuf gli adeetti 3 mangioni che von richicdano un impegno lavorativo assidug &
cantinuativa, ma che consentons intervalli pid o meno ampi di inoperazita, e che song eleycate nel .0, 6
dicemibre 1323, n. 2657.

£ 5i consideranc nentrants fra dett Bycratori etclesivamante | seguentiz autisti, motoscabst), infermiar,
addetts alle cabing di produziane e di trasfermarione dell'energia ebettrca, addett alla sarveglianza, 4l
presidio efa conduzione di apparecehiature ed impianti (ad esempie di climatizzazione e del cakare,
distripuzione fluidi, linee & condette di gas ed acoua, segnaletica stradale e fenovidria, allarme, ecr.p anche
con sporadici intervent i manotenzlone, 3ddect al corvizio estinzione incendi, fattoring, uscer, [nsetvient,
custnddi, partingi, guardian diurni e notturnd.

3.1 laveratori discontinui possono essers assunbe per un eraria df lavers normale settirmanale di 40, di 44 o
di 43 qre. Mel caso dl verdlorn assunti con un orarig di lavors normale pari @ 33 ore settimanali Forsrio di
l[3wora sara computato come durata media in un pencda non superone a 17 mes.

4. Per i laverator digcontlmul 413 assonti ¢on un oradc giornaliero di 1 gre, Foraria naemale settimansle
ritteinie fissata im 13 ore.

5. Per i lavgratoei discontingl gid assunti con un arano giarnaliera di 9 ore, 'oraia normale setimanale
ntmane fissata in A ore.

6. Per i lavaratori discontinuni grd 3ssunti ccn wi aranid giormaliero ci & one, Forarin normale setbirmanale
rimare fissateoan A3 ore.

¥ 5 intende che il periodo di attesa di queski lavaraton & comprensive della pausa per la referipne.

8. MNei casidi oo d@i conmmid e 5, 1 cre prestate da d0 a 44 o 3 48 sarannn compensate oon quols orarie di
retnbuzione (paga di f3tto, eventuali incentivi, 200.) 5enia le magglorazlom prevists dalarticolo 56 per il
lavora straordinarico

9, Tale retribuzione oraria si applica anche ai fin di tutti gl istituti contratuwal.

1d. Peraltrp ke Fene verranno conmpen sate con la retribuzione giarnaliera determinata inragione di 1/5 della
rétribuzicne settirnanale. In caso di distoboripne dell'orana di lwaro settimanale <o & giorni, 13 suddatta
frazione (1) vigng ripropo iZionata in ragisne el cosfhicienta 1,2,

1L, Per |y deteminaziona dei minimi di paga si applicano le norme di <ui adl articole 71,

11 Fermg restando quanto previsto al comma 8, a fim del gresente articolo s considera lavara
stracrdndrio yuells eseguire altre 'araro giornaliera flssato nella suddlvesia ne dagli aran setimanal da Sul
al carimng 3.



2301 Favora straordinario deve essere (ompensabo con le maggigrazioni prevista dall'articale RE, frrmo
restancy che nan 3 applicang ai discontinui i limiti € le modaiita per B eMetuations del lavero
stracradmario previsli rel soddetts articole, salvc le imitazion di [egge.

14, llawaratori di ui al precedente cnmma E sona suddivisi nei seguenti raggropparetert;

al [cornspundente alla 58 catezorial:

- infarmieri pofessionali, addatt cabine di produzione € trasformaziene di energia elettnca, addetti alla
sarvegliznza, presidio afo conduzivne di dpparecehiatbure &3 inpanti che eseguand laver di ripara nione;

b] (corrispondente alia 42 categorial

- infermien professionali, awtisti estornd mesccanici, matoscahsti, addetti cabine di produrione e
trasformarione di enargia elettrica, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchialure ed
inpiantl ed addetl servlzio @stlnzicne incendi con interyent éi marutenziang ordinaria, partieri;

] [corrispondente alla 39 categoriak:

- anfermian, autst Ao meccanic, addetti alla sprveglianza, presidic £/a conduzicne di apparecchiature ed
impianti, addetti al servizio di estinziona di incendi, custodi, fattorinl, uscien, lavgratoer con compets di
vipllanza o di sorveglianza det patrimonio aziendale, portier;

d] [corrispondante alla 29 catagorial);

- CUstodh, Fattorini, uscier, lavaraton con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patnmanic atiendale;
ep{cosrispondante alla 12 catezorial;

- insendient: £ simali.

15 Ewentuwah comtestazlon| rigwardanti 1all classificazioni sacnno esaminate tra il datare di lavera e le
Rappresentanze sindacali ed in casc 4i disaccorda verrd seguita 1a procedura prewsts dall’arscole 109 del
Eresente Contratic.

16. alfaita dell'assunzione o del passageio 4 mansicni discontnwe Fazienda, aKre 3 guantd previstoe
dall’amicelo &8, deye corunicare per sCntto ai laewaratori di cui al comma 2 del presenie articolo Pomario
normale di lavoro e la relativa paga.

1% In riferimeentc all'griecely 103, 2 lavoratgri che devono svolpere le propne mansidoni esposli alle
intemperie |'azienda dovrd dare in datadicns appositi mdurmen b prorettiv,

18, Per gli autistl adibeti alla consegna i altre localita dei weicoli da essi condotti o traspantati. saranno
stabilite, mediante acoordi azigndali, per 1a giormaea di emazla Fuorl del comune sede daello stakilimenta,
paghe giarnaligre comprensivg di un "farfait" di lavoro straardinanig.

13, Le condizioni di lavors dei portinal ¢ custadi cop alloggio di fabbrica nelle stabilimenta o nglle
Immmediate wicingnze in relagigne alle mansioni svolte, continueranno ad essere eeclate da accordi
particular; gli imterescati posaono Chiged era 'asslstenza delle rispettive Qrganizzazioni sindacali.

Articels 50 - Flessibilitg deflo prestorione

1. e Partl conferrmana 1mpegnd a meghorare aualicativamente & guantitativamente | mpporta tra 3
prestazione contrattualmente dovuta e quella effettivamente ra<a, [denbifando npove articelaziom e
modaltd di gestlone Aessibile delle presiazioni

Z. Al fine di rendere pit concreto Fadeguamento delle capacitd aziendals, con un maggior wtilizze degll
impiant, alle esipenre dell'andaments produttiva = di mercate € suila scortd delle previsioni di vendita,
'azienda potrd nicarrers, anche per cl@poli feparti, L o lavorazioni o grupm di leeorater alla lessibilits
settimanale o plyrisetfimanale dell'orarig ngrmale di lavara.

3.0 regimi di Messibilitad comporteranno compensazieni di erarig e dodici mesi tali da lzsciare invariato
mechiamente il normale omric di lavora. Questi nan potranno superare il limite du 45 cre seblimanali ed
ecsere inferiori 3 3% ore setlimariali; e compensazion pafranna attuarsi anche tramite altre modalind
equivalenti. Rimare lermg la normale retribuzione del laveratore per 40 ore setfima rali.

d. Ferma restandc quanto previsto al comme precedente, tutke e aziende petranng utilizzare 1a Aesshbilita
anche con wie ofarls di [3woro settimanale da un mimma i 32 are settimanall ad un mazssimo di 42 ore

settimanali "‘,‘f_,.—
4 k =



5. Mel casa soprs indicats, qualora I'arario settimanale zia inferfore & 35 are o superiore 3 43 are, sard
paszsibile gffettuzre un massima di 72 ore all'anna oltre e 40 ore settbmanah, Cualcra, mwvees, 'srara di
lavurar sid compreso trale 35 are g le 45 ore settimanali, ngn troverd applicazione tale limita.

h Perggni ora di prestazione lavaratlva, in regirme dr flessibaecd, ulreriore nspetio alle 20 ore setlimanali,
VEITE pCondsdiuta una maggioraziane retributiva onnicomprensiva, da calcolarsi sui mimmi tabeltan
conglabati, pare gl 15% pear le ore prestate dal luned ol venerds & pan o 20% per 1o o prestiate di sabato.

7. le Parli corcordano che, aivelln ariendale, verranng convenyte, tramite accorda, @ madality di
artuazicne nlfrechd | temipd di impleasnentazlons dell'orario settmanale d cul al presents articals cun e
Rappretentanze sindacalie le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del CORL.

E. La Parti 51 danna atto che la cogniratiariong aziendale non ha carattere gatativa rispetio alle naeme di cui
Sy,

g. La disiribuzione della prestazione potra essere articolata anche in giornate nen cadenri nel panocda
sattimanale in cun 2 digtripuite M'orarla narmale delavers con escluccne delle domemche 2 delle i2stivica.
10, Le Parti ¢envengons che, a seconda delle esigenze di tempestivita, Iincantra avra lwaga nor olire o
terzq giorng dalla cemunicazione del datore dl lavoro alle Rappresentanze sindacall,

11, Rasla ferma che nei pericdi in cul vengono attuali regini di flessibilita, i lavoratore verra retribito
safondo i crteri della normale mensilizzaziene, salvg quarta disposte al comma 6 del presente arhcola,

1. 1l datere di lavoro, I Rapprosentance sindacali e le Grganidiazieni sindacali dei lavoratori potranng
roncordare a livelle aziendale altre forme di flessibilita della prestagigne.

Articalo 51 = Orarie of lovora nel setiore sfiderurgicg

L La durata massima dell*araric normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto previsto dalle
norme di legge & relative deroghe &d ectegioni, cimane confermatd in 40 are settimanali fermo gquantalkm
stabilito dal presentes Contratto

2. Le Parti concordana che per tutti i lavoratori addeWi al zettare siderurgicg, cosi come deflnite oelle
arme sl campo dl apghicazione del Centratua, sond Aconasdiuti 26 gruppi di 3 ore retribuite in ragione di
annc di servizio a frazigne di e550, da fruire medjante permessi individuali 9 con altre modallta che e
ariende potranno stabillre, prevo #same comune corn @ Rappoesentanze sindacal, compatitilmente can le
spucifiche aslgen e aziendali.

3. Mgn s medficang gli eventyali differenti regiml pog favoreval di armonizeadlons definiti a livello
aziendale.

d. 1 lawaratori burmisti in agpiunta a quanto previsto nel conmme precedenti, hanno gdincto a godere di
glornate O rlgose retribuity el corso dall'anns solare a cornpenss delle fastivitd individualmente lavgrate
nello stes=za peripdo cltre il nurmerg di 7.

S0 laveratore che, Inovig ecoedionae, abbis prolungato @ sua prestaciene lavorativa per le & are del tumng
successivey, ha BRoolta di effeftuare un rpose compensative, non retribuite, di pan duraka nella Zlornaa
ceguente.

G. Mel ¢ast in cui il lavoratore abbia prolungata la sua prestazione lavorativa di 4 are, il relative riposo
campensativo an retribuibn potri essere effetivato entre | mese sUCCessive

7. Per i [avorawad che prestano la propria opera in sisterni di turmnazione i 15 o pio turni settimanali
comprendenda il turna notturng, efg quelli di sabatt e domenica addetti al seHore sideryrgicn, il pe e sso
di 3 ore dicdi allfarticolo 57 veiene menetizeate @ riconesciulo; [ moneliztazione g cornsposta insieme alla
gratifica natalizia afl valgre retributiva syl quals la stessa & camputata.

Dichigroziome 0 werbole

Le Porti stahilscante che, laddave e @iigenze a2iendol richieddano urlo pid ompra utiiezozicne cegli impiant,
Te irerigni di stobiimente ¢ ie Rappresentanse sadooql i ncmadrergrng per cancordare fe capdlaions e
FESere GECESSOrE o perseguire Nofigl ik soprd ricordoia.



Articolo 52 - Controiione demperansa dell'eravia gl laverg

L. Ferma wstando Futibzzabled, in rapporto alle different esigenze ariendaii, degli strumenti di legge in
materia di ammartizzateri sociali, le Parti convengena che a fronte de cas dl cns, de nistrettorazmne,
riorganizzasiane & conversiene aziendale che determining esuber occupazionali, zia opporiuna un
camportamenta che tenda a dimingire, per guanta passigile, e conseguenze sociall di un minare impisso
della forza lavura

2, In casi di necessitd di sgspensigne dell'attivita lavorativa, previo un esome con la Bappresentanta
sindacale che s intenderd ssacrive decarss | termibni prevlsti dalle grocedure relative al comma 1, patra
excere utilizzalo, anche in modo collettivo, quanta accanlonalo in barca ore oltre le giornate di fers
resldoe, e luse quelle in carsa di matueazione nell'anng Lorrenke.

Mefan@iii@, armmartiz 2aton Sacg

3. Ferma restanda @ imiri di trattaments econamico di malattia previst dal presente Contratbo colletlivo
nanonale di lavora, ol lawratare che si ammali durante un perpda Ji spspensicne o riduzicne di oo di
lavaro con ricarsa Al ammartizzatar sociali, compete o Latlaments econaanicg, ad ategrazione
dell'eventuake trattamenta d malaktia a2 carico dell''MPE, per i lavaratori @ cui 2petts, fino a raggiungere il
medesimo trattamento globale netto riconosciute ai lavorator] pastiin regiwe di ammortizgater sogiali.

Articoio 53 « Sospensione & inkerruiovie ded lavaim

1. In caso di interruzieri di lRvora di beewe doeata, dovdte a cawsa di Farza maggiore, nal canteggio della
refribuzione nen si terra conto delle intarruzioni stesse. gquanda queste, nella giornata, nonm Supe e
complessivamants 60 mmut.

2. In cazo di interryzigni di lavare che nella piornata supering Lompléssivamente al manyti, & [azenda
braltierwe il laveratore pressa la sede di lavero, questi ha dieitto alla corresponsiane della retribuzione per
tutte le ore di presenza.

3. Lo skissd trattamenta deve estere usato al lavorakorg cottimista, quando rimanga inoperosd per ragioni
indipendanti dalla sua volonta.

4. In case di saspenshone di [avorg che oltrepass i 15 giorni, senza decorrensa della relnbucicne ne
riconascimento di indennitd, salve eventuali aceord: tra le Jrganizgazioni sindacali perferiche per il
pralungamentd gl tale terming, il lavgratorg pud risalvers il rapporto di avors can ctiratta al tratisrnenta di
fine rapporta e all'indennita di mancate preavvisd.

Arlitedo 54 « Recuperi

1. Rormm restando gquanta prevista dallaticole 53 2 ammessa il rgcupero, a8 regime normale, delle ore di
lavarg perduts a causa di forza mapgiore purché i recupere stesto Sia contenuta ael mite di un'ara al
giovnd ¢ 5| effettuientra i 30 giorni immediatamente successivi a qualle incui & swdanuta Finterrodinne.

Articols 55 - Reperibities

1. L2 repernbilltya @ wn istituby complementare alla normale prestaziane Avordliva medinke i gquale il
lavoratare € a dispasizione dell'impresa per sopperlre ad eslgenze non prevedibili al fine di assicurare il
rlprlstired & la contingita dej seryizd, la funzionalitd o sicurezza degli impiandi.

2. le ore di repenbilita nen devena eensiderarss & fun del compatg dellcrario di Yavors legale
cantrattuale,

3. L'arienda che intenda utilizzare la reperibilitd ne dara informazlone preventiva alla Rappresentania
sindacale, dl normad in agpasite incontra, illustrando lg modalita applicative che intende adatears, il furmers

.
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4. Le azierds che ublrzzano lstituo della reperitnlila incontreranre can periodictd amtoale la
Rappresentanza zindatale per wenficare Fapplicazions dell'istinnte ancke in relacicne all'otilizzg della
dercgn al viposa gierndlisre con specificy fferimenta alla finologia dei casi. alla lore frequenza & n
relationa al carattere di accarionalita della stassa.

S0 Javoratare pobrd g2uere insento dall'azienda in turni i reperibilitd definiti secondo und normale
pregrammazione gplerimensile di norma grevlo preaswisa sortio de 5 giorni. Sore Falke salve = sasttugioni
dovute d sityaZion| seggellive dui [avoratari coinve It nei turni di reperibisita

A, Fenne reddando il poesacsn dai necenan FecLisik teoniol, e aaende provwederanre ad awicendare nal
servizic v raperibilith il mag@iar numera passitnle di .averstari canda priorita ai dipengdents che ve Fociana
richigsia.

7. Messun lavoratore pud nfidtar s, sdlve iustificera motiva, di compiere Larni di re peribilita.

&. Nel rasa Im cunl laverstore ritenga sussiskare un piustificato neot wa the, anche teniporanedrments, nan
gli permetta lo svolgimento dei turni di reperibilitd, pud chedere anincentre can la direzione ariendale pes
ilhugtrare le gy ragiconi con 'eventuale assistenza di un compenente |3 Rappresentan:a sindas ale,

9 Al finw di gorantire che la reperibility sia wno strumenta effioente ed efficace ed 4l contempao cansentire
al lavorarnre i svglgere und normale vita o rada2iene, Fazienda adotterd solurioni tecnolngiche aderyato
perevibdre (il laveratore debba permanere presso un luaga definita.

10. Il lzvoraters in reperibilita in case di chimata & tenute ad attivarsi immediatamente per far honte
allinte rvente richiesto in un tempe cangrue - n mede da rageiwngers il luoga dellimersenta i norma
enlre 30 minuti dalla chiamata farta sabeg dwessa pattugane aziendale - @ dowia nfurmare Mazienda del
prevaditife tampo necassdne par giungere cul luoeo ove £ chiamato ad intervanire.

11 Mel casc in cun il lavaratore duranfe ol panpda di veperibility assuma compartamienls lali da rendsra
inutile la richizsta dl inlervento fon sara ricenosciuta lindennita di reperikilita @ si atliverd la pracedura
digcipnledee i cos all'articola 110,

12, La reparihilita potra ecse e nohesia seconda e ogmenli rticolasiovni

alararia;

b| pizrnali=ra;

<] settimanale.

13. la reperibilita sefimangle non potra ecederg B due settomane continuative su quattro e non dovra
CoOmMuUnQUE Coinvafgers i 4i s24 gidrni continuativi.

14. Por l'effeltive svolgimenta des turni di repeibilits e azlende nconcsceranno al lavaratore un compense
specficg, avents vatura refobuliva, differenziandelo rspetta a guello dovuta ger @ casi ¢l nlersento i
predelli compensi non sona tra laro coanulahili. 1| compensa scn pod essere nfenore i seguenti valan
ESpressi in eura;

Livelle | Compensa glornaliero ' Compenso settimanale
1A ure | X4 are | 2 are | E-gir_rr'm_ . h l:_,riu::-rni con | B g £on
|Einmc [Rioreny festige Fe shive hestivg &
_ | lavorate) libera; — giorme libers
Superiore | 5,15 10,10 10,55 40,85 at,40 45,35
alla 52 -
[aze 5t 535 | &AD 300 3515|8575 38,80
14,2937 (45  [&75 |[7a 2815 [ 29,80 3L05

15, Limporto orarig 4 repenbilitad viene determingts dividendo per 16 gfi irnporti espressi nella prima
colonng {18 are - giomo lavorate) della precadente tahealla.

16. W trattamenta di reperikilitd & dovato per il pericdo nel quale il laveratore @ in attesa di un'eventupale
chiamala da parte dell'azienda.

17. Oal momento della chearmata @ per il tempo necassario a mggiungare il luego dell'intervenio & di quello
neceisang al sudcessivo riantrg verra reangsciuta wn trattamento pari al M% della normale retribuzione
craria largda senda md@guradioni.

o



18. Le gre di intervento eftettuata, ivi comprese quelle &.d. "Jda remoto”, riertrang nel compote dell'ogrc
di lavery, sale | rlconasoimenta di (iposi compensativi, £ saranng comeenzate con e maggioraziani
praviste dal presante Contrattn per il lavaro straarainaria, natumg & festivo nelle sue varie arcolazion.
19, Le preitazioni aHetiuate durante la regeribolita saranng cemungue retribuite come lavora straardinario
£ ronkegainte come tahisokg 32 aggiuntive al normale orario contratiuale,

200, Sulla base delle Feggi vizenti si concorda che & permessa |5 dernga, che nan pud assumere carattere di
strutturalita, al riposo giamaligrp di 11 ore consecutive per i [@varatari che prastanc |a lorg anerd n reglme
di reperibilita garantenda. i pgni caso, wn rlposge giornalierp consecutiva almeno pari a 8 ore ed
accordando yng protegione appropriata.

21, Wel £asa o cul nan sla wbillzzang il mezeg ariendale =d il lavoratore reperibile utilizz rmeci pobblci di
trazpartc ovwero sia autonzzato allfusc di un proped mezio di trasporto per rageiungere il luceo
delfmtereento le spese di vigggio saranno rimborsate; la quantificazions del sdmborse sard effetiusid
secondo gliaceardi e le praszsi aziendali in atto.

2.1l persenale diretthen @ eaclus dall'applicazione della pressnie moeriatng.

23. l'indenmtd di reperibilicd g gli alten trattamenti econgmici previsti dal presente articolo sonoe stati
gueantificati consideranda i riflessi sugli istituti di retcibozione diretta ed acdiretta, d'origine legale o
eontratiuale & quind, sona gla comprensivi degli stessi. Inaltre, in atuacone di quante prevista ddl
cpmma 2 dell'articale 2120 del codice civile, l& Panl convengano Che §trattamenti economici di cui al
preseale arlicoln siano esclusi dalla base dicalola del rrattamenta di fine rapporto.

24, 2anw fatti salvi gli aceordi aciendali esistenti che regelamentana fa materia disciplinata nel presente
articalo.

Articota 56 - Lawpnn siraardinario, netiurme e festnoe

1. E° cansiderata lavaro stracrdinaria quello esgguity oitre 'arard narmale settimanabe, cweers oltre
I'orarig normale giormalicro concordato azigndalmente nell'anbito dell'arario settimanale di tui all'acticala
g7

2. 11 layorn strdordmans deve ayere carattere ercerionale & sara contenule. nel fispeitu cormungue dei
termini di legge, nei limiti di due ore piomaliere ¢ dices settimanali, in caso di applicazione di regimi di
flesaibibitd, salve per gli addetti & reparti di produzicne per i quali detto limite © o due ore giermnalere o
okta settimanali.

A, Fark restarnd b limiti di Cui s0pra, B RN salvo quanto previdta dal comrma 4 delllarticolo 5 del decrew
legislativa & aprile 2003, n. 68, il lavera stracrdmnarlo sard cantenutn nel limite di 250 ore annoali par
clascun lavoratore.

d. Per lg atrivitd di manueensicne, instalaaone ¢ montaggio, il lavcra straordinaric =a3ra contenuto nel
linnite oi 260 ore annpali per ciascun lavoratere.

t. Per le attivitd di riparazicne aeronautlca, navale @ impiantistica, il lavoro stracrdinario $ara tuntenuto ned
llirrube i 280 are annuali per ciascun lavoratore,

& L'anends potrd ricorpere al tavora straprdingrio nei seguenti casi indicaliv;

ah necessita cannesse alla manutenzione, al rmanteniments efo 3l ripristine: delle funzianalita e sicurez2za
degli imprantl;

b) esigenze straordinarie per vincolanli t&omini di Consegna /¢ presentazioni commerciali del prodokta,

€] stuazioni relative a ritardi nella consegna di matarie prirme;

d] situazioni relative ad imprévyize & non progranmimate richigste da parte dei clienti;

&) particolari situazioni dovute all'adempimenta di pratiche di nalura tECca-amninistrativa,

7. Lazienda potrd comandare prestanarn steaardingrie fng ad un massimo individuake di:

- 72 ore annugli per ciastwn lavorakgre non turnista,

- &b ore annuali per ciascun lavorakoire tarrisia. '
E. Im tall cas 'azienda Farnird successivamente alle Rappresentanze sindataly, nei tampl tecnicl possibili e
comungue entro due settimana, le infarmatian ralatie

9. Per le restantli ore, la Derezicne dard oomuenicazione preventiva, in appuasita ncentre,  alle
Rappresentanze sindacali. 5ano ezenti da tale informazione preventiva le attivitg di manuwiepzione, /'

g, %



inztallaziane e di montaggia, per l2 qual’ & prevista una fomunicariona @ sropa infarmnativo agh siess
Crgarnsrrni

10, Man venanmd considerate ate stracrdingrie quelle eccedert il ngrmale crario 4i lavaro in regime i
Fescinika i ararkp siesso @ fira ad o massimo di 48 erea diguarta visult noapphedcione dell'srticolo 56,
13, La qualifeca legale e i ralativi adempimenti per il lvorg straardinario nmangano ngi termani fsget dake
vigert dispasicioni di legee, fermao restance quanto pravistc nella nota a verbale posta incaloe al presante
criicaolo.

12, 1t Aotburna, 26 Fri retribotwi, decerre dalle 12 ore tucessive all'vi2g del turna del mattino per
cipscun pruppd lavorasivn, tofavia non i considera natturne il lavaro compivka dalle ore 6. nal lineite (i
un'aca gigrnaliera, per B predisposizgne del funzionamenoo deg' | nglanti,

13. E con=iderate lavoro festvo quello eFettuaka nei giorni previsti dall’anticolo G0,

Le perrantuali di maggiarazione per il lavora serecrdinario, per o [3vcrn noiarnn & per il l@vars fgstive ca
cortispondere albrg alls normale retribuzione & da caleolars sugli elemanti della sbeswd wong L seauenti

| Lavara nona Lovare a turni

R e S e & iR
| A Lavore stragrdindric disrng 20% J0%

b) Lavrerg ngtturen fing ale ore 23 255 9%
altra e are 23 a5 25% |
o] Festiva 555 The )
E] Festivc con ripasa carmpeansatieg® 109 10%

‘2] Straurdiraria Fastive oltie le 5§ are 553 5% |

' Straordinarice Fackive con riposo | 5% I ELY
| compangabive oltre |e 8 ore® . . g

gl atragrdingric Aot urno grme 2 ore | 503 £
Dre sUTEASSIvE [ LT 45%
hy Ngtturne & festive 05 2i%

it Notkurne festive  con rlpcsc 35% 3%

LTI vt |

I} Brraurdinarie nottorno festiva oltre e FE% [ [y

3 crs 5

m) Straardinanin HDEFT'I&-[F:HWD Tian = L5 I S0%s |
| FipAstD commpensatng oltre le £ are®

¥ W aguaen festive (5 giami G domenio con NEcsd comaensaive £ ConsenEia salo nel fon arevisd dalls legge

14. L& percentuali di maggiarazicne sono computate sulla quota oraria dells retntpurione globale o farto
cetermmnaty dwidendes par 173 lammoniare mendile v pec i lavorator] rormalments [avoranti & cotb'ma,
dallz parcentuale meadia confrattuale di cottivmg.

15 'awardtini nor potranng esireerss dall e{l (toasivne del lavera siraordinaria, cos came definito in sede
aziendale =econdo | €rteri indicati ai commi precsdenti salvo £asi di giustificsti mativi i impedimenti
indwiduali, avent) carattere ransdong ed eccenonalg: i pari tempn nessun [Gvoratore pud essere
abblizalo ad eftettuare ore stracrdinarie oltre i limiti staoiliti dal presente articaole.

16. £ istitura la banca are wlili2zabile da ki i lavoratari e per WEke e oore di straordinang & e ore
aggiuntive prestale seconda la disdplina appressc definita.

17, &i lavaratori che prestan [avern straorginarin, s non dichiarana entrg il mese successive a quello in
cul hanng effattuate la prestazicne straordinaria, di wolere la conwersione in ripgse, sara devoluto il
pegamentg dellg straordinarie con ke relative percentuali di maggicraginne attualmente previsee dal
conlralta ndzianale di lavarc mel periado di papa successiva al suddetto bhimesire al valare della
retibLzione it atto al mom enta dell'effeltyallane dedla stracrdinario

1E8. | lavnratori che dichiarang fermalmente entra il mesze successvo alla presiazicne straordinanis divolere
il rogen S, proLractree Drdic o secundo & modalicé € quantild delld banca gne,



189. Par le are di stragrdinario che confluiscono nella "Banca are” warrd corrizposla la maggiorezigne
onmecomprensya pari gl S0% di guella prevista per o lavors steaardinano nelle vane modaliea di
gsplicazione, da computare sugi elementi wiili al alenle delle maggiorazioni per lavero stragrdutario
natturnd e festivo. Per le ore supplementari ¢he confluscdan retla "Bancd o’ veira Conlispacla s
Maggiorazmng ancicomprenzivd pan 3l 2% & quella gresista per il lavoro supplementare nelle varie
modalitd oi esplicaziore.

20 A0 lavorateri oo, nel consa del mese dellg prestazione di lavort straordinario, dichiarano di wderne il
pagaernto, I relalvs erogazione tard corrispastd seconda @ normeale prass aziendale.

21 alle Rappresentanze sindacali saranne farnite infarmazioni, in forma apgregata ol @pporta tra ore
accanionate & v ere di straardinana e fettuale

22. | ripasi accantonati dovranng essere fruti dal simgola laveratore secondo ke medalita ed alle condirigm
gla previste per Mucllizze dey permess annul retrioultl di cue all articoelo 53,

23, Al tarmine del periode, le eventuali ore ancara accantonate sono hguidate con la retributione in atto.

Difthiar Gerome oM URe

Le Fart & daang reQnracamentes qoia ome.

a. 13 scelto effettuat ool rvarotare circa CEecordonomento delle ore o Straocdisane v “bundr oee”
riguerde lingieme, nan fragionafile, daille org gffeliurte nel mess;

B, e are geoanionete aetls Bance ore 500 dispramrinli pers i lovoroloee oife SonuizioeT grevisie dod cordrofio
o decorrera ool mese surcessiva al iora accontoroments;

LT dAmrningiiged fayoed straoedmandg, qEiapaate of lavorg prestabn fre e J08 @ e I3 org, o cur o prreseste
orifcola, 8 stola adottota of soli fini deli'individueazione delio percentucle d) Inagguoratione,
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Arifooir 5F - Permessi onnul retrbriit

L la rduzicna di grarig di lavora & pan a camplessive 134 ore retnbute sy base annua. comprensive dai
Quattrd grupgi i & <ne in sestilusione delle festivita abolite dalla legpe 5 marza 1577, . 54.

2. le Parti ronvengona che s nidurione di grana venga detenminata mella wvisma a3 aren ragioneg di anno
di serizio, 0 fraznne di esa, par | laverakar delle imprese appartenenti ai settad di seguita indicati, d'ora
W pivi definite "Permassi annui retriboiti™, a coi =i applica quanta previskg nel presente aticola & nel
succassive anticele 5§

3] Limltatamane ai l4varateri addeti agli stabilimanti od aree di produzione & di manutenriomne dl:

- fenderie di 2% fusione,

- metallurgia non ferrosa;

- laverazicne di fargiatura, fucinatura e pressafusxne;

- ayto (nelle aree dl carrcrzeria, lavorazioni meccaniche di setie e stampagzio; nelle #res del sud anche 2
Tt s laworatan wrmisti];

- macching agricele semaventi gmistitrebbia, macchine per B acecia del foraggio, eoc).

B Per tuttii lavoratori di

» elettronica strumentale (@scluse elettranica dl consema e componentstical;

- elettromecanica pesane (grandi macehing per la produnone, rastormazione, distribuzions dell’'anergia
glattrlra, mokod elettrici con altezza d'asse superiore & Un metio);

- FRTQNAYCICE;

- televcmunicazieni {campresi gli addetti alle aziende metalmeccaniche di installazione di reli @ di centrali);

- informatica.

1 Fatte safws [ tiluazionnin atto, nel casa di innovaziani aglla dpartizione dell'oraria di lavare |3 cos foalitd
zia di ottensre un maggiore wtlllzze degh rnpiant dl tipo strutbwate ¢ non temporaneo, attraversa
lustltuzirne di wroagioni aggiuntive rispetta aila situazione in atta che comporting Iz creazione dl pia ol 15
turni di lavaro, tra la Direrione e la Rappresentanga sindacale sard effettuato un esame corgwnts in meritg
alla possibulity o programmars all'imterns ded nuovo assette degli orari, tenendo conte delle esigenze
tecniche e impiantistiche, 'atilizrazicone delle gra di permesse annue precedantaments riconesciute o titola
di ridugrone d'ararnie anmud,

4. Le agiende poiranna stabilire, previe esame congiunta con le Rappresentanze sindacall, diversa madalita
di fruizioneg delle ore di permessa annud ratrboite 9 cui al presenwe articels compatibilmente con lg
spesrfie b esigenze aziendali.

Artleaie 58 - Regirtre ol froiztone dei PAR & borca ore

1.1 regirme o frulzione colletiva dei permessi annui retribuiti & stabilitc, anche in madg non uniforme, tea
fuelli i seguito previsti.

£- Tale scelta sard preceduld da on esame Cormuneg con e Rappresentangs sindacali

3 | repunl di cai sopra tona:

- riduzione gigrnaliera parig L0 minuel, che potrd essere elevata @ 15, da eallotarsi, di norma, allinizio g allg
fine dell'erario di lavoro;

- riduzione settimanale oari a 6O minuti, collocaka, 4 noona, 4l termne dedla seLtimana;

= fruszsane i gruppi di are collettive per un totale di 586 are annue (27 semestrali|;

- altre forme di fruiziong collettiva prevlste da accard| azsendal .

4, Qualora per esigonze tecniche, produttive ed arganizzative, i lavomaton presting attivied nel momento
previste per fa frulzione del peomess aonai retribuiti. questi verranno fraiti in allra mamento, can
applicaziene di quanto previsto dal presente articolg

5. Leamodalita di cu i due primi allnea del precedents comma 3 potranno gxsere applicate anche ai furmist;
rn a ciclo continua.

4



4. L macaliza i S 30pra nan si applicang ai tyrnisti a ciclo continuo che frusranno der permezsi annui
reeLribruiti in forma collettiva od individuale per pruppi 3i ere g per singole ore.

T Per i lavorabon he prestang 13 propria aperg e sistemi di turnazioni 1 15 a pin tumi s=tfimanali
comprendendo il turno notturme efo quelli di sabale @ dormerada, & MCONCSCIUED, LN pEOMEssa annuo
rebpbitn de 8 ore, computato s ragions di anec di senvizio @ frazigne di esse. Tale permesso @ assorthtn
dalle eventuali riduzioni definite negli accordi ariendali.

& 1 permessl annun eetnbut mmatarare an fagione o anng di serdizio Bd in misyra progorzinnalmente
ridotta par le fraziani i ezzo.

2, | permmess anawl eetribuiti che residusranng dall'applicazigne del comma 3, sena a disposinigne del
singrla lavoratose e sonc fruiti su richiesta da e e Cbuarss almero 20 orm pema.

1] L permessi arnpi retribyici dewonn £5spme fruiti ne! fspetto di un 13550 di 4558 nca cantemporanea, i a
tale titalo sia s tilelo di ripesi della “banca cre” de oo all artlcela 50 mnn superiore al 5 oper centg des
lavgratan normalmente addetti al twme. Mel caso in cui ke dchieste supering lale ek, si fara nfarirnento
all' urdine cranalogico oi presentadione dell= stesae,

131. Hel caso in cui non sia rispettata il tarmine di preawvise di 20 geei, la frulzone del permess fichiesl
auyertd compatibilente con le specifiche esigenze aziendali @ mediante rataziome che non implichi
complessivamente dassenza sid atitale di permessi annui retribwiti s a titelo dei rpos della "baeca ore" di
cur alarticolo 56, supeniore ad un terto compreso tra 18,5 e 17115 per centa dei lavoratadi normalmente
addetti 41 turne, i relazione alle diverse ridudioni di crarlo a regime, comprensiva del 5% di coi al comma
precedante.

12, Nell'ambita delle percen buall maszlme Ji assenza comprese tra '35 ¢ I'L1.5 per centq, sara data priorts
alle richigste maotivate da lgtti familian e da impraveisi eventi markosi di familiari entbe il primmo grado,
dehltamente cortificaty, nanche dalla necessity o assolvere & comprovate ed urgenti pratiche
amministrative, anche legale alla condizione di lavoratere estracormunetaric,

13, In caso di gravl sitwazieni dacumentate, il preasywyizo patra essere ndotto a 1 giame. In ral caso il
peErmesse nnn potra avere una durata superiare a un giorno lavorative.

14, Fermad restando gquantd w0 prd Jdefireto, le parti, 0 sege arziendale, procederanno, di norma nel mese di
setternbre di ciascun anng, ad uns verifica dell'attuazione delle suddette Truonon,

15, | permessi annul feteibuti evertualmente non fruiti entrg Manna di maturazione confluiranna in banca
ure & dovranno esserg (ruili da parle del laorators seconde ke modality previste nedla disopling aella
banca cre

Articale 52 - Rlgosa sefiimonagle

1. Hlgvpratore ba diritha al riposa settimanale.

2. M7ipoza settimanale coindde con La doemeica,

3. Lono taite zalve le dergehe & dispesizianm di lepee.

4. | lavoratoni che, nei casi cohsentits dalla legge, [Avonng i domenica, godranng il prescritko riposa in altrg
giorndk dedla settimana, cha dave essere prefissate.

B, alto scopo di Far coincidere, per guanto possikile, il ripose settimanala con la dumenica anche par i
lavaratori lavoranti in turn, si corviene che l'oranic di lxeero debba decorrere dal unedi alla domenica
COMAMesd,

£. In casc di spostaments accerianala del giorn oi riposa prestabiito, | lavoratore avra diritko, per il laeara
prestzto eed giorng an cui avrgbbe doveta goderg del riposo, alla maggiorazione tabilita per il lavera
Fastiva.

Arficoio & - Feciiviti

1. Agli etfetti della legze 22 febbraio 1934, n. 370, sona consideratn gacrmi festivi e domeniche o i giorni di

ripcso settamanale compensativo di cui alFartcals 54,
i Agli eftetti della legee 27 magpia 1949, n. 260, della legge 5 marto 1977, n. 54, ¢el D.P.R. 78 dicgm hV

1285, n. 792 e dulta lezge 20 novembre 2000, n, 336, sono considerati giorn festvi;

y



a] 17 gennaio (Capedanna);

b} & zennaio |Epifanial;

Chlunedi o Pasqua [mahbilel;

A| 25 aprile [@nniversario della libarazlone);

€] 1" maggio [festa dal lavoral;

f) 2 giugne (festa nagionale della Fepubblica);

gF 15 agaste (Assunzione della Beata .0

h) 1° novembre [QEnissant!;

i} & dicambre {Irmmacolata Conceziana);

it 25 dicembre (Matale];

k) 7S dicernbre (3, Slefano);

113 wolennita del 5. Patronao |del uogo di lasom).

3. Per quanto concerna 13 festivitd del 4 novembre 2pastata alla prima domenica di nevembre e, inoltre, el
£asirn cui una defle festivita infrasettimenali df cui sopra, dovesse cadere 13 domenica, al dipendente verm
corrisposta una ultenorz gortata dl setrlbuziang con wn oiteriore imparo equivalente ad ung queata
giornaliera di receibul lane carrispondenta ad 26 della retribuzians meansile.

4. La retribuzione delle festivita fadenti in gurag anfrasethimanale & compres nella normale retribozione
rrgnaile. &1 50l [ayoratori appartenenti alla categoria giuridica operaia varma ¢orrisposta i oocasione di
ciascuna festivita infrasettimanale una erogazione pari ad 1 ora e 20 minub,

5. Al lavarateri appartenenti alla categoria gioridicve operaia, inCltre, verrd carrispasta una erpgazicne par
ad 1 oig & 20, qualora ka festivita dell' Epifania cada di sabato o di domenica. Tate erogaziona avvema on la
retribuziane dal nmese di gennaig.

A. Eventuall diverse modalita aziendali in atto per la determinarione del compenso per festivita
asrarbiranno, fn tuttg oan parts, tale erogazione.

Y. Tale trattamento ¢ dovuto, per il giorno di domenica coincidents con una delle defe fastivirs, anche o
€olora che, nei casi consent’ti dalla legge, Javering di domenica, godenda ol prescritie ripose compensative
in altre giorng della settimana, Al trattamento in parola i apgiunge, inaltre, per colarg che lavorano di
dormenica, il compensa previsto dal'articelo 56 ger tall prestazloni.

B te are di [avar] compluce nel gioeni festivg, anche se infrasettimanali, saranno compeansate, it agaunta
alla normale relribuozians mensile, con 1a retribuziong oraria aumentata della maggiorazlons per lavono
fastiva.

%, Gualora le feslivita di cui al precedents comma 7 - escluse e lettere o, & ed [ - ricertano nel periodo di
draenza dovuia a malattia, gravidania e puerperia o ad mfertunio, compencati con retribuzione ridotta,
I'azirnda integrérd ladke trattamento fina a mggiungere per la ginrnata testiva lintara retribuzione glabale.
10. I sostiteriong delle festivita abolie dalla legge 5 marze 1937, m 54, | voratori fraiscong di quattos
Bruppi di ot ore Ji permessi relribuiti di cui all’articolo 57, che assumeranng anch'ess) la dencminasions
di “prerrreessi annui retniby i’

Lachrdroiiee i verkole

Le Poril dichiorane che i trgtfomento retribotive per e festivitd sopro previsto per | periadi di 3050ensiare
gella presig2ione & lvore relotivi @ maloftio, nfortunia, Growidania e puerpenn, & o carca cell'osendo
entfwsivaments ad intrgrazions gathe pante gl fole QU edRnZEEta 1w forso d disposiziong fegicloiee.

Articate B1 - Ferie

L | lgvoratori maturano per ogni anne di servizc un perlodo di ferle retributo pari 3 4 sethmane.

4. avoratgn che maturdnd un'anzianita di servizic altre 10 anni & fing & 18 aoni compiuti hanno dintto ad
un giorna in pid di ferig gltre le quattro settimane & i ldvoralari che matarino un'anzianita i serizio oltre |
18 anmi compluti banne diritto ad una settimana in pig di ferie olire ke guaktro settimane, fermi iestanda i
criteri di compuata di cgi al Comma sucCessiw,

3. Ogni settlmang di ferie dovrd essere ragguagliata a 5 cvwero & giomii |3vorativi, o seconda cha la
diztribuzigne del naonmale orario drfavora seluimanale sa risputtivamente su S ¢ B giorni.
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4. Durance il periado dr ferie decorre 13 retribugiane ginbale di fatia.

E. | giormi Fastivi di cui all’articolo 80 che ricorrono nel oerado di godmenta delle ferie non sano
computabili come ferie per curzi Fard luoge ad un carrispondente prolungarmenta del perigdo fenale,

&. Le farie avranno normalmente carattere collettivo (par stabilirments. par reparta, per wcagliore].
pericdo difere consacutive @ collettive non potrd sccedere le 3 seRimane, salva diverse intese agiandal,

7. L'epocs dele terie callettive sara stabilica dalla Direzicne, tenendo conto del desidera dei lavorakan
coripabiftlmente con |2 esgenze di lavoro dell’ anenda, sentite le Rappresentange sindacali,

2. &l lavoratcre che all'apoca dalle farie non ha maturato il diritle allintera periodo dellg ferio spattera, per
cEhi rrese di senazee prestato, o dodicesima del perigdg Fenale di cui al comma 1. La Fraziome o mese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi efletti, come mese intero,

9, In casn di rizoluzione del rapporto di lavano al laveratore spetterd il pegamento delle ferie in proporzane
der dadcesimi materadl. La frazione di mese superiore al 15 alornl sara conslderata, a gueste affelti come
mase intern.

10, Nperodo de preaylso non pud essere considerate perodo 3 fene

11. Hon € ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al pocimente annuale defle ferie.

12, Quandc, per cause davute ad impresondibi eslgenze tecniche della lavgrarione ed an wia del wito
eccezionale, al lavoratore non sia cansentito il godimento delle Fenig di ¢oi al cammia 1, s concardera il
rinyio ad altra epaga nel eorso deldl anno del gadimento delle fare.

13. Le ferie sono retribuite con la retribuzicne eglabate i fatlo, sccetluale gli eventuali compensi che
abbianc carattere acridentale in relarione 3 prestazioni lworative svolte in particalard condizioni di logo,
ambignte a tempa.

14. Nel calcgly dallz retribuziane agl effetti del presente articam per i lawvaratari narmalmernce lavoranti a
cotbimo % berrd conte oelluble mecio di cottimo reailazade nei percdi o paga del Lirmestre
immediatamente precedente ‘s comespinsione delle ferie, mentre per | concottimisti si tetra conta, nel
calcale dalla medea, delle percentual dl maggierazgne realizzate negli analoghi periodi di paga.

15. Per agni giornata di fere la retribuzigne dovuta al laveratore, & costituita dalla retnibuzione giornaliera
globale o farta,

16. In caso di richiamg in senvizia, per cause eccezipnali, nel carsa del perioda di ferie, sard conisposto al
lavoracore o trattayenio de trasfera per il soko penodo de viaggms,

Narg o verbaie
Ocila rorrativa o cud 0 PREsenTe ITCalg qma Journeng cAnsegiang of ATeonTior ng perdite nd vamingg,
rispetto od eventuoll candiziond pid favorevall vigent, solvs 1 vartaggl previst galla normative sudteita,

Dichigrazione ©omuns

Al fing gé fwarire it ricanguungime e famitare nei Bgatl g orging ded loearostar’ extrecomueilar, e azienga
cevisidardrosno Cort 10 MGEsimo otiedsione, tenuis covtn delle Ssigene [eimcd argdmiZZebve, e richieste, i
il sensa metivake, def singall lgvargtar g usufruirg of penodl contirualiel i ossenzo del fowvoro affraversa
Futlizzo, oltre che dede ferje, aoche degl alfn permessd maimboly grevishl digl Gomtratto ewen el ste
dispansitil,

Articolo §2 - Anziomite der fovoraborr

1. La saspensione del lavcro per riduziome o interruzione di attivita e | permessi non inlerrompeano
Fanziaruta dl servzic dei lavarator a tutel gli effetti, W]

o)
o
i "'._In'-.'i}| ]I‘\
Mate g verbioe o

L \Rspertativa per §mranatan Chigmatl @ fanzéiand ppbbliche elettive o a ricogrive cariche simdacall grovncgli

8 AGMonck & pey ) fovoraton in molathio, @ regoista dale novme o) 18gge & Jf confralio

Lef saspansone tobmie o paraigle della prestazions di lovore per la quals sio previsto integrozione solpriale £
regoipta, i find del trottamenta ar fine ropnacte, ooie legge 29 maygio 1952, n. 287, /
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Articofo 53 - Appoiti

1. Fermo restandg quanta disc plinato calla legge, sono esclusi dagh appalti i fawon svalb in arierda
direttzmente perbinant e attivita 41 trasfaormmazione propria dell'azienda stessa nonché quelle d
manutenziaone ordinaria continuativa, 3d eccezlane di quelle che necessardments debborn visere svolte al
dr fuari dei marnsi Lurni di lavona.

. Oppertune disposizion sranng esdminabe per i laweriatori gia facent parie dell'azienda appdltairice.

3.1 contrattl e appaltc corntinuativi tealti in azienda - stioulati durante il perioda di vigenza rortrattuale .
saranna [fmitati ai casi imposti ©a esigenza taoniche, arganizzatve, gestionali ed scancmiche,

4. A richigsta de-le Reppresentanie simdacali dotti tasi potranne formare ogpetta di verifica 2 cia in
refazione 4nche ai prevedibili riflessi sulla gooupasione.

3. Restano, comungue, salvi gli appaltt avesci cararteére dn continuca, ma che siano relalivi ad attivita
diverse da guelle propre dell'szienda appallante & guelli propri delle attivita navalmeccaniche &
installazione & montaggia in cantigre.

4. Le aziende appdaltanti devano eseere dalle aziende appaltatrici il rispecta delle morme contratiuali del
Eliyqe merceglogico cui appartengone e Ariende appalcakrici stesse, & quelle di totce e nonome
previdenzali ed infortunistiche

T lverator O aziende appaltatrici oparanti inoazienda possong fryire dei servizi di mensa con apporbune
intese fra azignda appalrante ed apenda appaltatrio:,

Articodo &4 - Trosfernte

1. & lavaratori comandati a prestare la prepria cpera fuori dalla sede, dallg stabilments, dal laborateric o
cantierg per ol quale sona stati assunti o nel quale fossers stal effettivamente oasferiti, compete
un' Imdernitd di 1-atferta che per cua natura ha lo scopn di risareire forfattariaments @ spese dagh shagy
costenute nelllinteresse dal datore dl lavarc relatlve al pernoltamento & ai pasl. Per tale motivo daetta
indennitd non ba natura retributiva 2nche se comisposta con continuita ai lavaratgri che prestang awlvlta
lavorativa in luoghi variabeh o divers da quello della sede anendale efa di asiunzione,

2. Le Parti confermann che l'indennita cosl come disciplinata nel pressnte articala cantinua ad essers
escluza dal calcola della retnbuzione spettanta per tuthi ghostituli di legge efo di contratio,

1. Premesse che gl Incrementi dell'indennitd di trasferta funo riparti in ragione cel 15 per centp per ke
quate relative ai pasti e per il 70 per cento peril perasttannento, I mosura del'indennita di trasferla e delle
FUE QUGLE & pari a:

Tipologia __| Pal01/07/2016
| Trasferaintera Y € 42,80
Cluotd per Jl pasto mendiang & terale | €117

Quata peral pedaottamenia £12.36

d. E° pozsibile sockituire lindennita di frasferta, anche in moda parsale, ron un rinnborsa dedle spexe
effettive i viagg corrspondent] ai mezn nommali di brasporto e delle altre spese vive necessarie per
['espletarmante della missione con 'aggiunta dalle spase divitka & di allpggio, quande la durata del sorevitia
abblighi il lavaratore aincontrare 1ali spese.

5. Gliimporti del sudde o rimborse spese dall'indennila di trasferta saranna riteriti a4 trattament! azeendal|
im atto.

£ Ih appileaziere di quanta sapra spacificato, al lavaoratore in trasferta verra corrisposta ung indennid por
Ciascun pasto, meridiansg o serale & per il pernatiaments scunda e regole che segranao. la carrespansione
del sopra citata irmporoo per il pasto mericdiano & devuta guando il lavorakare vengd inviato in trasferta ad
una distanya superigrg 3i 20 km Jalla sede, stabilimento, l3boratono & canlwee per il quale & vtato assunto
& s 2baba eMfettivamanta trasferito.

Ioinaltre, Fimiparto per il pasto meridiano & duvoto, mdipendenternente dalla distarza chilometrica della
trasterta, quanda il lavnratare, durante la pausa non retnblita, mon possa nentrarg nella seds o
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stabnlimenta di grigine e consumare il pasto usando | normali mezzi ' trazporto oppure | MEezzi Mmess 2
disposiziene dall azienda.

B. Mon si fara looge alla correspansiane dellindennita di trasferta qualara il lawaratnre che partecip
nofnalmerts alla mensd azlendale della sede o stabihmerta dl origime rientre in sede n made ds fruire
della mensa cppure possza consumare il pasto presso la mensa dellg szabilimanto in cui sia stato pomrand gte
4 prestane il praprid [Avord sencsd ScstEoene mdgpisne spes rispetto 4 quela che avrebbe incentrate nella
prima mensa, 0 possd usufruire di normali sereizi spsticutied Jquali buoni pasto, cnnvenrioni Som Fistoranu
messid dispasizions dall'azenda,

9. In caso di magpiore spesa si provvedara al rimborsg della differenza fino a concorrenza celllindennit
prevista per il pastn menidianag

L. L codresponsione dellindennita per il pasto serafe € dowuta al laviiralore che, vsando d=i normali
meazzi di traspante oppurs | mezzi mess a dispogizicne dall'azienda, non possa rientrare oella peoprls
abitagione eaero 2 are 20 dppure entro le ore successive alle guali rientresebbe partends dalla sede ¢
stabilimerita di ariging, alla fing deld proprin erarig nontale di lavarg,

11 La corresponslone dellindennita di perrottaments & dovota al laeargtore e, pear ragieni di serizio
usando dei normmali mezzi di traspnre oppure merzi mess a dispasizicnes dall'azienda, nan possa rigntrare
nella propria abitazione enteo le are 22

12. il lavoratere ha obblipo ¢i presentare documentazicne probatoria al fing di oftenere il rimmbarse
Forfettanda.

14, Resta safvd [3 facoltd della Direzivne aziendale di dssporre per @sigense ieemiche, produttive =d
arganizzative, la permanenza del lqucratare nel luoeo prasso il quale é stato comandata riconesce nde fe
relative quote cellindennila di irasfera.

4. Il lavoratore im kbrasferta conservera il narmale tRttamentn ecnnomico dedla sede, stalriliment o
cantisre i ongine, Nal casa di lavosationeg g cotbimo, qualers in brasferta il lavoratere oper: ad economia
avra dirittc alla zua paga base maggiorata della media di cottima reglizzata nel trimestre precedente
all'inwic ir trasferta,

15. La permanenza in trasfzrta del lavoratere potra di norma contimnuare per tutta R durata dei cantiere o
del'opera prasso il guale o par 13 quale 1 slesse & state comandato dall'arianda,

Trattarmenia per § bempo of wlaggio

16. &l lavoratore comandata in trasferta, ad esclusione ded personake dhiettned olive i ratiarmentd previsto
gl wnmini precedenti spetta un compenso per il tempa di Wiaggio, preventivamente approvato dall'azienda,
in base ai mezzi di fraspario dalla stessa arton Izt per ragriunpens 13 1oCallts de destindnong e viceverss,
relle seguenti misure:

al carmespaniione della nofmale refabuicne per tutto il tempo coincldente ol normake crarlo geamaliers
ti lavira irt atto nello stabilimanto o cantiete di origine;

bicorrespangions di wn importa oari a1 70 per cente per e ore accedenti i normale arania di lavors decol al
puntc ) Con escluzicne di gualsiasi maggivrazione ex artivolo 56.

17. Resta intezn che nel moments in cuial [gvaratore viene comandats in trasterta, inigera a percepire i
Lrattamento preylsio 3 corrria 1 del Erasenle ArTicala.

1E_ Il teripo di wiaggio dovrda etcare camunicate all'arienda per il necessario risconkro agli afferts del
COMpRE NG,

13, Le Farti confermana che il compensa di cui al punto bl comma LE continua ad exsete escluso dal calgalo
fdella retribuzicne spettante per tugcl ghostitut congrattuall e dl legge,

20. U'indannild di trasferta piornaliera & dovuta ininterrottamente par tutts i§ giami interi fa Nnizic ed il
terming della trasferta, compresi anche | gloenl festly ed ] sesto glorng della settimana, in caso di
distribuzicne dell'orario settimanabe contrattyale su 5 giorni, nonche per i eiarni di eventyale socspensigne
del lavora per cause indipendentl dalla wilonta del lavaratore @ sara computata dall'ora o partenza.

)
Malattia ed infortunic L’li }pk

Z1. 10 caso dinfartenio & ralattia, il trattaments di trazferta @ dovato per un periodo rmassimo di giorni
10, al terming dei guali il lavoratoee potrd richiedere di tornare an sede, con diritkd al nmborso delle spese /,.--"’
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che vigggio con @ me2si 0 trasporto octorrert @ dulle spete di vito @ pernottamentd, come previsto al
succezsivo fomma JR. Resta salva la facalta per Pazienda di dizporrg il rigntra del faverabore in qualseas
varmenikd.

23, Ouahara i leworatore sianCowerata in aspedale o istitubg di curad frattamenta di frasierta 8 dovuto Shno
al pwrrno del ricovera. Durante il periode di cepenza il tratbaments che gli verrd riconssdiute sard pari alla
sala quota di pernattaments di cui al precedente punta comma 3, fino ad un magsimn di 15 giorn|,

23, Farticalari s.tudgziond di laveratun dichiarati non trasportebili dretro centificazione roedica g non
ricovesahili per carenze di strurture ospedaliere sar@nng esaminabe casa per rasg, i fini dell'eyvenpgale
psbensione dil bratarmema di trasfeda.

24, Rests salva la facolta per I'azienda di prowweders a proprie spese, al rientra d2l lavoratore, dichiacato
traspgrtakile dal medico, fino alla di lw abetagione, Cve ol rientre sia stato richiesto dal lavoratore, al
rrgdesimid » dowuto il rimborsa delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto accorrenti e delle spese di
witka B pernattamenta, come previsto al Successivg comma 26,

Rimborso spese viaggia

25, Le +peie per imezzi di trasporto autorizzati nan saranno anticipate dall’azie nda.

2. Il rimborsn defle spese sostenuts verrg effettudto unltamente alla relribyzione, nel glorno in cui s
efettua il saldo paga rello stabilimento, laborataria o cantiere presso cui (| trasfertista presta la propria
apera. Previa consenid dellazienda, il trasfertista potra delegare wn proprio Familiare a riscuoters, pressc
ko stabuliments di origing, I retribuziane spetiante,

27. Il lavoratore in trasferta davra rifiutarsi di lavorare in ore strerordinarie, notturne & festive & non sia
stato asphicitamente autorlzzaee dall' azicedd o da colors cui Madenda abbla conferlto detle potere,

28. Il lavoralore in trasterta dovra attenersi alke norme contratiyali per quanka riguarda 13 discipling 54l
[dwora e alle asrruzlon| -mpartite dall'azlenda per quanto riguarda Fesecutione del lavero ool sla adibite;
inaktre, sectondes e disposizioni impartite dall'azienda, dovra provsedere alla registrazione del matartale
avgbg in consegng e delle ore gl lavoro compiste, ad onware rapporti periodici che fossero richiest
dall'aciendd sull'andamento del lavaro e ad aftuare tutto quanta necessario per 13 sua bupna esecuziang.

Par s

29 Al lavmalare i trasferta che ne faccia rchiesta potranng essere concessi, compatibilmente con e
ezipanze del lavorn, cei permessi durante | quali cesserda ogni forma of retribuzione e di trattamento
econarmico di krasferta,

30, Quando la permmanenza in trasferta del lavaratore abbia durata superiore a 4 mesi continyativi,
I'azienda concederd, a richiesta soritta del lavaratore, altre of tempo diviaggio, con rimborso delle spesp per
i ez di Lrasparic autarizzati occorrenti per raggivnger: la stabilimente o cantiere di origine & per il
ritomoe & con ag@iunta oi una o die qunte pera| pasto a secanda che abbia cansumato une o due pash
durante il viaggio, una licenza di 2 giorni nan retribuiti.

31. E’ fauo abblipg 3l lavoratare, pena la decadenza dal diritta di cui sopra, di effettuare la syddetla
richeesta entroe e non oltle 30 glorni dalla maturatione del dicltoo cedeslng, L'azlenda, compatibilrmenta
can la esigenre del lavoro, cancedera |a licenza medesime entra un perieda non tuperiore a 3k giorni dalla
data dela richiesta avanzata,

32. Il lavoratere avrad facolta di recuperare - secando la necessitd produttva deflazienda - un gigrnn i
permeassg non retribuito nel 80 glornl alla data di godimento della licen2a sopraddetta

23 In casa dirichiesta di pemmessd per eventi o Lause particolari di cui all'articola 99 "azienda rimbarsera e
Fpese pes i merd de trasporto ocoarrents @ con esclusione di ognl altre rimborse spese,

34, L'eventuale tazsa di soggiorna a ke spese postali e varie sgstenute dal lavoratore per contg dell'agienda
saranng da questa rimborsace.

A5, &4 RBvoralari comandati in trasferta in alta mantagna o in sottosuolo werra ricongsfilta wAa
maggicrazions del 10 per eentd sul minie della ndennnd di trasforta,

36 La dizcipling del presente articole non 5i applica nei confronti:
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a) dei lavorateri che vengano zsolicitamente ed asclusivamantes assunti per prostsre I ldro opera
nell'eFettwazione dr un determinate lowo do seguenti lavor, she per la lgro gsecupang richiedong il
SUCCeIsive e cantinun spostamenta del lavoaratore: palificaziane a stasura dwi fili v cavi per linee elettriche,
teletamche, teleprafiche, teleferiche, Ferroviarm & sinnly;

h) dei lavaratori che per 'attivita etplicata devano normalments sposiarsi da lacalita @ localita nell’ambito
cedlo stesso centro urbano per le installazigne e mgnobenzione g jrapgiantic o rigtaldamento, di
condizionamenta, [drawhc, samtar, wgienici, elettrodaomestic, te'efonici, di illuminazione, eleMrici, di
trasmissiane datli, di msurazione, segnalalwone ¢ contralle 3scensori @ mMaontacanchi, serramentl,
ranutenzione radio.

7. Per i lveraton di cui alla letters a) del precedente commng 36, peralteg, | minimi o paga base
rontrattuale, al netto deli'es indennita di contingenza, saranna maggrrdli del 30 pen cent,

3E Inolere nel confrontt den lawaratarl dl cul alla lettera a] del precedents comma 36, valgono e seguenti
dis posizioni: in casc di infortunio o malattia sara loro corrisposta i 30 per centa del minima 9 paga base
contradtuale, 3l netia dell'ex indennita di conflrgensa, cono limiti ditempeo @ con le modalita previste, peril
rimbarso spese dei lavorator in trasferta, al cornma 21 € seguenti sediche "malatila ed mfortumio®; nei casi
e nai modi previsti al sopra fEako punta sara, inoltre, crornisprska J rimborso delle spese di trsporto peril
rientro in sade.

39. &gl stess dovranng esserg rimborsate le eventuali spese di trasporto con Fmesd auterizzati.

40, | lavoralori che siaro cormandati a layoraee alternalwamente nei lavori di cui seopra e pressc gll
crabilimenti, laboratari o cantieri del’azienda si considerana in trasfena agli effetti del presenke articelo,
41, Le Parti confermanag che [Fergparions ded 300 per cends del minime di paga base contrattuale, &l nettn
dell'ex indannita di contingenza, € alternativa al riconoscimentd dell' ndenmed e trasferta.

42, A lavorgtor di cur 4l pruate b del comma 30, qualera ricanane le condiziani previste dalla lettera a) del
medesima tomma, Yer-a corrisposta la quota per il pasto merdiane dellindenrila di trasfecta di coi al
prasentg articalg 3 meng che non possary wsufruirg della mensa aziendale uppure di normali servizi
sostituti [quali bucni pasto, convenzioni con ristorantil mess a depcsizione dall'azienda.

44, al lavoracore che duraete la trasferta vsufruisca delle ferie tollettive continuative varranno rimborsate
le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normals di lavo o oppurs, o3 sempee con linite di spese di
cul sapra, qualora rientsi aella propria abitarione In fal faso wverra inoltre riconesciuto il trattamentn
ralative al tempe di wisgeio di cui Al carneng 16,

44, Le agiende di manytengigne ¢ di ingtallazigne di impianti cemunicheranno alf'Qrganismao sindacale
tarritoriale competente, sJ richiesta di quest'oltimo, & disccazione dei cantien quanda ess acowplme
almeng 25 dipendenti per glire 4 mesi.

A5, Le ariende comunicheranng al laveratore, con un pradvylsn rminimg o 7 giorni, salva cass inprayediboli
ed eccezigngli, 12 destinazione e la presumibile durata della trasfarta, ove [ sesss sia presista superiore a 4
mesi. Resta salva la faccla dellazienda dl destlnare a diversa cantiere il fawaratore interessatc
ogniqualvclta ricerrann pRigense tecniche od organizzative.

46. Le Fartl convengona che conal presente armwold hanno infesd fissare Jn trattamento minimeo e non gia
di ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso pia Bvdevoli godute da singeli o derivanl da
accordi atiendal, provinciali, ecc. e guali in ggni caso assorbano fine & concorrenza i miglioramenti
discendenti dal presante articolo rispelto alle situacidm iralie.

Dichiaroziane 2 verbale

Le Ol 5 odoneo aftg che O fovararere nat 50 esimerd, soiva madvetl e comproved impedimenti, do
preslore o propri ogens I trosferca, el nspedte delfe narme gel presente Cmirafie con piticolare
Fiferimento @ quedie ralative o rapnart singdecoll

Articote 65 - Trasferiment! ; .J'L ,,,,-f[‘5 h|

L1 [3veratan 0 #td supericre 3i 55 anni s& uamin @ 50 sp donne, potranno essere traskeriti in altra sere '»~'|I
50lp in casi agrezionali da esaminare, a richiesta del laveratara, in sade sindacake r /

[( '-._.J \ ?



2. In cazo di altri trasferimert individuali, dovra tenerss conte dalle obiettive e spmpravate ragicni che il
lavgratere dovesse addure <ortro a trasferimento, direttamente owwero tramite | dirigenti delle
Rapprezentanse sindacali.

3. In ogni case il trasfedmento deve essere preceduta da un preavyiso non nforiore a 20 giorni.

A. I trazferimenti collettivl formeranno oggatte di preventiva camunicaziens alle Greanizcazioni sindacal]
den laveratori g, a richiesta delle stesse, i erame comune.

5. La presents disclaling nun si applica ai trasfeniment che venpono disposti nall'arm kg dalla medesimg
regaHe

§. Quanta £0pra nan 5| cureala on de eventuali regolant enta2ieni in materia derivanti da accordi aziendali,

Articedo &8 - Trosferimento d'afenda

1. Il trasfenmenta dellazienda, o di un rame di esza, comparta il rlspetts delle dispesizion] coatenute
nell'articoln 2112 del codice eivile.
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Acticale 87 Forme di refribu2ions

L avonaturi sand retribuiti ad eoarcm@ o con und Jelle seguents foome di rekribogions;

a)ottimag indivad ug e

b cottlmne collattie;

cl man altre forme di retribuzione a rendiments detamminato in ralazions alle possibilicd tecniche =
allmgremmenie della produdiene

Articofe 58 - Cortime

1. Mei caszi in cyi, ally scope di conzentirg lingrenngntg della produzione, la valutazione della prestaziane di
un lavratone o di une squadra di levoraton sie falta in base ol risullata delle misurazions, o di criten
sostitutivi @ st ma, dei tempi di lava@rione appure la prestazione sia wincclata alla o=servanzz di un
determinale nema prodottiea m Cansepuenia d2ila crganizzazicne di lavore 0 anche sia richiesta 1a
realizzazione di un risultato produttivo gredeterminaio superiore a quello conseguibile attraversa il lavaro
ad econdend, il lavarawece o 13 squades Jl eeerdtor dovranng essere retribaiti a rattime o <onoaltre forne
di retribuziane a remdimente {come nel casa di linee @ caland, o Musso SontineD, grIsEre, caene, Circuiti,
eoi. b soggette alla dscipling del lavrg a cottimag in quantn fecnicemente spplicabile.

Z. Le tariffe o cottima devond ezsere fissate dall'aziendas i modo da garantire al lavoratore dl normale
capaciti ed opercsitd il copseguimento di un utile di cottirng non infericre alle seguenti percentual des
minirnr i pagd base indicate accanty dlle tispeibive categris;

pRtagOiE || | Pevoantiol o
69 e 52 1.2
ey | 1,1
20agl .

3. Per i lavaratori imguadrati nell articeld 3 eieca H) vale 1a seguente tabella:

Categorie || Parcentuali i vigore |

50z 47 1,5
3 Mg 1,3
i

d. Mel casa di altre torme di retribuzione a readimenlo woppelie alla disclpling del lavaro a oklirma, 4l
lavoratnre davrd comungue essere garantita una peroentuale del minima di paga base corrispandente a

quella minima di cottima.

. LV'arienda, tramice 13 sy Assgciagione sindacale, conunichera ai Sindacati temitoriali dei lavorakart il
sistermia di cotkirmies i vigore in Lacki §osuoi elemendn costitutivl Le comaumicazioni formeranng oggetto di

ecame fa parte dei Lindacabi provinciali che patAnna richiedere ulteriorn inbarmazioni e chiarimenti ad
Avartare conleslazswni di nerita.

£. Nel caso di medifiche anche garriali dei cottimi di una certa rilevanza o che abbiana comunque influenza

sul zislema in atka (s metodi di nlevacgiene del wempl, coefficienti v maggiorazione, determinazlone
dell’utile i cottimnd appure di introduzinne di noowi sistemi, l'azienda e terutd 3 darne preventiva
comunicd tiane ai Sindacati provindali dei lavorateri.

o avaranti 3 eottimo dowranng essers masan o conpscengd, all'inizio del lavara, per iscritto - per affissigne

rei regarti in cui laveranc quando si tratta di cattimi di squadra o callettivi - ged ldvera da eseguire & della
corospondente tariffa di cotimo (& termgo od 3 prezzal nonché di agm elemanto neressario per il cumput-:_:nf_ﬂf"
cedl'utile gk cobimn stasso.

\
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B. L'aziznda comnunicherd al lavsratora ghi elementi rig pilpgativi di computa del sue guadagno di cottime: el
pericda di paga 8, a richiesta, anche con rifemmenta ai risultati celle ingele tariffe.

La specifcarione dei nsultati delle singole fariffe potra essere foenila per tanffs e quai, data la
coniemparaneita della lore Applicazone, costitiriseeno sostanzialmante un unice cotting, o per tarife
applicate pon contemperaneamente per le guali, data lz brewitd della lora durata, nofmalments BoR &
effattua la rilevazinng der terngi.

9. ¥ ntence per perioty di aszestamenta delle taniffe di cottime il tenmpo durante il quale 15 taritfa abbia
avuta eHettiva applicazions; pertanta in caso di saltuaric impiego della tanffa, i singali periadi sono
curmulati al Fine o stabilire 1a durata complessiva del periggds di asseskaments

10, || perivda di assestamento deflle nugve tariffe 4i cattimo sard concardate tra le parti interessate, Owe )
pareda di assestanente superl la durala di uwn mese potra esserp rchiesto infervents dells rlupertve
Crrganizzanomi sindacali.

11. Durante il perdgdo di assestaments sard cencassa al lavoratore una integragzione del guatagno di
cattime reallzzate con le tanffe in corso di assestament, in mode che il guadagno stesso non sia inferiore
al guddagno di cottime resliziato nel trifmestre precederite alla variazione della lavoraziene.

11, Terminato il pernode dl asiestamente nezsuna integrazinne spettera al lvoratore quande la nuowa
tanffa miponde =i reguisiti ctabiliti dal presente artleclo, Salve guanty dizposto dai commi 13 e 14,

13. Le tariffe stabilte potrinae cssere variate, allorché sia superato il periode di assestamenta, sola nel
L5010 Cui vengano spportate medifiche teoniche ed argamzzative nelle condizioni di esetuziene del lavam.
I 1ali caszi le tariffe saranna varlate 0 proporcore alle variazioni di temao, in pin od 0 mena, che e
modifiche sreste avranno determmnato; lazienda & terota a dinastrare che esoa ha proceduto 3 variare
solarmente i termpi delle aperazioni ekemientar sostitutive o variate. L3 tariffa modificata @ da considerars
came nuava tariffa a hini del pericdo di assestaments.

14, Qualora wenissero sccertate, swtempestiva richlesta del favcrabore interessato, vanazicni rontingent
nelle candizioni di esecuzlore del favers (ad es. variazioni nelle caratteristiche del raterlalel, verrannc
mutate lo cendizioni di amissione in proporzione al grada dr variazione riscontrato e lmitatannente alla
durata dalla variazionme.

1% Gualord si dovesse constatare una sensibile caduta der guadagho mediv di cottima, gli Organsam
sindacall aziendali potranna ngervente prosso la Direxione par accertame 1@ cause Che noolti dagli
arcartamenti che wsse adn sono Imputabili al lavaratore g ai lavarator interasagk, potrd segUice un gzang
di marito in sade sindacale allg scope di concerdare le integrazioni di guadaena e di evitare che tali cadute
abhiang a ripetersi successivamente.

16. Guarwdo i lavoraton Tavoring con fariéffe g3 assestate, il fontegpio dei uadagni sard fatto
complessivamente 31l hine del pericds i paga indipendentements Jai nisultati di ciascuna tarif.

Agli e Aetli del contegpio del guadagna di cattime saronno eseluse e are d interruzione dawate a cauae non
dipendenti dalla walenta del Laworators,

13 Men & arnmes:a 13 compensazione tra i risultate di tanffe assestate & quelli di tariffe in corso o
assestamento. Per questa ultarne, ove | kara risditati siano in parte eccedenti ed in parte inferlorl al minima
di cotting, [2 eccecdan:a rispetto 5 detto minime nan potrd assere utihz2ata per linlegrazions pravistz dal
comma 11 del prezenta artigola.

18, Per i cottimd o lunga durala il contegeia del puadagng deve eisere Fatto a cothimo ultimato ed al
lavoratore devono essere corrisposti, alle scadere der singodl pecicdi di paga, acconti di circa il 90% e
presumikile guadagna,

19, N [avorstere cottimista che lascia il lawero pet dimissioni o leenaamente guande if cottima € ancara in
corsg, ba diritie alfa liguidazione dell'sventuale puadagna di cottieno spettantegli fing al momenla in cui
fascla o laworo.,

20. Nel cazn i Cuj la liquidaziene vvenga sols quanda il cottime sia uktimacs, il lavoeratore aved diritta ad
un aeconts sulla base della presymibile liquidazione,

21. Mayoratare adibikd continustivamente a lavarazioni 3 cattimg trasferito temporaneamente net carsn
della giarnaia, per esigenze dell'azienda ad un lavoro ad econdnna, ba dintto ad un atile di cottima par aila
media dai suon guadagn i cottima dell'ultimao trimeastre.



22, 1 onncoktimists, intesi per tali gli operai direttamente collegati al ritma lavoeativa di altr nperana cottung
g ad altra forma di incentiva, parteciperanng ai benefici 32l cottima in relazione al proprio contributa la
msura della pareecipalone di oui sopra siintende riferita alle caratteristche di Cascuna aglenda ¢ vena
roncoroata in sede sindacale.

23, Oudora krasformazion della stuagiong teonica-organizzativa della produ2ione  comportsuérd
madificazioni ned criteri di attribuzione delle msoere di pactecipazions ab coffima, le siesse sarannd
preventivamente conoordate ora azienda ed i Sindacati Terrivoriali.

.| reclami relatie alla materia dei cotbirmi saranna presentati dal l3woratnre ai capi incaicati dalla
Derezione azlendale o direltaments agli Qrganismi sindazali aziendali, merte in cdso i conneslatom
pluime o riguardanti operai colkegabl a cottimi collettivi 4 ad altre forme di incentivo, i reclarmo dowra
P5LEME presentato direttamente agli Organismi azriendali sindacal.

25, Mel case im i il reclarne non abbia avuto mmediata seguita o il lavoratone nan ritenga saddisfacentie
I'asibg, potra avanzare raclamo sorttc alla Direzione aziendale tramite gh Organizrn sindacali aziendali
perche venpd espesita il renkative di congillaziane,

6. Tale tentativa dawvrd esaurirsi entro il pid breve 1empe possibele & comnengue non altre 7 gigroi
lavoratl,

27. kel caso di mancata accordo, @ controversia sard esamindta, entro 15 giorni succescivi, tra I'azienda
ed 1l Sindacato territorlale i adensce il favgratore fa con i Sindacati aazionali in ca50 di controversle
plurime].

Articale B - Mensilizrozromne

1. La retribugioee deifavoraton & determindta inomisorg fissa mensile.

2. La ratribuzione oraria dei lavaratori, ai Fini dei vari istiluti conbratioal, s determing dividendo par 17353
minimi tabellari conglobate della classificazions unica, gli aumenti periodi i anziangd, zho aumenti di
marita nonché gli altri compensi gia eventualments fissati 3 mese ed aggivngendn a tali valori gli altri
elernmrati orari della retribuzione quali socttmd, ncentivi, indenrita varie, ecc

Articale 70 - Corresponsione della retriburiong

L. La retribuzione deve essere comrisposta al lavoratore nan oltre |a fine del oz se, Sono fatte salve e prassl
ariendali comprese guelle riguardanli il pagamente della retrnbuzione delle fere {collettive efo
continuative) all'imzso del goadimento delle stessa.

2. All'atto del pagamento dells retribuione verrd consegnaty al lavoratore un prospetta retributive in cui
doyranno essere dlstintamente specificare: la ragione sociale dell'atienda, il nome del lavoratore, 1 perlado
di paga cui |a retribuzione si riferisce nencld (e Sngole wac & rispettivi impoerti cestituenti la retribuzione di
fatto e Melencazione dells trattgnate.

3. Tantd in pendenza del rappare di lavero guante alla fne di esco, in casa di contestazidne su uno g pio
alermenti costitutiei della retribuzinne, dovra essare intanto cormisacsiy al lavoratore 13 parte della
retribucione mon eontestata, conwre il flascio da parte del lavoratore della gquielanza per [a somma
Corrisposta.

2 (wpalora Varenda ritargl oltre o 1% giorm il prgamento delle competange dovute al layoratore
decarreranng di pieno diritte a favore delle stesss gli interessi vella misura dgl 5 par cento in pia del tasso
ufficiale di riferiments, con deccrrenza dalla data della rispettiva scadenza.

5. In tale caso il lavaratore potra risolvere il rappsrto di lavaro con diritto all'inkerg traftamento previsto
par il licenzamento compresa 13 indennitd i mancate preavvizo. 0 cash paeticelarn | prédenna teemine di
qQuindici giprni potra essere prelungato mediante aceordo bra le Organizzazion sindacali interassate.

Articalo 71 - Minimi tobetlori g determinazione dei minimi of page oraria ‘I||

1. 1| mmninei tabellari dellz classificarione unica, repguagliati & mese [ore 1F3) sono guelli rippriati nelle
tabrlle di cyi al successivoe articolo 118 con le rispettive date di decorrensa. @
L
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$ Wminime di paga oraria viene deteminato dividendg per 173 il minime tabellare di cui 2l articslo 112,
3. Gliaymenti de minimi tabellari ngn gotraneg asserbire aumenti individuali ¢ cellettive salvo cha:

- sary stali concessi oon wna clausola espressa di assorkibilita;

- SiANQ SEAri ricanestiuli a titolg diantgpo sul folon aumenti contrmttuali.

Articata 72 - Aumerti periodic of gazianitd

1. N lavoratere per ogni biennia di snzianita d servizio prestato, pressa la stessa agenda o grappa aziendale
{Intendendosi par tale il complessa industriale facente capa alla stessa societal, indipendentemente da
qualziazi awments di reento, avra diritka ad una maggioraciens della retribuzione menslle in cifra fissa, pari
agli brngorti i cul alfa successiva tabela:

Categoric Imparti in euro ¥
i i
& 135

S =anal

62 | 3143

! 5 il 29,54-

| 2= | wrs |
| 1508

2 [ 1150 |
|2 | 1249 |

2, Il nurmero massima degli aument i perdici maturabili @ pari a 5,

3. Gl aursenti penodiLi dr anzianitad non devone essere considerati agli o fatti dai cotting e delle altra farme
di inceritrag @ di tutti gli istituti che non faceiano espresse riferiments alla relibuzisne globale di fato.

1. Gli aumenti periedici non potranno fomungue essere ssorhbiti da precedanti o swccessid aumenti di
meritn, né gli aumenti di merito polranno essere assarbiti deghi munents perivdici maturati o da matorare.
5. Gl aumenti perigd | aecorreranno dal prime gicrno del mese immediatamente successivo a queltc in cui
sicompme [ biennio di anzrianica,

&. Gl aumenti peeiodici di s al presenta articlo assarbona hno 4 cencorrenza gli aymenti evenlualmente
Bid concess per lo stesso titolo.

7. Incaso di passaggic @ categuaia superiore il lavorabore conserva | anianita di se rvizio ai fini degl aumanti
pericdici ol anzianila, nenche il numens degll stesel, il cui valare sard ragguagliate agh Imporl previsti per la
Lateroria di arrivo.

Articole 72 - Tredicesima mensiifid

1. U'avienda & ténuta 3 corrispondere per ciaseun anna al lavarators, inaccasiane della ricarrenza natallzia,
uha tredicezima menslta di importc ragguagliato all'intery relnbuziene globale di fatte. Par | cottirmisti si
intende riferita al guadagno media dell'yltindy trimestre precedante il ese della corresponsiane o di mnor
priodo per i nuowi coltimlsti; inentrambi i casi ragguagllato a 1935 oo

i |a corespanslons deve avvenire, normalmente, cometiualmente alfa retribuzions ql dicembre.

3. Nel caso diinizio o dicessazione del rapporta di lavgrg durante il corse dell'annc il lavoratare ha dinitto a
tanti dadicesiml dellfammaontare della tredicesima mansilitd quanti song | mes: di anaanita di seryizi
pressn ['azienda.

4. La fragrone dimme se superiare A 15 giornl va consderana 8 questi eftetti cnme mese ptera.

5. Ml periode di prova & consideraes utile per il calcole dei dodicesion di cup 20 pra.

Dichiarazione @ verbale
Al SO fiei dei repporti con g Eng previdenzioli ed ossicormtive @ senpd prequdizio per fo retriuioee
conlnrfeaintante doveln of fowarotan, i@ Portl dickiorena che Jo qurata @ tregigesieat memsilits & o
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epenruoh altee retobuzion diffardte, carmsgoste ol lavoratore per | gerindi 0i sospensione della prestarione Ji
fovogre relatidl @ molatdle, infortunig aon sul lovoro, grovidonio e puerpesdg, @ o corco dell'oniendo
ESCIUSIMEne ad il [egr adone Jehd pocte o [0 Guato mRenizrgta n fareg Jf aisposian legizhahve.

Articela 74 - Mense gzrermdall

L. Tenendo conto delld grande varield di situagsom in atto che rende difficile wna regolamentasans
generale, i convigne che saranno mantenute le mense esisteni salva 12 facales O actondi locali od
gziendali sulla materia,

2. Pramesso che la compatabilita dell'indennitd di mensa nellz retribuzivne valevale ai flon degli isbituts
cantratiuatl ¢ di legee & dsclphnata dal PR, 14 ughe 1960, n. 038, dalla legze E agosto 1953, n 339«
dagli sccordi arierdali in materia, le Parti confermaro che Mequivakence del costo della mensa, sostenolo
dal datnre di lawara, non & compytabule agli effetti del calroln del trattamento di fine mpporto di cui
all'articolo 2120 del codice civile né degli altri istituli contratbuall ¢ di legge.

Artlcolo 75 - Indeanitd i ofto monfogao & df sotiosusio

1. Parbalari indeenita saranne cantordate mediante accad| di secondo livellg peri laveratori the vengono
inviati in trazferta o fragteriti in alta montagna (oltre 15900 m di albezza) o che presting altivits nal
st b U,

Articalo 26 - Indennitd per disogiate sede

1. Gualore mella locallty ove il lavoratore Seolge ngrmalmente [@ sua attivitd nan esistano possibilita di
alloegiu. né adesuati roerzsi pubblici di tresporta che colleghing 1 localltd slessa <o cenkrl abitati, ed il
perimegtre del pil vigine Centro abilato dist almeng 5 ke, ove Fanienda non provveda in modo ideneo al
trazparlg, ¢ parti direttamente interessate esamincrarng la  stuazione z0 fine daellz eventuale
determinggions della partwolare indennita.

Articaky 7T - Indeanitd maaeggio denoro - Couzione

1. Il lavaratgre la cui ngrmale mansione Lonsista nel maneppio di denaro per riscusgioni o pagamenti con
respensabilita per errore anche finandaria, ba diritte ad und particelare indennita mensile pari al §% Jel
minime tabellar= della categoria di spparteneniza.

2 Le somrme evontualmente richmeste al lavoratore a titelo di caurione dovrannn esserg depositate /
yincolate a name del garante @ del gaantito presse un istituto di creditg di cemune geadimanteo, | relativi
interessl matureranng a favore del verabone,

Articale 78 - Premis di fsuftato

1. 1A canfrattazione di secong e velln, came inpremessa, nan pud avare par ogpetto materie ziad definite in
allre sadi negosiali.

Z.In ngni caso, 13 contrattazione di secondo livello can contenuti economici & consentita per 'islitezione di
un premia annuale caloolats solo can riferimento 3 psultdb Jonseguiti nedla realizzagions di programmms,
concordati tra le Parti, aventi come ohieHmg ingrementi di produttivita, di qualitd, di redditivita ed akr
etementi rilevanti ai fini del miglioraments dells competitivitd delle plocode @ medie ariende nonched ai
risultata legati all'andamnents economico dell'im presa.

Z. al Aine di acquisire elementi di canoscenra comune per @ defincane degil abledtivi della contrattazicnse
di seconda livello, le Party, esamnerannda preventivamenteg, in un 3pposito incontra in sede azigndale, e
condizigni produttive &d Qcogupazignali e le relative prospetbive, tenendo conto dell'andamento della
carnpetilvind ¢ delle condizlam essendiali g pedditlabd dell’azienda, Gli inporti | parametri ed T maccanisni
ot alla gdeterminagpne quantitativa dell'rrogazione connessa 8l premio di risultabo saranno -:Iefinin//"'
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centratiualmenta dalle Parti, in coerenza can gli eberonti o conescenza di cui sopra, assumends quali
criten di rifgrimento una o pid di una tra quelli indizati al camma 1.

4. Gl imponi erogabili seranno calcolati con riferiinenlo @i nisultati conssgniti & Comurcati alle
Aappresantanze shnddcal ents il mase di luglia dell'anng saccessno 3 quello cur i riferiscono i risuleali
Avrannd diritkd alla corrgsporsiang del premid i laviraton in forza in tale data. Mella medesivg occasone
la CHrericng ariendale fermrd alle Rappresentanie sindacali informaziond civca gli andamenti dalle variabli
dssunte 4 rilerimente per la determindzione deb premio.

5. Uammontarg del precmd avrd la caratterictica di nen determinahilitd a poon @, m base ai crited, come
mchidbal Lormma 1, potra essere archa totalments wariabile in fanzions deirisultati consezuiki.

&. L'erogazione awvwerrd, dl norma & consuntive, secondo crteri & modalita azgiendalmente definiti dalle
Parti.

7.0l peémin come sopra definisc s2ry ad ogni effetea di competenza dell'anne di eragazione, In quanto il
riferimanto ai risultatl eanseguiti 8 ascunto dalle parti quala parametre di definizicne per individuarne
I'armrcntire. Le Marti concordang di attribulre alla Commissione Paribetica in sena all'E.BLTE.N, o compita
di moniteraggin ed analsi degli acLordi posti in essere.

Niatn o verkols

Le Parfi ciifaridng che o contratteziore oF seondp livelly qeen te (ontetulo ecaremicn, daowrd Figuardore
eivlusivemente erpgagionn lagale o FsutGl conseguiti in termini O increment & elearatt] voriabitl, quor
produtiivitd, quplird, redditivied, ed ot elementi rifevanty ger o DugNorofente el comEstitivitn
uZiendofe, camseguitl cttroverss i1 realizzonone Gt progrartm condordati, Una cortrattoziong of prossieitd
SLEESEvG ORtrd pertrnlo préveders arogozioni inferior rispetfo g quelle pottulle T conlroly ariendoi
precadoptamente sHpulati.

Articaie 73 = Elérttento pereguotiva

1. Mellg aziende grive di contrattazione di sgcende livelle con contenuli econemici € che nel corse dellznna
precedente (1 genngic-31 dicembrel  abbisno percepito un trattamestg  refributng composta
esciusvamente da imporli retibotivi fissati dal COML {lavoratori prive di supemnemi collestivi o individual,
premi anhii 4 altri compensi ramuangue soggett a centnbuzicne), & corrigpasta, atitalo peraquatoes, Lon la
retribuzione del mese dl gikgno, una cifra annua pari a 485 gurg, onnicomprensivi o nen incidente syl
trattamente i fine rapporte, cweere una cifia anfesiore, fine 4 concorrenza, inorase di pressnca di
retribuzioni aggiuntlve a Juelle Mssate dal CONL, in Funzione della durata, anche mon congecutivs, del
rappartd v lavors pel corso dellanno precedente. La frasooe di mess superore 2 15 giomi sark
considerata, a questi effetti, come mese intera,

- Mel caso dl risaluzione del mpporta di lavoro antecedente | mamento di cerresponsione dell'elementa
perequative, fermo restando i erlten ol maturacione dello stesso, il suddetin importo werrd corrisposto
all'atta dedla lguldadione delle competenze.

3. L'elennento perequativa come sopra deknito sard ad agni effetto di compatenza dell'anng di ¢rogazione
in quanto il riferimenta m trattamenti retributivi parcepiti @ assunto dalle part guale parametro di
nfermenta ai fini del riconascimenta dell'istituta,

hiota o varale

in cust dt modifiche gifattumla fegqeslariane d materio &f esclusiare di slementi daila retribuione imponibie
previdennale, e Porti 5 incontreronng per concordars gl omporTyn: ddeguorsentti dello oisciging o cu! af
presente Coniraltn.

Articodo 80 - indenaltd it cass of rorte

1. In caso di morte del lavorators & indennita di coi agli articeli 81 £ 1171 saranno Corrlsposte secondo de
disposizlon previste nellarticola 2132 del codice cwle, cosl come madificata dalla sentenza 19 gennsio
1572, m. 3 della Corte Costilutionals.
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Articole 31 « Tratlomento di fine rapporte

1. alfatta della riscluzione del rapporto Facienda corelspondera al laworatere an trattamento o fire
raponrta da cacalars secondo quanto disposto dall'articola 2120 del codice civile, dalla lepge 29 mageio
1982, n. 297 e dal decreto lzgislatvo 5 dicembre 2005, r, 252 ¢ successive rmadifiche.

2. Il pagamenta ded vattarmente di fine rappere avverrd entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
Cell'indica ISTAT da utilizzare ai hini della frsalutazicne del Fondo trartamenta di fine rapprrto.

Dichigroione & verbale

Le Partl, in ethearione &f quanta orevista dod corrma 2 deitorticalo 2120 del cadice Civife, covlvengune Che Ja
FEIMBLZIANE, COMEreting delle relatwe magmorazioni, giferente aile presiorioni of fovora effefivete nltre it
ncrmale ororio Jf lavoro & esclusa dollo base of calcala de) trotdarneske @ fne ropearks.

Quente sapra seddn prequdizio ger te eveniuall controversie gipdiziaris oituoimente it corso.

Le Porti in olfuasione of quarto prewste oolfe nonme wigendi (es arf, 2180 cad. civ., legge m 33050000 -
carqedi parsn gl eoe ) rsonasceno i dingtg oli'orticiporions def £)Lr.

MNeEme ERInsT e

Le Parti, in attuazionea di quanto previsto dal comma 2 dedl'articole 2120 del codice civile, convengena che 3
decorrere dal 1°* geanaio 1998 & firo al 31 dicembra 1930 |a gratifica natalizia & esclusa dalls baze di talcale
gdel trattamenta di fine rapponto.

Per gli cperai e il computo defl'indennita di anzianitd maturata flme 2l 31 maggig 1982, valgone le seguent
Mnarmne:

1. Par I'aniignita di seryizig maturata sina al 31 dicembre 1962:

-are 33 per ciascun annt di servizw prestate.

L. Perl'anzignita di seryizic malurata dat 17 gennaio 1953 sino al 31 dicesnbre 1968,

a) ore B per Casoun armo find 31 10" cannpluto;

b} ore 35 e minwti AC per fiascuna dei successivi anni altre iF 13 e sioe al 15° anne Compieko;
£] are 100 per Ciosound doei sudoessive anr cltee [ L5 anna compiutg.

3. Per I'anzianita di servizig maturata dal 17 gennaic 135% sir al 31 dicemlne 19549,

3] ore B0 per 117 anng Compabo;

b} ore 83 & minuti 20 per clascuna def successiv anni oltre i 1° e fire al 107 anng compinto;
€] ore 125 per ciascume den sucdessivi anmi gltre il 107 anng compiuto.

4. Per I'anzianila di servizie maturata dal 17 genngio 1370 5ine al 21 dicembre 19%3:

a) ora ERperil 17 anng compaito;

b} ore 57 g minuti 30 per ciascuno dei succestivi annd oltre i 1% 2 sing al 10" annoe compiots;
}are 145 e aninuti 50 per ciascuno dei suscessivi anni altre il 10* anno coregivte,

5. Per 'an2iarmtd dl servl2ic maturaca dal 1° gennalp 1974

@) cre 1061 per ciascun anra sing al 107 annag compiuts;

bfare 173 per ciascuno dei seccessod anm aline ] 10% anno compivis.

Par ol calcolo dal travkamento dl flae rapporto maturato fine al 31 dicembre 1582 valgono e saguenti

Mmisure:

da caleelars gaconds quanbo dispasts dall'art. 2120 del codice civile, dalla legge 29 maggio 1932 n. 297 @
dal decretg legislative § dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche in base alle feguenti moure:
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at are 100 per cidsiun anne di anzrarita di servizio sing al 307 anng compiotag;
by ore 273 per ciRscung dei successivi anm eltre il 10° cornpiuto.

3. Per il computn dellindenmita di anzanitd matorata fino al 31 maggio 1982 dai lavorater] quatificabili
come mtedtedi, valgone le norme dicui di seguito:

Il calcalo dell'indennita di anzianitd verrd falte sulla base dela retribuzione in corsa 3F momerta dellz
nsaluFigne del rapporta. Le fradanf di annn verranng conteggiate per dodiesian. Le frazicni di masi di
dlrena 15 giorri varranne Considarate come mese intaro. Agli effetti della presente namma song campresi
nella retribuzigne oltre & provvigiond, | prami di produgiane, 13 partecipazlone agli utili, anche tutti gl altri
elementi della retribuzione aventi carattere continuative e che siaoe di ammentare determingta. Se il
lavoratare & remunerato in utte o i parie con provsigiani, premi di prodoziors, parteclpazione agli otili,
questi saranno commiturati zulla media dell'ultisnn frignnio o, se il lavoratare aon sbbia campiote tre ann
di serviziz, sulla redia del perlods da lui passate in servizio. Mal caso che il praric od ineenties di
produgione veaga liguidato mensimente o comungue 3 periedi inferwon al semestre, il computo werrd
#lfelivato sulle media dedl'ukimo anno Le prowvigioni saranno computate sugli affari andati @ huon fine
conclusi prma della nscluzicne dal rapporto anche s& debbong Avere eseouzione posteriormenta. | prami
& produzwne si intendano riferti allz preduzlone gid efettuata e le partecipazioni agli utili @ quelli degh
esarcizi g chiysi almomenta della risaluzione del rapparto.

4, Per W computo dellindennita di anzianitd maturata fing al 31 maggio 1982 dai lawvaratari qualificatli
come irmEiegati, wvalgona e parme dl coi de seguita: 1 calcako dellindennita di anzianita verrd Fatoo wolla
base della retrlbunong in ¢orse 51 momenta della risoluziore del rapporta Le facioni di gone verranng
contedgiale per dadicesinni. Le fragzicni di mes di almens 1S piorni vgrrnno considerate come frese pLers,
fgli effatti del presente articulo sona compresi nella retribuzione clire le provigroo, i gremi di produzione,
la panecipazivne agli utili, anche tutti gli altn elementr della revibuzione aventi carattera cantinuativo e
the ziano di ammontare determinate. 5e il lavaratore @ remonarato in Wtto ¢ in parte con prowvigion,
prami o produzicne, partecipazione agli utili, questi saranno cormmisurati tulls media dell'ultima triennio o,
e il lavcratere non gbbia compiute tre znni di servizio, sulla media del perigda da by 2assate v servizio.
Mel case che il premio od incentiva di produzione venga liquidata mensilmente a comongue A perlodl
infesfor &l semestre, il computo verrd efletfute <ulls media del’ultime anng. Le prevyiglond saranna
carmputate sugli affari andati a buon ftine conclusi prima della risoluzione del rapporte 3nche sa debbong
gvere esecuzicne postengnmente. | prermi di produzione siintendeno riferiti alla produzicne gla elfettuats e
le partecipazloni agli wbili a quelli degli esercizi gid chivsi al momenta della risoiuzlone Jel rapporto.

5. Par i lavoratori in forza al 17 aprile 1%73 Mndennith di snzianitd samd costituita da quanto di lora
tampetenid a segulto dedl applitazions defle norme praviste rel presente articaly e dalla semmadi €22,72,
gl eventualmente corrisposta & titgle dl acconto su detta indennitd, al netto di cpni ritanuta & sevzs
distinzigne i categona &/ di andanitd.

4. Per o lavoratori in tarza al 17 maggio 1976 Findenmitd dl anzianith sard costituita da quarg di lor
competenza a saguite del'applicazane delle nerme praviste nel presents articolo @ dalla somma - se
doveta - dl € 22,72, gid eventualmente corrisposta 3 titodo di accanto nonché dalla somma di £ 15,49 - gid
¢verntralmente camizspasta al netto di egl rltenutd ¢ senza distinzione per catagaoria efo angianis,

T Per i lgvorateri in forra al 17 luglic 1579 lindennita oi angianitd sard costitulta da quante di loro
competenza a seguito dellapplicazione delle nanme prevists ngl presente arficelo & dalle samme - se
douute - di € 32,72 e di € 15,49 di cui 4i due precedenti cormmi della presante namang teansitaria, noncha
dalla somma di € 61.57 - gia eventuaimente cornsposky  al metio di ogni ritenuta e senza distinzione d
cafegoria /0 anzianita,

d. Per i lavoratori del settare nreficeria in foiza al 31 dicembre 1973 lindennita & anzianita sard castbuta
da quantr di lore cam petenza » weguita dell'applicazione delle condizioni di miglior favore,

Artfoale 82 - Reclam! sulla retribuzione

1. Evertuali reclamr sulla nspendanza tra |3 somma pagata € quela indleata sul prospetta pags e sylla
vahdita della moneta sarann o presi in consaderations se fatti all'atto del pagamentg.
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2. Uraclami velatio agh eerao di compubo sardnd prési in consideragzione solg sg presgntadi dal lvaralors
entrn un anng dal gigrng del pagementg. MNel caso in cui M'emcre sia accertato, |azenda provwvedera al
pagarme i della relativa diflenenca.

3 Le maodalita £on cui gpera il sisterna della bilateralita 2 | varsamenti di competenza delle aziende, sang
conterwbe nell' “Aceardo interconfederale per 1o sviluppo delle relazioni sindacali ¢ nee di indirizzo in
mategria di scrumenfi bilaterali” deb 28 maggwn 2014 cos come recepito ngl presente Cantratto.



TITOLD X°
TUTELE

Artieele 82 « Infortund sul lovorn e malattic professionmi

L. 3 nichianrara & disposingni di legge circa gh chblighl assicurativi e previdenziali €, comunque, per
quarta non previste dal pregents articolo,

i, Linfortunlo swl lavara, anche ce consente la continuszione dell'attivita Tawarstiva, deye pacers
denunciato immediataments dal lavaratore a proprio supenare diretto perché posss estare valutata
Fobkligatnreta di procedere con e denunce di legec.

3, Mel vcase di aswenza par malattia professignale il lavaratore diowra attengrm alle disposizicin previste dai
successivi articali B4 e 55

2 Al lavordlors sard canservaka ii posta:

a)in caso di malattia profassignale, per ue pericdo pari a quelto per il quale egh percepista l'indennita per
inabilityd tempraranes premsia dalla lepge;

bl in casa di infortunia, fine alla guariginne clinca comprovata ol rilascio del cermficato medics definitivo
da parte dell'lstituto assicuratare

Ire Lali = si, dve per postumi invalidanti il laegratore nen sia in grado di asseleare al precedente [awora, sara
possibilments adibito a manslomi it adarte alla proorid copacita ldyorativa.

S 1 Eworatore infarlunata ha diritio all'intera retribuzione per la prima miornata nedla guale abbandona ||
lavoro. Inoitre le aziende corfsponderanng al lavorakare assente per infertymd o malatlia professionate
L3 integrazione de quants cgh percepitoe, in forza di disposizioni wegislative efo di altre nogrme, Fng al
raggiungimento del normale frattamente eccnomice (omplessive netto che il lavoratone, sp oavesse
lavarato per un pericdo pan a quanla prevista gi soli cememi 2 2 3 del trattamento ecanomico previsto
dalfarticale 46, aparando a tal time i relativi cnnguagli al te mming del perinda di trattamenta cantrattuale,

b. La comgspansone dellintegrizione & subtrdimata 2l rddmcicimentis del carattere indennizzakile
dellinfertunio da parte dell'ente assiguratore. Per ewvenfuale perngdo o infortunle & oi makaba
professionale eccedente la scadendd v cui sopra, 0 lavoratore percepica @l normale drattamento
dssicucalivg. Ove richiesli verranne erogati proparzinnali acconti. Le eeentuali integrazioni aziendail i acte
£ona assarbite finn a concomensa.

T, Al tamune del perioda delfinvalidita -empaoranea o del periodo di degenza e convalezcenra per malatt o
profassionale, entrg 45 ore dal rilascio del cermficato di guanglone, salve casi di grstificata impedimenta, il
laworatore deve presentarsi alla stabilimento per la ripresa del lavoro.

& Cualora ba prosecuzione delltinfermita gltre | termini di ronseniazione del posta di cunal penta) & b) del
comma d, non Sonsentd al lavoratore di riprendere servizio, guesti pud risobvere il rapporto di lavgrg Con
diritte al sela trattamento di fine rapporte. Que cit non avwenga € 'sfenda non proceda al lHeenziarmento, i
rapparto rmane sospeso, salva la decarrenca dellamaanita agli effetii del rattamento di fine rapporto.

S, L'assenia par malaltia profestionale od infortunic, nei limiti dei pedodi fissati dal presente articolo par s
conzervazione del postg, non interrompe [3 matueazlone dell'anziamtd dl seevizio 3 tutti gli effett
rirzttamentd di fine sapparts, ferie, gratifica nakalizia, ecc.).

10. Per gli infortuni sul favgrg al lavoratore assente 53rd garantity lerogazione delle spettanze come
avneng per le assenie per malaltia. & compansatione dalle anticrpaion £os) effettuate, eli imparti delle
prestaZioni di competenza dellente assiqurafive vengong liquidati direHamente all'azends, In ¢aszo di
infortunig e di malatbia professicnale Aon i fara luogo al cumubo tra o trattamento previsto dal presente
contratto & quello assicurativo, ricgnoscendn in ogni ceso al lavoratore il trattamentic ghobale pil
fawarewale.

Articato 84 - Trettameanto In case & melottio e infortunio nen swf fevoro

1 1lavaratore deve comumcare (o siate di malatia afl’amianda, con mez idonei, entro B0 minuti caloolat)
& decarrera dall'orariq di inizio della prestazions [avarativa oon offerta & comunicare gnkrd il primo giomo
dv assends ilrumers di protocello identificativo del certificato di malattia.
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2. In tuttii casi di manceta trazmissione telematea de certiflcata di malattia @, in particalare, nel casa in Cli
il medice non poceda all'invie on line del certificato es. impossibilita di invia 12lematico 2 di certificati 8
atteslati rilasciati da strutture ospedaliere in sede di pianta soccorsdfricavera], i [avoratore & tenuto a
nieledare al medico di base o alla skrutturd sanitana attestazione con la prognos in forma cartacea = ad
inviara all'azends entrg 2 giomi dall‘inizia cell’assenza, ferma restando Foblhge d comunicazione dicu ol
cemm4 1,

3. l'eventuale prasecurione della malattia deve essuie comudnicata all’'acenda nebs gornata di lavara
precedents il pravicte ranura

4. In mancanzg delle comunicazioni prewvista nei precedenti fommi, salva 0l caso di giusbificato
impeditnenta, "assenzd sard considerata ingiustificata.

5. il lrvoratone astenke per malattia @ 1enuta, fin dal pomo geong di gssenga dal laverg € per la durata
dell'intery malartia, 3 trovars a disposiziong per il controlle al recapite camuticata al datore e lavo o dalle
ore 1000 3lle are L2.0C & dalle are 17.00 alle are 19.00 di butti giomi comprese |2 domaniche o festivi. |l
contralla ped esiere effettupto attraverso | senvizi ispettivi degli istitud grevidenziali competenti o da
persanzhe incaricale dall Agdenda sanitaria [ocale e nellfosservanza dellarticolo 5 della [egge 20 maggin
1070, n. ). Consegusntemente ogni mutamenta 3 reCApito Aoy eLsere Tem pestivamente Comlnica
gil'amenda alle scopu di rendere posabili le visite di cuial prezente articalo.

6. Restano calve diverse fasce orarie stabilite da disposizioni legislative efo amministrative locali o
nazicali,

7. 5ono altresi fatte alve @ pecoessicd di assentart 43 recapito comunicatg per mativi inereanti la malattia o
e Eravi eccagianal motivi familiari praventivamante - salvo casi di farka maggeare - carmwn lcati alraclenda
B SWCCE55IVEMENte docurmnentati,

& In casg di mancata reperibilita i lavoratare € tenutc 4 rocars et il grioee glorme wtlle successlva al
cantrnlla pres=a aienda savetdria locale nformandone contemperaneaments 'azienda.

9. 1 lavoratgre che, durante le fasca crarie sopra definite € tenda puastificate maotivg, non venga reperito
dal persanale incaricate dalle competerti strutture pubbliche al domicilio comunicato perdara linterc
trattamento economico, parpiale ¢ totale a carico dell'azienda, sing & 10 glornl & rella miscra della mesd
[hEr | LUCCESST giarmi, ned miti previsti dal contratta, esclusi quelii di ricovern ospedaliers o gia accentati da
precedenti visite i controlla. Snno fatre salve diversa soceestive disposlzlont dl legge,

10 Le assenze e e nosservanze di cul al comma § comparteranno lirrcgazione 3 carico del lavaratore dei
provwwedimenti distiplinari contrattualmente previsti, con properpanalitd relativa all'infrazigne riscontrata e
alla sua grawitd, Lo mdncata presentapane o cwi &l comma 3 comportera l'irrcgazione 8 carice dal
lawaratore dei provwedi menti disciplinari contratioa rmante prey [,

11 Mo & tered Conka ad alcun effetto di tutti | proveedimenti disciplingri di ¢ui 3i comirni 9 & 10, dacorsi
due anni dalla lora applicaziana.

12 Ai sl effetti di quanto previsto ai camma 5, &, 7, @ & 5, pET assenze clire GO 2iormi consec tind © e casi
di assenza per brevi @ ricorrenti periadi viferit ai 6 mes precadanti, | lavaratorn potranno essere soaaosti -
qualora l'azienda ne facria richiesta - 2 wvisite mediche collegiali pratse pallambulaton gobblic] per
accertare, anche durante l'events marbese, esclusivameents o sktatg di malattia che ha determinato
[Maszangd,

Articala 35 - Coanservazinne del posto

1. In casg dj interruzione del servizio dovula a8 malettia o infortunio nen sul levare, i lavaratore non in
prova ha dirtto 3l conservazipne del posto per un perieda, definito comparto brawve, dis

al 180 giorni, per anzianita di servizio fina & 3 anni compiuks; & )

bl 270 giorni, per anzianita di servito ollee s 3 e fino 316 anni compgicti; ‘i}&"«""'? ]

c1 364 giorni, per angianita di servizae oltre | & anni. \\l A

2. Nel casa di pid malattie ooialerioni @i <ol lavors, o suddetti perdiddi di ransarvazione del posia si
intendonag riferiti alle assenze compleszivamente varificatesi nei bre arm precedent ogm Ao Lltine

epispdic morbeso. r
i
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3. A fimi delty derermira2wne degli scaglioni per la conservazione del posto s biene conba dell'anzigncd di
serviz-o matyrata all"nizia della malattla e non del prosiegua delia shesta,

4 Nell'lpotesi in Loiil superamenta dei suddetti pericdi di conservazicone del pasta fasse detenrinato da un
evante morbasa cantinuativa (on 3ssenza imnterctta o wnterrotta da un'unecs ripresa dal lavoro per un
periedn non superiore 3 due mesi, il lavoratore ha dindtto alla conse rvazione del posto perwn altro pericda.
ohire a quelli previsti al comwna 1 del gresenle amicols, pasi alla et degh sbessi peiiod.

5. Conseguentgments | per.ocdo compleszive di conservaricne del pasto, definite romporte prolongaea,
=ara:

alper anzanild da servizie fino a 3 anni ccmpiuti; 270 giorni;

k) per anzianita di servizio altre 3 e fing & & annd comprute 410 giorni;

.y per angianitd di senyl2lo albie & anmi: mesi 12 + 6 = 547 giomi.

6. Il perlodo complessive di conservazions del posta di cui al comma precedents si applica anche nel casa in
tui =i stana verficate, nei tre anm precedenti cgnl ruoaws ultined cpisardls markoso. almeno due malattie
Lomportandl, chascuna, una assenza continuative pan o superiore a tre mesi.

7. Nl suddetto perado di comporto prolungatoe wene rloonosc-uto dutomaticarence al lavaratore che allz
scadenza del comporta breye Jbbia in corso una malattia con prognosi pari o supericra a tre Mesi.

8. Aests saho quanto previstc dallalegee © agostg 1995, n. 419, per 3 consersazione del posto deid
laveratari affetti da The

2. La malactia oweers infortunio non ol lavoro saspendang 1 decgrse ded preavwise ned caso di
licenziamento, mer limiti ed agh effeth detla nammatlva sulla conservazione ded posta @ sal trattamento
economico di Cural successive articolo.

10. La malattiz insarta durante il pencdg di ferie congecutive di qui comma B dellarticols &L, ne sospende
13 frimgione nelle seguenti ipotesi

a| maiartia che comperta ricoyverd ospedaliera per la durata delle stesso;

by malattia lacui progrsl 5ia superione 4 sette ginrmi di calendario.

11. L'effatio sospensivo si determina a fondirigne che il dipendenta assobya agli obbblghi di cormumearione,
di certificazigne & Ji ogni altro adempiments necassario pur Mespletaments della visita di contrglle delio
staley o 'nifermita previsti dalle ngrme di [egge e dalle dispasizioni contrattuali vigenti,

12, Oualara la prasecuzione della malatila oftre i taemini seddett non cansenta & laveratore di riprenders
caryized, quesli pud risslvers il rapporto di lavaro con dintto al sola trattamento di fine rapparto.

13, Ove ci non avwengd & lazlenda non procceda al leepdamentsa, il rapporo rimane sospese salva la
decarmena dell'arsianita agli efetti del preavviso.

13. Aesta espreszamente conwenute che, superatk i limit gl conservazicne del poste di coi sopra, il
lavoratore potrd usufruire, previa nichiesta seritta, di un pericdo di aspettativa della durata di mesi 4,
durante il quale non decorrera retribugiane, né 5i avnd decarrenza de anzianitd per nessum ishtute. A fronte
del protrarsi dell'assenza & cauza di malattia grave = continuativa, perodicamentes dacumentata, il
lavoratare potra usufruire, previa richiesta scritta, di un yiteriore perioda dl aspeltatng fino alla guarizionse
clinica, debitamente comprovata che consenta al lavoratere di assobiere glle precedenti mansioni e
comungue di durata non supesiare a complessivi 24 mesi continuativi.

15. le suddette richigste wanne presentate, rispetbivamentes, entro |4 scadenza del periodo di
conservallone del pasta o di aspetiativa.

16. Le assenze detemminate da patologie gravi che richiedono terapie sabvasita, inervablate ne? tempes & che
pur nella disgonbnutd consemans (& syolgimente del'attivita lavorativa, permettaranno al lavoratore,
all'atto del superamenta del perado di conservagiong del posto di lavero, di poted fruire dell*aspetrativa
prifungata, anche I maniers fracionata, in rapporte i singali eventi terapeutici necessari. &i ani di cul
zapra il lavoratare fornirad all'azienda le dovute infermazioni che Fazienda medesima tratterd ned rispetio
del decrete legislativo 30 gwgna 2003, f. 195

17. Decorso anche dettg periods di aspefiativa, senza che W lavoratore abbia ripreso sewvizio, Vazienda
potrd procedere alla riscluzione del rapporta.

13, Supsarata il periodn di consamnvazione del posto, ave ['azienda rlsolva | rappono dl lavero, codrigpandera
al lavoratore | trattaments previsto dal presente Contratto pes il casg di licenziamentn ivi cofmpeesa
l'indennita sogtitubivg del preavvise,
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19. Par quan-o zencerna l'assistenza e il teattamenta di malattia per i lavaratari walgena le narme di legee
irl rrdter.d,

2. 5u richiesta del lawpratore, l'impresa, per una wolta nell'anno solare, fornisce entre 24 piorni dalla
rickhiesta e mformarloni natessarie alla esatts conoscenta dalla sitwazione del cumulo di evertudh assen:e
per malattiz, im relagone slla conservaiyane del poste di lavero 4 al trattaments economico dei periadi di
gssenid per malattiz efc infortuni non sul lavore,

21. Ltermmini temporali per 13 conservazwne del poste wanng conziderati indipendentemente dalla data
BRTrALd i vigore del prresente Contratid,

Articels 86 - Trattamento economics

1. L& azignde carrisponderanng al lavorabore, ton 0 prova, assente per nnalaitia o infortuma mgn sul
lavora, nel'ambito della conservazione del posto, una integrazians di quante il [avaratore pueicepiste, in
forzga di disposizien) legslative efo o altre norme, fing al raggiungimento del normale trattamanto
economica complessiva netto che il lavoratore gveebbe plobalmente pereepito sg avesse lSwandalo,
nneranda & tal fine i relativi Conguagli al termine del perodo di teattameanta cantrattuale.

L8 tal flme il voratore svrd dintta al seguente ralamenta:

- per anzianira di servineg fing a 3 amn cgmpigti; intera retribozione globale per i primi 2 mesi B meta
retribruzlone ghobale pen |4 mesi successivi;

- pEr anzianita di servizic oltre i 3 anni e lina ai & anni compiot, intera retiabuzicne globale par § primi 3
mesi g meta retribienone globale pari b mes sucoessivg

- per anzianitd di servizio oltre i B anni compiuti, intera retribuzione glebale per | prime 4 mes 8 meta
retribbuzione ghibale per gh 3 mesi sucoessivl.

Hell'iputest i cui al cornma S del precedente articalo 35 il trattarrmenilo Sara il seguente:

- per anziantd di serszio fing a 3 anni compiut, infera retribuzinne glebale per i primi 3 mes! 8 meta
retnbuzione globale per | 6 mesi successivi;

-per angianita di seryizic olbre 3 e sing ai & ann compaati, nkera retribuziane plokale per 1 prirni 4,5 mesi e
metd retribazivne globale per i 9 mesi suocessivi;

- per anTianita di servizio oltre i & anni, intera retnburiors glabale per i primi & mesi e meka retribyzigne
ghobale peri 17 mes sucestivi,

d. Mel casa di pid assenre ger malattia @ infortunio nan sul lavaro, ai tini dei perodi di consereazione del
RS0 i cui Al arbicole BS ¢ dei relalivi trattamenti ecoronnc 3 coi al presente articole, sidewe fenere
conto dei pericdi di assPnza omplessivamente werificatisi nei tre anni precedenti agni nuavn altimo
epesoclo morboss.

d. Mel caso in cui durarte il syddettip trennig =i siano wverificate assenze per malattia di durata non
supeniare a5 glornl per un numero di eventi pan o superlore & Y, 'ottava © k successive assenze di durata
nan supeficra a & giorni werranna camputate in misura doppia ai fini del caluolo des limiti di tralta menta
ecarngmico) 4 lah effett] mon verranng corsiderate e gssenie dovdbe a ricovern ospadaliar, compreso il
day hozpital ed a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattigpecie di cur al primo penods della
dichiaragiane 4 varbale sattastante, effettuati presso enti gepedaliert e risultanti da Apposita certificagiane.
5. A sl firn dei precedenti comeni, il periodo utile peeif cempole del iennie decorre saccessnamenie alla
data di spttoscrizvione del presente Contratto.

G, Fatti salvi | periodi di conservazione del pasta sopra definit, nel computo de vt o tratiamento
BCOARMICE MGN 33ranna {onkeggiati @, quindi, retribyiti ad intera retribuzione glebale:

al i perimdi di ricawvery cspedaliero di duratd supsricea a 10 giorn | contneacivi, finoe ad un massima di:

- B gigrni camplessivi, peranzianity g gervizio fina & 3 anni compiots,

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio altre | 3 anni @ Mo 8 & comgety; e
- 80 giorni complessivi, peranzianita di servizia altre i G anni; i / E‘f"
E) i periadi di malattia di durata superiare a 21 giorni cantinuativi, finag ad om massima di; I"._}ﬂ% !
- Bl giarni complessiv, pen anzianita de sendizio fing a 3 anni compiuti ;
- 78 giorni camplessivi, per anzianita di servizig altre | 3 anni 2 fino a & cempiuti; /"’
= 80 giarpi camplessivi, pEr anganiva i servico oltre i & anni;
f 9
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e comungue flee 3d wn limite massime di 120 giorni compleszivi per ghi seenti 4 cai alle lettere a) & ki
unitariamants considarata.

7.0ve cancordati seranno erogati properianali acconti.

E. Le eventuali intagrazioni aziendal in atho song assommite fing 3 Loncarrenga.

2, Tale trattarmenty non é cumulabile con eventuali analoghi trattaments szierdal o locali o, comunque,
derivanti da reinme generalin atto o future, con conseguente assorbinente fing a cancernenia.

10, La <crrespansicne della integrazione da parte dellasienda @ subordinata al riconascimentn del
carattera indennizzabile della malattia da parte dell’ente et ualisticn.

11. Salva quanto grevigts al camma 19 dell’aticolo 8%, 'assenza per malattia, nei limiti della conservarione
del posto, non interrcmpe |3 maturazione dell'anzianitd i servizig a tutti ghi ettetti {trattameante di fine
rapparto, festiwta, gratifica matallzia, ecc.].

1. Quanie corvenu bd nel presente articalo, in merite alla conservazione del posto mancheé al trattamento
economico ad essa afferente, non 5 applica ai soggetti che ragglungar Fetd ed iraquisits par |3 pensiors di
vecohlaia per lutte 2 malattie che s verifiching a partire dall'ulbima wese precedente il comgiments
dell'eta € la maturaziane dei requisiti stessi.

14, Aestd salvo quante prewvisio dalla epge & apgoste 1975, r. 415 par 1 conservalinne del posta dei
lavoratari afferti da The.

Assenteismo

Le Parti condivideno la necessitd A evitarg utilizal impropri dells nomnativa peral traftamenta n casa d
malattia e di mfartdnls nar sul lavare,

A tal fine, per prevenirg situazioni di elevsty assentgisme coltegate ad eventi giustificati come mglacta, ke
Parti concorgdanc ¢l applicane 4 seduenbe redolame nfasicne.

I vattamento di migliar favore rispette alla legge previstn dal presente Contratto per il pericdo de
cosiddetta Larenza (prr tre glaenl de ogni evento 3 malatta) trova appllcazsone soltanto in tre eventi di
mualatiia nell’anno solare per ciascun dipendente, a partire dal quarto evento di malactia per anng salare il
trattamente 4 milglior favare nan verrd erogatn con e seguenti specifiche

4" gyente i malattia: non 51 provvedera al pagamenta del primo dei tre giorni,

- 37 evento oi malattia: won si proveederd al pagamento de priml due des tre glornl;

« d3 67 eventp di malattia: non s applica il trattamenta di miglior favare, par cui 1 orimi tre giorni di
malattia non saranng pagati.

Mete 2 verbole

La s/lvazione dei lvoraror] sottopost a trottamente df emodiglist 9 offetti da morbg Jf Copley nonche ga)
taveratan affetti do necplosie, do ppolite B ¢ C ovwern do grown ritda il cordiacrcaioionle, sord cansidercta
tlalfe geiwnde con la massima gitanzicne focendo riferiment oife disposiziond ossistenziali vigentt.

te Porti sf doarg reciprneamaentte arie ohe /4 lavorafan soggeftt llAssicurozions ehbilgatonn of inolattio
song quelli apportenenti olle cotegirie giuridicke di cwd of comeni 2 e 3 dallorticals 17 del presente COML.

Articako 87 — Corgredo per o irimonio

1.In casg i matmmonio compete ai lavarator] ¢d alle lavaratela non in grova un periode dl cengedo di 15
giorni consecutivi durante il guale defti lavaratgri sono considerati a tutti gli effetti in attivita di s2rvizio,
2.l congedo non potrd essere computato el perlodo O farie annaali né potra 2ssere considerato quale
periade di preayvizo di licenziamento.

3. La richiesta gi congedo dowd esseére avan2atd dagh avente dirled con un predvvlso di almens died giorni
dal sua inizia, sabvo casi eccezignali.

4 Durante il periodo di cangedo malrimeniale & a:ende ricenosceranag unes nlegrasene di quanto il
lavoratere percepisce in torza di dispasizieni legislative efo di altre norme Fna al raggivnginnentc del
normale trattamenta ceanomicd tomplessvo netto che il lavaratore avrebbe percepits 2e avesse lavaraty.
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L. Datto trattaments spetta ai lavoratori occupati, quando gli stesse wsufroiscane effeibivamentz del
congedao. Tuttavia =i fard [uogo egualmente alla corresponsione della retriburione per il periogc o cangedo
matimonidle, guanda il leyorafare, fenma restando l'esistenza del rapporto i lavora, =i trowi, per
gitestiticato rotvo, sospeso ad sssante.

G, 1 congerda matnmoniale &, altces, dovata alla lavaratrice che sid.merta per contrarre matrimenia.

Mot o verbole
e Bart s dond recigracamenta aito che §icworator] desfigalor] gl Qssegenn pEF Longela matnemaricle
00 Gueth spnarengnh gite categore Qiurdiche g ool af cormi 2 e 3 ded'orticoto 1 F ol presente LONL

Articolo 858 - Conmgeda per le donne ywithime 41 viglenzo di genare

1. L& lavoratnice insarita in percarai relacivi AllA violenza di genere, debilarmente certificati dai servizi sociali
dal comune 0 residenia o dai centni antivelenta o dalle case rifugio di coi all'articola 5 his della Legee n.
1122313, ha dirittq i astenersi dal lavoro per motivi connesst 2l suddelty percoesa de probezicne per un
peritdo massimo o tre mes.

2. dnaloeamente, e titglar di rapporti di collaborazione courdinata & conlinaativa, nelle potesi sepa
préwsie, hanna dleitto alla saspensione dod vapeorta per un pergdo massimo Jitre mesi.

3. LalYavoratrice 2 tanuta a preavvisare il datore di lavars dedla woloala deusulmiire del congecda con almenda
sette guprmgli anticips e deve prodyrre 13 accume ntarione piustificativa dell’azsenia.

d. Durante il perodo di congedao, alla lavoratrice £ corrispoesia we'indennita conispendante all’ualtima
retribuwzione, comipasta degli elerment: di cui al presente CCML.

5. Uindennita & corrisposta dal dawore di lavord con & modalivg dl cui all'zrficolo 1 comon 1 e & della legge
29 fehbraig 1580, . 33.

B. Tale perioda & computato nellanzianivl di seroao 3 tolt gli effelt’ contrattyalments prewisti, Lompres
quelli refativi slla tredicesima, #lle ferie o4 al trattamenta di fine rapparto.

7. eongudo pud essere fruito su Base araria o grornallera nell’arcg di tre anni.

&. In casn di fruizione ad ore, 13 lavoratrice deve comunicare al datore di lavore 13 4ua intenzlione con
preayyist mimma di quindizi gierm, indicanda-

- il numerg di mesi di congedo spetiante;

= Farco teemps ale ennro il quale leore dcongedo saranns frites;

- Ia programmazione mensile dalle ore di congedo che dovrd exsere concordata con il dabone di Favera,
compatlilmants con e esigenie anendall,

3. In agni rasg, men song ammissibili richieste che prevedans "cFetioaziene di prestatlon lavaraine
irferior a4 ore giornaliers.

4. La Fuizione del congedo & ore & ammessa anche a pil iiprese fine ad esaunmento del peroda massima
spetrantae 3l senss di leppe

10. La lavoratrice di cui al comma 1 del presente articelo, ha divitlo alla trasformazione de| rapporta di
lavorg 3 teenpo pleno I lavare a termpa paciale, gue dispenibile in arganica.

11 Nrappartc dilavoro a tempo parcigle deve essere nudvamente trasformato, a richiesta della layorateicg,
I rapporks a tempo geenc.

Artlecio 52 - Trattamenia In coso df grovidenze o puerperio .Q)

1. In case d gravdanza & puerperio si applicang le norme di legea.

2.In tal casa. alla lavoratrice assente, nei due mesi prima - owwers nel mese prima del parto e nel tre mesi

Cwver o gquattrarmes - ad essa suceessivl, sard cornspesta Nintera retriburione globale,

3. In cazao di estensione, a norma di legge, witre detti termini, del perdode di assenza cbbligatoria, s
applicherd il dratlamenta cemplassnramanta pi fvarevole tra quello previsto dal presente Contratto e |
quello stabilito dallz legge.

d. Fatte salvo quanto eventualmente previste dalle prestazion] erogate dafla bilateralivs, 2 aziende non

sone tenute al cumule dalle sventuall previdenze aziendali con quelle previsle dal prosents priieslo E/
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pertantn, &an lare facoltd dv assorbire fing a concorrenry it Irattamento aziendale ton qurile preavists dal
presente articola.

5, Gualars duranie | periodo dl inteirozione del servi@o oer gravidanga @ puerpend inkervenga malatltia. i
applicheranno le dispasizioni di cui agli articali 84, B5 e 86 a partire dal giorne in cui & manitesta la malattia
stessa ¢ sempre ¢he dette dsposizioni rsultime pid Favoresol alla lavoratrice inkeressata.

Articolo 90— Congada di maternita e paternita

1 Curante lg stako dl gravidansa & puerpe g icongedae di maternita} la lavoratrice ha diritta di aztenera dal
lavor:
@] pre i due mes precedents la data presunts d2l garto indicata ngl rertificato medica di gravidanza;
Eboer il percda intercaorente tra la data presonta del parto &l parta stesso;
c} pari tre mezi dopo il parto,
db durante gll ulterion gierme ron gedutl poma del panta, qualora il pacbe avvengd in data anticigatd
rispette & quella presunta. Tali giorni sono apgiunti al periodo di congede di maternitd dopa il partg,
ancne qualard lz somma dei pericdi di cue alle letrere ap 2 ) supen il limite complagsag O cing e
Mesh.
Ao In gasg di rigpwvern gdel negnate pn wna strolura pubhblica o privata, 1a madre ha diritto di chiedere |3
s upHerksione ded congede di malernitd per il pericdo di cui alle lettere ] e Jl, comma 1, e di godero de|
congedr, in tutta o in pacte, dalla data di dimissione del tlambinog. Tale diritto pud essere eserciteta una
sala wolta ger ggni figlo ed & subardinato ally produriong 4 aHectazione medica che  gichiar] 13
compatibilits dello stato di saluke dalla danna can la ripreza dell’attivila lawaiativa, Tale disposiziona trova
applicagigne anche nel casi dl congeda dimaternits per adozione = affidamentg
3. Ai zersi dell'anticolo 20 del Oles. no 15120001, & ferma restando la durabs cornplossiva del congedo di
mairrmita, imaltArmativa a guanto prewisto datle lettere a) e o), & lavaratrici banna la fecelba di astenetsi dal
lavera a partire dal mese precedents la data presunts del parto ¢ ner Quatird mesd sbecessivi 3l parto, a
condizigne che il madico specialista del Sendizio sanitanio nagignale o con essa convenzinnato € il medico
cormpelenis di fink dedla prevenzione e tutela della salube nei lucehi di lavoro attesting che wale apeicne non
arrechi pregindirio alla salute della gestante & ded nascit uro.
4, In applicazions ed alle condrzion preyiste dal decreto oglslativa n. 1512001 aglhi articoh &, comma 1, & 7,
comma &, ['astensicne obbligatora pus ezsere prorogata fino a 7 mesi dopo il parte gualora la laveratrice
adderta a lavon oemobosl, faticosi e insalabri non possa essere spostata ad altre mdnsioei, 1
provwedimento e adottato anche dalla OTL su richiesta della lavoralrice.
S. 1 girithg i cui alle lettare o] e d] & riconosCitg anche al padre lavoratora ai sensi e per gl effetti de cu
all'articolo 28 del D.Igs. n. 1512001, in caso di:
- martg o grave infenmita della madre;
v abbandono o afidamente esclusivao del barnbine al padre.
B. Per quanto nguwarda il tRttamente normatien, durante || suddetto perodo {congeda di paternita; s
applicane al padre lavoratere Ioostesse disposizioni di legge & di Sontratto previste per il congede di
makarnita.
Y0 caso di grave e cosmprovata anmpedinenta della macne, ger cause diverse da quelle indicate al comma
prevedents, il padre lavoratare 3yrl dintto, per un pericdo di durgla fon Sopericre a quans previsto al
comima L, letters ¢ 2 4], ad usubruire della aspertativa dh fui allartcole 1400,
8. I periodi di cungedo di maternita dal lavoro deveno essere computati nell'anzianikd di servizio a tutti gli
effetti contrattualmente previstl, compresl quelll relatiel alla redcesima mensilita, alle ferie ed al
trattarnente di line rapporio.
4. Nurgnte il perigdo di congedo di maternity la lavoratrice ha diritkp ad una indennita pari 3I130% della
retribuzione, posta a carice dell'INPS dall'articolo 74, Legge 23 dicembre 1378, n. 833, secondo le madalita
stabllite, € anticipata dal datore dl lavons 3l sensi dell'artleolo 1 della Legge 25 febbrala 1550, m, 33,
10. Par i sali periodi indicati nei commi 1 e 2 del presente articela, Findenmtd di co al comma precedente
verrd infegrata dal datere di lavoro in moda da raggungere 100% della retribuzione mansile netta cur 13

A&



lavgratrice avrebbe awurn divitto in gasa o ngrmele svalgimento del rapports, talve che indennita
ecanomica dell'INFS non raggiungs un im po rte SUpe riu e,

L1. Uimparte amlclpate dal datare d. lavarg @ posto a conguaglic can i cantriboti dovoti a1 IMPS. seconda
le maodalita di cuiagliarticoli 1 e 2, Legge 2% febhraic L9805, n. 33,

[Congede obbligatorie ¢ congedo facoltative del padre]

Il congedo obbligataria ed il congedo facaltativo di col all’articelo 4, comma 24, letera a), della Legge 28
Euugnd ABLZ, o 92, fono frblil A3l padre, tavoratore dipendenta, entro il quinto mese di vite del figlio,
secando quanta stabilito dalla madesima leggs & successive modfazion & integrazion.

Wl padre laveratore dipendente ha dlritio, per i giorni i congedo 3 wn'indennita giornaliera a carico
dedl'INFS, pari al 130% della retribuzione, corrisposta secande le modalitg stebilite dall'artionle 32, camma
2, del Inlgs. o 15172001,

Articolo 31 - Coagedi parentol

1. Ciascun genitare ha diritto di astenersi dal lavore ([congeda parenlaled, secondo @ modalita stablite Jal
preésente artleolo, ai sensi e per gh effett o e 3l [Dlgs. n. 15172001, per agni bambine, nei suai primi
dadici anni di vita.
2, Al fini dell'esercizie del diritto al congedo parentale, ciascun genitore & tenute a dare 3l datore di lavorn
un preawviso scritto di almeno 15 gicrnd, salvo casi di oppetlica im possibelita,
3. Ferm restzndo quanto previsto dal precedente comma 2, nel casa in con vangard acheste frabiom di
durata inferiore & 15 giormi continoative nellfambitec dello stesso mese di falendads, la domanda dovra
e3sere prezentala con cadenza mensile ynitamente ad un prospette de ke giormatle dl congeda,
4. 1 congedi parencali dei genitari ron possong complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, kalto
cabea il disposte di cui al comma 2 dell’articale 32 e dell'articols 33 del OUps. 26 marze 2001, . 151,
5. Nell'ambito del predetto imibe, | divitto di astenersi dal bavaro compete:
al alla madre lavoratrice, trasciersa il periodo di congedo di matermitd, per un peredd continudtive o
Fraziorato non SUpeE;iore a 2 ies;
b al padre lavarataore, dalla nascita del figlio, par un periode contmuative o frazlonato non SUperore a
Sei sl elevalile a sette ned gasa di cunalcommad dell’articplo 22 dal Dklgs. 26 marzo 2001, n. 151,
ch qualcra vi sia un sakc genitore, per un periode centinuativo o frazionate non superiore 3 diecimes;
dh nel cas di adozicni e affldamenti dl cui agh articoli 36 e 37 del O.lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
6. Qualara il padre lavoratore egerciti il diritte di astenersi d41 Byoro per un perigdo continuativa o
frazichata non infenore a tre mesi, il limite complassiva dei congedi parentali der genitari & ¢levato a undici
mesi.
Fodi sensi dell'articolo 34 del 1.0, {redgs. 16 marze 2001, n. 151}, per i periodi di congedo parentale &
douata, & carics dall'idFS, alle laveratrici 8 Qi lawvacator] fing 3l sesw anna di vita del bambinag, un'indennity
pari zl 30 per cente della refribuzipng, per un pericda mazsimao compladsive bra § geniton 9 sei mesi. Per |
periodi di vongedo parentals ulterner e fino alottavo arno dl vita del figlia @ dovota un'indennita pani al 30
per cantg della retribugione, a condizione ¢he il reddito individuale dell'inberessato s infenurs 4 2.5 volis
['irrep it del frattamento nnlang de pensione a caricog dell'assicurarione penerale obbligataria.
8. | periadi di congada parentale zono computati nellanzianivd di semvl2 o esclus gh effietti relativi adlo fere
ed alle mensilitd supplementan,
9. La disciplina dei congedi parentali trova applicazione anche fei casl di adozione e d affidaments, entra
12 anm dallwngresse del minare in famiglia g, cormungue, non oltre il Aggiungimento della maggiore ata.
10. 1= madre lavoratrice, al termine del perioda di congeda di materitd & negli undici mes successivi, ba la
Faceltd dl rlchieders, i luogo del congede parentale, un contributg utilizzabile alternativannente per il
<grvigil di bahy sitting o per far tronte agli cneri della rete pubblice del servizi per Pialfanzla o dei secvin
provali accreditati, & sens dell’articobe 4, comma 24, ketiera by della Legge no 92,2012,
11. La richiesta pud essere presentata anche dalla lavoratrice che abbia gea weufroko (8 parts del congede
parertale.



12. La fruizicne dei penefici di cur agh articob 4 & 5 2o come disgiplinati dal D1 de| 27 dicewmibre 2012
CCMmports, par agni guota mensile rghiesta, una camispondente riduzione di un mese del peripdg
congedd parealale,

Artlcale 93 — Permessi per assistenta al bambing

L I dakare o lawon s deve consentirg alle lavaratrici made], davange of prlmo anno de vlta del Barmibing, due
periodr di ripaso. ancke cumulabili; durante |1a giornata. |l riposo & une solo quande 'erario gicrnali#ng
lavare & infarare 4 6 ore.
2 Il dintte di cui 3l cormma precedente € riconosciuto in alternativa alla madre, al padre lavoratore, nel
sEFuenti Casi

a) el casa I e i flgh seard affidati al tole padra;

B}in aleernativa alla madre lavnratrice dipendentea che non 52 ne awnagsa;

ch mel caso i cui 13 madre non sia lavoratriee dipendeate;

dbin caso di morte o di grave infermita della madre.
3. La concessiong dei nposi giornaled 31 padre lavoratore @ subordinata, nei casi di cui alle lettera aj, B, oy,
del corma precedants, all'espliciko consensa scritta della madre.
A1 pericdi di Aiposa o cui al presante articodo hanng la durate di on'pra ciszcung & song censidarati gpe
laverative agli effelti della durata del lavoro; essi compertana il divitte della tavaratieoe o del lavoratore ad
wscire dail'azienda. Incasa di parto plunima, i periadi di ripoeso sona reddaoppiati e le are aggiuntive pRssons
essere |Itilizzate anghe dal padre
5. Fer delti riposi & dovuta dall'lNP5 un'indennita pari allinters ammontare della retribuzione relativa ai
Figposi rnedesini.
A. Lisdennitad & anticipata dal datare ed & portata a canguaglio con gli imporli cantributivi dowuti ali'tnte
assicurstare, ansensi dell'articela 3, Legge 9 dicembre 1977 n k3.
7. Enrambi i goniter, alternativamente, hanno diritto de aswenersi dal lavorg per i peosdi cornspondent
glle malattie di ciascun Sgho di etd non superiare a tre anni. Cigscun genitere, albernativements, ha alk resi
diritee di astenersi dal avoro, nel Yimite di cingue giorni lavoralivg all'anno, per e malatue di ogni hglio di
efa mrampresa frai kre e gli rHtn anni.
Bt perioch o congedo ger malathd del bambine song computat nell'anzianita di servizio, esclusi pll wfleth
relativi alle fere ed alle menzitita jupplementari, ai sensi dedl'articelo 48 del D.gs. n. 151/2001 & al
trattamente di fine rapport,
9. ldiritto al canpeda per malattia del bambinag spetta anche ai genilori adottivi e affidalari senza [imiti fino
al sestn anno dj eta del rmanagre, @ nelld wisura massema di & {rinquet giorn laen r@ativi allanna ciascune tra o
sai ¢ gl etto anni di etd dal mincre.

Articakr 93 « Corgedo Porentole od ore

L Per verire inconra alie esigense dei lavorater di condiliaee @ fempl dl vita & dl laworg, & stabilils cha il
congedo parentale di cui all'articolo 91 del presente CCML, possa essere fruite anche a ore, secondc e
seguenti modalith:
a) la Rveratres @ il laveratare che intendono awwalersi dal congeds a are, devang Comunicara al datore di
lavorg la lorg intenzigne con un preavwiso ananineg di quindici gigrmi indicanda:
- il numers di mesi di cengedo parentale spettanti ai sens del Cugs. n. 15172001 che intendono
utilizzare,
lared wenparale eatea it gquale @ ore di cor@eda savanng frute;
- la programmazigng mensile delle ore di congedo che dgvra essere concardata con il dakpre di lavora,
sompatibilmente con ke esigenze aziendali.
fon sona mmissibili nchieste che prevedano Feffettuazions dl prestazioni lavarative infernor & 4 ore
giernaligrs, salve diversa intesa tra le parti.
b] 1y fryizione del congedc a are & ammessa anche & pild viprese fing ad esawrimento del pericdo massimo
spettante ai sensi di leges,

100



2. La lavoratrice e Il levcratore harno diritte d cumaulace, nella stessa giernata, 1 perimess Foaiti i madalita
adara per Fassistenza a familiari, anche se milnorl (articole 33, comma 3, della Legege 5 febbraic 1992, n.
104 ] e i parmassi fruiti in modalita orana dalla lavoratrice & dal lawaratore & bengfoe di e sless [anialo
33, comma &, della legge 5 febbra 1992, n. 104), sevpre ael rispetta del limite di cui 21l ultimg paricdg
del precedents punto @l.

3. B demamdata alla contrattazicne di secondc livelle la facolta di prevedere criteri de cumulabilita
difterenti rispattn a qualli detiniti al precedente comma 1.

A La laworateice e W lvoratare hanoe difitle 3 cumolare 13 friiziong del congedo parentale su bage oraria
con peTmessi o riposi disciplinati da disoosiriani normative diverse dal T.U, maiernitd paternikd,

4, Per il calcole dellfindennita econonca prevista dalla l2gge e da erogare per ciascuna ara di cangeda
viane ulilitzata il divisoria orario contrattuale 173,

&, Tukti gl gneri di cormunigagziong all'INPS in meritg alla naizione del congedo parentale a cre restanc in
capdl dlla lavorabrice = 3l lovoratore inleressati.

7. Oualnra, per ragioni nen pravedibili e indipendenti dalla wolonta della madre lavoratrice &0 dael padre
lavoratore & dall agzenda (3 Glole essmplificativo e nan esaustive: malattia della laveratrice £/ del
lavoratare, malattia del bambing e di conseguenza una diversa pregrammalions delle modabtd di tilizze
der conged] parevtali, vicorsa agh ammortizzatan sociali, egc.), I'otilizzo delle ore progremmate, e
camunicate all'INPa, subisca modifiche tali che non permeticno, el mese di ubhzza, Mintem conguaglio
dellg are ingiornate equivalentj:

al [ ore etidue garanno antitipate nel mese di utilizzo alla lavoratrice efo al lavaratore 8 Conguagliate
dall'azienda gll'INPL nel mese suctesciva &l mese di fruizione;

b in casie de risoluzrene del rappaorga di lavoro e ore residue non conguagliabili all'lMPS, perche frazioni di
giornata ecuivalante, sarannao coparta con utilfzzo della ore residue o ferie o Par,

Cuchiarazigne a verkale

Lo Parti ¢ donnd aUfo che @ gisgosnnan Jefinile con ¥ presente groordn honno conTifare sperimentnia. &
Impegnona pertanta o recepirg, arche tromite VEnte Bilgterale EOLTE N, eventusl chiorimend e
dispgrsazion: relabive o guondo aoemdte do! presente Coptradta da pome geghi Groani competanti.

Articolo 94 - 5ervizio miifora @ wolortarfato clvile

1. In caso di chiamata alle areni per adempiere agh obblighi di leva o richiamo alle armi si fa afarimenta alle
disposiziani di l=gge wigenti.

2. Al lavpratore npresentatos ned terrmni di 30 giomi dapo il compimento del Lervizio militare di leva zara
riconssciuts - agl effetti dedls anzianitd il pericdo trasccrso sotoe le armi.

3 1l compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria. nselve il rapporte di lavarno,
senzd il diritw 8 riconoscimen to Jei benelic d oui soora

4. 1 lavaratan cui sia attribuita la qualifica di volantaria in servizio civile, cte beneficars del rirwia del
soealia militase, hanne dintte it consersazlone ded posto di laware secendo 1@ norme di legge previste par
la chiamata alle armi per il servizic di leva.

5. Scno cansiderali wolomtan in servized Cheile 1 cittadini italiani maggiorenni T quali, in possesso dei requisiti
previsti @ prescindendo dai fini di lucro, assomano un rmpegnd e lavars nel Paes i Yia di sviluppa della
durata i alvmeng 2 annd, per Fesarozio di attivita dirgie alla realizrazione di programmi di cooperazione
internazicenala.

£ Fermo restando quanta prevista dalla narmativa vigente, compatibilmenta con organizzaziane € can le
esigenze tecnica-produttive delle aziende ed in casi di calamity naturali ed events eccezioral, o datase dl
lawore goted concedare o [avoratorn che facciano parte di organizrazioni di wolontandato iscritte nei registri
di cui all'articalo & della kepge n. 226/91 e ¢he presting nellarnbite ded cemuone di abtoale dimara la loro
opera yolontarla & gratuita, permess non retribolt per Mespletaments di siffatte attivite di vnlontarnato o
ricgrmendy ad istituti contrattuali quali la Hessibilita degli wrari, 18 faris, | B s, eoe,



7. Lompstibilmente cogn organizzazione & con g esiganze fecnico-produttive, e imprese, sempre
nelfambito di progr-ammi certificati e verificabili, valutersnne ke richiesie di aspettativa non retribuita per
pericdi prounzati de volontarlato nazionale efo internazionale.

&. Tali aspetlative fon polranno comungue &55ere SUpSricr & sei mesi,

Articelo 95 - Dintto allo studio ed olfo formazione professionale

1. Warred determinato, all inizia di ogni t-iennio, il monte ore meseo a3 dispasiione dl teib dipepdanti per
l'ese-cizio cel dinttg allo studig e per 13 formannng professionale qui disciplineta, maltiplicanda ore ¥
gy per bee e per | awrnoes tetale dei dipendenti cocupab nell'azienda o nell'unitdy produttive in guella
daka, salve i conguagli successivi in relazigne alle variazicni del numere dei dipendenti.

2. | lvgratori che conternporaneamente potranng assentarss dallzzenda g dall'unitsy produtciva pe
Fraquentare ¢ corsi di studio di cui alla letters &) ed i corsi dr fermazione profassionade di cun alla letteras B)
ngn dgvranng suparare rispettivamente || 3 per cento del totale della farza groupata e comunque il 3 per
centa complessivo; dovrd essere, comungue, garantile in ceni reparte oosvolgimentio dells attivita
produttiva, mediante arcordi ron | Rappresentanze sindacali. Melle ariende finc a 20 dipendenti gli
eventuali vakon frazlonarl risultanti dallapplicazone della suddetts perrenptfugle saranng arrotondati
all'unita superiore.

Al Dirltto alle studie

3T lavaralori chwe, al fire di miglioraie la proprig cultura, anche i reladicone all'altivita dell"azienda.
intendano frequentare, presso isticyt pubbhci o legalmente riconascioti, corsi di studio, hanno diricte, con
Ie presisa2ionl indicate, di usufruire di pernness retrlboiti o corico del moate ore riennale cume sopra
definito.

4, In tal caso v permessl relribuiti potranme essere richeesh per on masshne di 150 ere "pro-capite” per
triznnio, utilizzakili anche in un solo anno, semprache il corsa al quate il [avoratere inkende partecipare si
sualga per wn numerd di ore doppis dl quelle richleste come permesse retribuila.

5. Mel ¢aso di freguenza di corsi sperimentali per il recuperc dell'attuale scuaola dell'obbligo, per
['alfabetizzarione degli adulli, & i lingua italidana per lavoratori siranien al fine di ggevolarne inlegrazlone,
il mante are di permesso retribuito, comprensiva delle prove di exame, "pra-capite” nal rignme @ slevato a
250 ore. I rapparto fra ore di parmnecsa retribuicg e ore di frequenza ai detti corsi & elevato a 373 sing a
cancoreenly dulle predette 250 are,

G. & lavaratori che infendang frequeentare, anche n orari n coincidenti can 'oraria di lavorg, 'altimno
hlenma per 1 cansegubments dal diplama di scugla medla supdncre $aranng concesse A0 are annue di
permessa ratribuito, per nen pio di due anni nel carso del rappacte di lavore, cumuolabili con guanto
previsto al sucoessmvo anlleolo 97,

B} Formazione professionale

7. Hanno dirdto, con le preclsamen! indicate, di wsuefrulre di permessi cetribuitnt a csrico del monte ora
trisrinala di cui al comma L, i dipendenti cha, al line di miglisrare 3 preparazione professionale specifica
intendano patteciparg 3 cons di formnazione come di seguita angdividuati; presso sedi opegrative pubhliche o
pr v aTe, fra guelle acereditate dalla Regione o da it Enti riconesciutl 4i 5ensi defla normatma vigenis, Le
stesse delibererannag e praporranno agli enti farmativi seleszionati progetl rispondenti ai fabbisogni
formativi @ professionall del settore nel tereitorio; di Lal progettl, undamente a quelii propestl dagll enti
formativi ed approvati dalle O .55, stipulanti sara data comunicazicne ai lavorateri ed alle aziende.

B, Per la frequenia dl desti corsl di formazione professlonake, potranne essere cichiesti pemmiess retribwiti
per un massima 4 150 ore “pro-capite” per triennia, utilizrabili anche in wn sola anna, a condizione che il
corse al quale o lavoratore intende partecipare si svolga per un numerd o arg doppd di guelle richiesto
come permesso retrbuita; in tal caso sara, aktresi, accordata al lavoratore una priorita nell*utilizzo delle gre
a su0 credhkd accumuolate oella banca aee di cud dll'artlcols 56

Q. & decorrere dalla medesima «data, hanno dirifbo di nsufruire di permessi retribuiti a @rice del monte ore
treenindle e cul al comma L0 dipendenti che intendong parteqpare a cors di formazione peofetsigngle
concordati a livelle ariendale efg terntorale qualora in possesso dei requisiti e delle caratteriztiche
individuate rnegli accordi.



10 Inbal caso sararng whilizzati permess eeteibwit per wn matsimg di 150 ore "pro-caplte™ per tr.ennia,
fruibili ancke 'n un sgla anng, & candizipne che il garzg al quale i lavoratore partecipa si swvalea per un
turero di cre doppio o quealls richeste come pernesso retribuitc: in tal case sard accoidata a4l lavoratore
una priorita nellutilizzr delle ore a s0g credite accurmulate nella bancs are di twi all"articola 54,

11, Per l'esercizic del dicitie alla studio di cui alla precedente lcthera &) @ per panecipare ar corsi di
farmaziang profezsionae, | dipendente interessata davrd presentare la Jomanda soritta all'agienda entro |
mesi d giwgnu & divembre di opni anno; diverse previsioni potranne essere concardate 3 livello aziendale g
cli walta inwalta stahilite dai progetti

12, Qualcrs W pwrmrn dei dipendenti che intendans partecipare a corsi e strdie o Ji formazione
professonale comporti il superaesiento di un {erzo del monte ore triennale a determini finsorgere dj
situazion gontrastanti con le candizieni di cui al cemma 2, o datore di laver 2 3 Bappresentanga sirdacale
accordegranno la pricrita innanzitutto ai cersi di formaziaone cpneordati a livello aziendale o territgriale 5.
praposta ariendale; ai corsl gl <tadio dl ou alla kectera &) e alle altre potesi individuare dalle D0 53,
stipulant: o dalla Commissione Paritetica di cui al precedente articolo 15.

13, 1 lavaratori dovrgang fornire all'azienda un certficatg e isonziong al Jorso & successivaments, wgni
trmestre, cerbificati di Frequenza con l'indicazione delle ore relative.

14. Fventuali divergenze civca Mosservanza delle condizioni specificate dal presente grticalo saidanno
agpatte ol ecama comune Tra il dature di “Javero @ le Rappreseniants Sindacal.

1Z. Mel cesa in cui pgrmanga diverganza civca la corrispondenza ka le carattaristiche dal corzo che il
dipendente intende frequentare ¢ quanta peevisto dal presente articclo, 1 risolyaone viene demandata -
in unico grado - alla decisicne della {ommissione Paritetica di cui al precedente articolo 15.

16, La Comrmissane Paricetlea decide all'unarimits enbia venti @oern dalla data dovicewimenta dedla istansa
che |@ parti. congiantamente o dispiuntaments, avranna inaltrato, con racoomandata &R, tramite le
nepattive Arganizzazani sindacali lerriborialimente competenti.

17. Le aziende erogheranna. durante la ;requenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili, commisurati alle
arg di permesia usufruibo, ferme restando che ol presopposto per il pagamento i dette ore, nei limid ed
alle condizicni indicale, & costituito dalla regolare freguenza dell'intero carso. Quanie disposta dal prezente
articola da anche alfuazione a quante previste dal'acticels b della legge T maryg IHK, n. 53 e sm |

Dichigrazions @ varhale
Le Portl, of fine dell'effettiva realiziasione defle inisiotive formotive of cof alla leltera 8], parrarna in essere
Hute fe ariom Uil par it fingaziamertta 381 casty QIngenda @ aRarse raglanal, Ao 8 Camuaitane

Articolo 86 - Patlg formahive

1. Le Pari riconoscong che la formamanpe cosgtituisce wn glemento indispensaile per la oresclta
profesclonale del lavoralere n comsideradicne dei muolament fecrca-argamzzative ¢ produttni delle
impreza.

2, Comvengong dl imcentlvare fa diffusione i inteeventi formativel programmati dalle impress, yobti anche ad
acrrescere le competenze e la qualificazione professionale dei lavoratori.

3. Per fgwonre la reahzzazlone di tali peogrammi, e azende e i lavorabon direttamente antereszati
stipuleranno, pertanto, sperilici accordi che prevedano reciproci impeeni ra le parti pes la migliar
realizraziong delle finalita formative, in considerazione degle oneri sostenuti Fall'impresa.

4. In opni ¢aso, qualara un lavoratore abbia fruita, nei 24 mesi precederti la comunicazione deila
rigaluzione del rapporto dl laverd, di un inkeryentd formative, il cur anere Sia stako sostenubo inkerarmee nte
dall'impresa, il datore i lavora potra richiedere una prestazione aggiuntiva del preawiso di cui all'articaln
111.

S. Mel caso di fommarigne effetiyata attraversg g fruizigne di quanto previste dall'articelg 95 il presante
articolr non troverd applicagon..
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Nedo o verbale
Le Pordi ganvengeng ff sffettvore on monitoraggio swll'whlizze & Wl atemd, onche ol fing i e
rinegoriesicne nel prossimo rincoed del Conirattd colletiieg heaignale al lavore.

Articodo 57 - Lavorator studenti

1. | tavoratari slucenti, iscritti o frequentanti corsi regolaci o stud in scegle di istruzicne primana,
cecandaria ¢ di qualificazicne professionale stalali, pariticate 2 legalments NLanosCiole 9 ComMungUe
abilitate al rilazcie di titeli di stucia degah, saramng smmessi, su lano richiesta, in torni di lavore che
apevaling la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami.

2. 5empre su larg richiesia saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario duranbe injpogi seltirmnali.
3. | lavoratori studenti, compres quelli urewersitari, che dewong sostenere prove di BSame, possono
usufruire, s lorg richiesta, di permess retribuiti per tutti i giorni di e@saie, & per | duse garm lavorativl
precedenti ciascun esame nel Laso di csami unerstan owverg anche per i due giami lavorativi precedenti
I3 sessigne di esame negli altri casi.

4, Quest) permessi non inkaccano | monte are 3 disposizicne in baze alla norma del diritto alle studia i cui
all'articala 95, salvo quarnta previsto dal punto B) de&l medesima artieols.

&, | pEmesis non saranna retribuitt qualara trattasi di @sami universitan che tiang stati soste nuti per pio di
due velte nello stesso anno accademica.

6. Fermi restanda, per i lavoratan con almeno S anni di ancianiti di seevizlo, | congedi per 13 formazlone
previstr dall'articols 98, i lavarator] stuedent oon mena di 5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere
nel corzg dell'anna zalgre 120 cre di permessa nen retribuilo il cw utilizzo verrd pregrammatbo
trimestrdlmente "pro-quots”, in sede  aziendale, compatibilmente con e esgenze produttive ed
organizzative dell'azienda.

7. & ncheesta dell'azienda il lavoratare imberessatn dowvra produrre twlbe b2 cerbiflcazloni necestarie
all'ezercizio dei diritti di cui ai commi precedenti,

2. Rimangane salve fe condlzloni dl miglior favers stabilite da accordi aziendali.

Articola S8 - Conged! per In formaziane

1, &i sensi e per zli effetti dell'articolo 5, legge & marzo 2000, n. 53, ¢ lavordton con almeng 5 annl &
arzianitd di servige potranna schiedede, nell'arcoe dellintera vita lavorativa, un periode di congedo non
ratribuito pari ad wn massima di undici mesi, anche frationabili, al fne dl comnpletare |z scuola dellobbligs,
cansegumre i Ltivelo dl studio dl gecando grada, del diploana wniversitario o di [aursa ovwerd par partedipare
ad attivita tormative diverse da quelle poste in e2sere & finantidre dal datore di lavora.

2.1l lavoratore dovrd presentare richiesta sontta al datore di lavora almens 30 giornd prima ger | congedi di
durata fino & 10 giorni e almene 60 gisrni prima per o congedl dl durata superiore a 10 giomi, specificando i
mebivi della richiesta ed allegande |a relativa documantazione.

3. L'azienda valatera l'accogliments della richiesta teruta canto delle esigenze tecnica-organizzative 2, in
caza di diniggg o differimentg del congedo, informerd 'interessato der mgtivi che hanng determingto 1z
decislane,

d. Ferma restando la compatibilita dei cengedi con o svalgimento dalla normale attivita produficg, |
laveraton che patranna contemporangamente azcentarsi dall'onita produttiva 2 guesta titels non
dovranna superare |'una per cento del totale dells Frza cocugata. Gli eventugli valon ragionari pgwltant
dall'appllcazlorne della suddetta percentuale sarmnne amorandati all’u nita superiore.

5. In prasenza di ecigenze aziendali di aggiarmaments @ rigualificagions del personale che comporting |3
programimanone i interventi Formative mirati, 12 Oirezione aziendale ne dand informazicne  slle
Rapprezentanze ariendali in appositi incontTi.



Articalo 50 - Parmasal per svent! ¢ covse particolari

1. aisensae pen gli elfatl dedlarticole £, comma 1, della legge & marzo 2000, n. 33 e 2mj. ¢ deali arnicedi 1
& 3 dal regalamen:n d'attuaziona di cui al decrete interministerate 21 luglio 2000, n 278, la lavomatrice g il
favaratere harng dirito o e giorne complessidi JF permesso retribuito all'anmo i case o decesza o di
documentata grave infemita del conivge, anche lega'mente separato, o di un parente gntrg il secondo
grada, anche non Lonvivente, o di uan soggetto companente [z famiglia anagrafica della lavoratrice o del
lavoraters imadesinmi.

2. Pror druive del permesao il voratore & tenuto a pragensertine il dators di lavero dell'avento che 03 titsis al
permessa medesima e dei grorni nei quali sard wtiliziato,

3, Mel caia di richlesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, |l avonatore deve presentane,
entro il termire massimo di ¢ingue glornl dalla epresa dell'attvita lavarativa, idonea documeantazione del
meadico specialista del Servizie zanitario nazionale o con esso convenzionate o del medica di mediona
penerale v odel pediatra di libers scelta ¢ dedla struttura sanitaria nel caso di ricovera o intervento
chirurgico.

a. Mel caso di richiesa del permesso per decessn, Jl lavgratore @ tenuto 8 documenlare detto evento con |3
ralative cartificaziors, avsara, nei casi consentiti, con dichizraziong sostitutiva.

5 | givrm di permessa devong essers ytiligzati entrg sette gicrni dal decezin o dal'aceestaments
dell'insorgenza della grave infermitd o della rmoessita di provvedere g conseguenti specifici inte nventi
[erapeLtici.

E. Mei giorni di permesso nan sons considecat o gorne Festive 2 guelh non lavorativi

?. Nel caso di decumentata grave infermita dei sopgettl indicati, il lavoratore ed il dakore di lavaro possono
concerdare, in allernativa all'utilicoe dei giorni di germesse, diverse madalita di expletamanto dall'attivita
lavorativa cnmportanti una riduzione dellaradc di lavoro comolessivamente nan inferiore ai gioo di
peErmesss che vangone sostituiti,

#. L'azcordg & stipulata in Fprma goritta, sulla base della proposts delli lavaratiice o del lavaratore ed in
easi anng indicati o gigrni d permesso che soag sostituiti dalle diverse medalita concordate e 1 cadenza
tenporale di produrione da parve del lavaratore delld idones cerbficdazions atta 3 documentare 3
parrmanenld della grave infermerd, Dal mamentc 0 i vanga accertato il verrire mena delld grave inlermita
il lawpratore & tenuto a riprendere I'attivita lavarative secondo e modality ordinarig. 1 corrispondente
perioda di permes=o von goduta pud essere utiligzato per altri eventi che dovesters verificarsi nel torso
dell'anng alle condizigni praviste dalle presenti disposigoni.

g. La niduzicne dell'arano dl lavoro conseguente alle diverse modalitd concordate deve gvere inio &ntra
gette giorni dall'accertamento dall'insargerza della grave infamutd o della necescita di proveedere agli
interventi terageuticl,

10. | permessi di cui al presente articole sono cumuotabil con gquelli previsti per 'aszsistenza delle persone
handicappace dall'artcok 33 della legge 5 fehbraio 1992, n. 104, £ successig modificazlon,

Artleota 100 - Aspettativa & congedi per gventi & cause particolari

1. | lavaratori can altre 14 sanni di anzianita di secvizia poiraned richieders, per una 0@ wvolts 0 Costania
del rapponto di lavore, un perode o aspettativa della durata minima di L mese ¢ massirma di & Aon
Frazinnahili.

2. s suddetrd aniaeitd di servizlo & ridotta a 7 anni nel fase i richiesta motivata dall’'esigenza di svolgere
attivita di volantariaka.

3. | laveraton dovranma avanzare achiesta scricta del periodo di aspetativa al datore di [avaro
specificandone @ mgtivazigni. 1datore di lavoro potra concedere il bepeficie tenenda conto delle necessica
tecnico-organizzative dell'azienda e, comungue, per un numnerg di dipendendi contem paraneamentz non
eccedente 'ung per cento del totale della forza dell'onid produttiva di coi Il richiedente Ta parte. Gli
eventuali valori frazibnari rsultanti dall'appilcazione della suddetta percentuale tarannte arrotordati
all'unita superiore,




. A serei a par gli effetti di quamo previsto dall'articole 4, comma 2, della legge n. 532000 ¢ 5.rr.i. e daghi
articoli 2 v 2 del regolamento d'attuazione di o al decreto interministeale 21 luglio 20060, n. 273, il
lewaratore hs dintle ad ua peqodo di conpeda per i gravi mativi familian espressaments indicati dalle
‘whamare disposizioni di legge, relativi alla situazicne personale, della proaria famiglia anagrafica & de
soggetri dicdi all'atigole 433 ead, ¢iv. anche =6 non conviverti, nonché daei portaton di handicap, parenti o
affind enbi il terzo pradc, anche & non conviventi

3. Tale congedo, utilizzakile in rmudo continuativa o frarionato, nan potra essete supendane a due anni
nell'arco dell'intera vita lavorativa.

b. Il lavoratare dowra présentase richissta sontta specificando | matisi & la durata del periode di congedo
precisandc, dinorna, la guata minima dello stessa £ dovrd docurmentare, anche attraverse dichiaazione
sustitutiva nei casi congentti, il begame o parentels, alflinita o di famigha anaprafica can i soggett sopra
indicali.

T I lavoratars deve, altresi, assolvere agli chbligh di documentazione previsti daflarticale 3 del medesirmne
regolamentn di aliyagione

8 1l datore di [@voro & tenuto, entre 5 gicrm dalla richiesia del congedo eifenta o periodi non soperion a
satta giorni ad entro 10 giornl dalla rchiesta del congedo riferita 8 periodi superin, ad esprimers sulla
£18553 F A Comusicars |'ezito al dipendente.

9. Ueventuale diniega, I3 propesta dennyvic ad on perigdo sucsessivo e determinato, la concessiane panziale
del cengedn devornd mssere mativati in relazione alle condizinn previste per 1a richiesis del congedo ed alle
raglomi organiccative e produttive che non consentong 13 scsttuons Jef dipendenta. Su nichiesta del
dipendante, Aventuatmeante assistma dalla rappresentanza sindacale, la domanda deve atsere resaminata
NE i SCCESEE 20 giorni.

W Il datore di levero sssleura 'eniformita delle decisioni awoco riguarde alla prassi adotwsta « alla
sibuazong arganiccaliva e produttiva dellimpresa.

11. Mel caso di rapnorti i lavors o tempa dalemminata 13 richwesls di congede pui fssera, in opnl caso,
negata per Incompatldilts con la duorata del rapparts an redaznne 3l periodo dl congeds richiesta grverp
quands i congedi gia roncess abbiano superato i tre porme nel corsa del rapportg i levgrg @ Tetmine
nanche quands il rapporty sia xtato instauratq in ragione della sostituzione di altro dipendente in congrdo
41 sensi defla presenta nomna.

L1 1l congedea di Cui 3l prasentg drlicait pud essare, altresy, richizsto per il decesse di who ded cogeetti di oui
al'articala 4, romma 1, della legge & marzo 20, n. 83 & .m.i, per il quale il richiedente non ahbhia la
possibilita o uttlizzdre perroess retribuiti nefla stesso anno ai sensi delle medesime disposiconi a di
dispaaslzlonl previste dalla cantraltariang collettia

13. Mel caso in cui la richiesta del congeda per quests maetivo sia riferdta a pariodi nen supe o a s gierni,
il datore @l lawors & ténuto ad esprimersi entrg 24 are dalla stessa ¢ 3 maotnare eventuale dintegn sulla
base di eccezionali ragioni arganlzzatlve, nonche ad assivurare che il coneedo wengs fraito comunoue &ntra
| SUCCeSSYT SEe giormi.

14_ i lavoratere, vna wolta superatd Iz durata minnma del cangeda speciticata nella richiesta, ha diritio a
rientrare ned poste & [3verd anche prima del termine del pericda di congadn previo predoluo nan inferigra
3 sette giorn.

15, Durante il perodo dl aspettativa & di Longedo di ful al presente articela, il lavaratore conserva il posta
i lavaro, non ha diritta alla retdbuzione né alla decorrensa dell’annanizd per nessur istitukn 2 nan pud
tvirlgere alcun tipo di attivitd lavorzliva.

Articolo 101 - Lavore dei minar! e defl soggetlf con diritte ad assunzione obhligateria e conservarione del
poste df fvovo i coso oV occesso of progeammi ferapeutic! @ of ralfifrazione per pii stati & accertata
tossicadipendenza

1. L'ammisziene ed il lavone dei minor « dei scgeetti aventi dirfitio all'assungicne obbligatorla sono regolati
dalle dlsposicioni di legge.

2. Le Associazioni tesritariali @ 1@ Drganizzazioni sindacali promuguaranng camini iniziatoe di sbudio par
2Larninar le prablematiche concerrenti e barmere architettoniche nei luoghi di lavoro al fine di favorlrne il
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superamenta compatibilmente con & esiganze impiantstiche afo tecn o-tuganizzative, anche atbivande
idanee iniziative per gocedere a fonti di finanziamento previste dalle legg. wgenti.

3. Mella stessa sece le Parti potranne gromuovere Iniziatee di stodio e di ricerca firalicate ad offrire aile
aznnde interessate sostegm di natura tacnico-arganizzativa per Favorlre | proficuo insenmento layorates
delle persone soggette al colleramenta obbligatoric,

4, specifiche infanmazloni interno Al intensanti eseguiti - anche in #sita wile suddette inipative congnte -
per faworite il superamento e l'elimindgone delle barriers architettoniche vemanne farnite dalla
Comnuwssione Panterica o cuiallartirabe 15,

0. Vengona fath zalvi accerdi territériali in manerla,

B, &4i sensi & per eli efferti del Teste unico delle leggi in matcria di discipling degli stupefacenti € sosfanie
EuiCcOLro pa, prevergone, (na e nabliitazlone dei relativi statl di tossicodipendenca (0F.R. 3 ottobre 1350,
n. 38 e am.i., Accorda Stato/Regioni e Province Autonome del 18 settembre 2008], il lavaratore del guale
viene accertate lo stato di wossicedipendenza 2 che intenda accedere & programan terapeutict &
riabilitazione presza | servizi sanitari delle Aziende samdarie lecali o di altre strutture terapeutico-
riaglilitative ¢ socio-assistenziali, 5@ assunto a tempg indeterminato, ha divitte alla conse rvazione del posto
di lavaro per il ampao in cui 3 sospensicne della prestazione lavorativa € dowata all'esecuzione del
trattamnento rnabilitatvyg e, comungue, per un periode non superlare a cr@ anni, secondo le specifiche
madalitd di seguita definita.

7.1 dipendente che intende awwalersi di detta periode di aspettaliva & Leruta 3 presentars alla Direzicne
dell'asienda o Jucumenlaccne di accertamanto delo statg di tossicodiperdened rilasciata dal servizio
pubblica per ke tncsicadipendenze ad il relative pregramma di Flabilirazione ai sensi dell'articalo 112 del
citaba Tesid whico,

£. ldipendertz interessato dowrd, inoltre, presentare, con periodiobad omensile, la dacumentaziane rilasciata
dalla stouktura presso 14 quale sta eseguenda | programma terapeutics alteslante Pefettiva proosedaone
el programma stesso.

9 |l rapparto di levoro sintende risalto qualor il lavaratore nan riprenda senniu @nteo calte giorni dal
completamenta della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del peripdg massims di azpettativa owwero
dalta data dell'eyentuale volontaria nkerruziane anticipata del programmia berageutic o,

10. Previa richiesta soritta, I'azienda concederd di laworater] <he ne fachiang domanda per la necessita,
attestata dal senvnd pubblico per I8 Hssioodipendenze, di concortera al programma terapeulicn & sacio-
riakilitative s=guite da un familiare Lozsicediprndente, un periodg di aspettativa - compatibilmante con la
esigeEnze teomice produttive - non seperigre @ quattro mesi, anche frazicnabile per penedi fgn inferiori g
un messa.

11, Durants i suddetti pengdi di aspettativa non decorrera retrlbulione né <| avra decorrenza di anrFianda ch
servizio per aloun istituto di legge efo di Cantratto.

12, Mellattyazlone degli adempirmenti disciplinati dal presente articols, sara posta particolare abengions 3
tutela della riserialessa dei soppedti interassall

Nold o verbole

(e oriende considerercnnc con Jo moggiore cttensorte, nelomdete defle proprie possibilitd tecnico-
organiziative, i oroflema delihserinients degli invalidi £ degli hendicoppat! neile prapee strultuee,
Jfinzione delta copacite Iovmrctive e oel conseguents siluppo professinnale deils ware cotegorie deglf stess),
oache sU segnalahane & partaqipaians dells Roppresentonze sindacali,

Per guarnta rigeovda Codegootezzn delle congiziani of Joworo oile copecito ipveratiee 0F Guesta Satepdiia of
iAvmiiai, Je Porti stipulenti dichiareno che si ooopereronag COrMUNeMenre per fa reciiziazione delle iniziotive
g uel provedicnenti necossan per dere oftuaziong i sisteem o meare arefeno JF cud ellmTicoia 25 el
tegge 20 marze 1971, r 15 in tale spirdita comvengong & infeeBmire camunemente gressp i hinister dal
iavoro e della sanita affinche il proliemea venge considaneto ed @ffrontac con moggrore sensitilitd,
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TITOLO XI°
SALUTE ESICUREZZA

Articoa 102 - Amibfente af lavaro

1 Lo tutely della sicgrezza e della salute nei luoghi di lavora gostibysses wn abiettiren cond iviso dall'azienda
B dai lavoraton, a partire dal dspeita degli obklighi previsti dalle disposizioni legislative vigent,

¢ Coerentemente con guest'abiettiva, il datore di lavorn, i difigenei & prepaost, 7 lavoratari, il medico
competante {ove prevista). il responsabile det Servizic di prevenzions e protazigne, | Rapprosentanti dei
laverator per |3 sicurezza, anche torritawiali, collaborano, nelWambile dele rispettive funzioni e
responsabilita, per ebrmingre o ridurre progressivamente i rlscni alls fonte @ migliorare e condldioni dei
Iwoghi di lavero, srgenomiche ed organizzative.
5. M davore di lavgno all'interno dell'azienda owvers dellunitd praduttss alire ad ceservare | misure
generali di tutela per la protazione dedla salute @ per ta sicurezza dei lavorgben e tutte le prescrizioni di
legme, & terwrto, cansultande nei modi previsd dalle norme vigent | Bappresentanti dei lavarater! pel la
sicurezza, ad organmicedre in modo efficace il servizic di prevencicne B oproterione, ad efettuars 13
vwalutazlone dei rischi, ad informare e farmare i lavoratori sui rischi specifici fui sona esposti.
4. I particolare:
- provvede aMinchs i lavgrator incapcati dell'attivica di prevenzigne jncend| & loala antincendig, di
gwdtuaditne del lavorator] in casn i pericolo grave ed immediato, oi salvatagpic, di pronto sQCcodso @,
comungue, 4 gastiome  dellemergenza  slang  adeguatamente  formati consultandc in marito
dll'orpanizrazione della formazione || Rappresentanta perla sicurarra;
- in relaziong alla naturs dell'attivita dell'unitd produttines, deve valutars, nella scelta delke athierzatore di
lvero ¢ delle sostanze ¢ dei prepaati cinmici impiegati, nonché nella sistemaziane dei luoehi di favarn, |
rischi per la sicurezza e 1a Lalule dei lavamAtori ivi compresl quell rguardanti gruppi di lavoraton espati @
risChi partwolari;
- proveede affinché clascun [vorakore, in gegasione dell'assunzlone, del trasferimento o camblamenta di
rnansiani & dellintroduziane di nuave attrezzature di lavors o di nuove tecnclogie, di nuove sostange =
preparati percabasi, sl4 adeguataments infarmato sui rische & sulle miture di prevenrione & dr protennne
adottate £ riceva ung farmazione sufficiente ed adegueara in materia di sicurezza @ di salute, ren particolars
vifenrmenta al praprio poste dilavara ed alle praprie mansioni. La formazicne deve essere perindicamente
ripatuta in relaziend all'eveluzions dei rischi oweero all'insergenza di nuavi rischi.
3. Clastun lavoratgre deve prendersi cura della propria sicerezza e della propna salute e di quelta delle altre
persone present sul luogo di lavero, su cul passeno ncadere gli effetri delle sue azionl ad ansissioni,
confarmemnenie alla sua formsguone ed allg istruzioni e ai mezxi forniti dal datore 6l lave o,
In questo cantesto dl eespantabilita o df rucka attivo ai Fini dells prevenzione, i lavoratori hanno precisi
doveri dy rispetta delle nermatmie Imomateria ¢ seno altresi tienla di specifici dinitti,
€. | lavoravari in partlcolare dewano:
- oeseruare e dispotizioni ed istruzioni laea Inpartite dai soperior ai Fni dalla proteione collettiva ed
ihdniduale;
- sattogorsi ai contralli sanitari previsti nel lare confionti dalle prescrizioni del medice competente in
relazicre ai fattan di rschio cui sono esposti;
- utilizzare correftamente i macchinari, le apparecchiature, pll wtensili, le sastanze o i preparati perleelas, i
meazi di rasparts @ be altre attrezzaiure di Favora, nonche i dispesitivi di sicurezeza compresi quelli grotattlv
farniti dallimgresa In dotaziene parsgnale, curandene |a perfetta cunsenvazicne:
- segnalare immediztamente ai superini ke deficienze di macchinad, apparecchiature, utensil, mezz,
attreziaturg g dispositivl di sicurezza r di protegione indwiduale, comprese le altre condizioni di p2 ncole di
fui Nengare & conoscenid, adoperandesi direttamente, in gase i urgenza, nellambite delle lara
competenze e possibilita, per eliminare o ridwee Ll deficienze o pericoli, daidone notizia @l
Rappresentante dei lavoratori per 1 sicurezza.
Tl Tavnrator, w parlicalare, hannag dirjtto di

sleggere | propri Rappresentint perla sicurazza;
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in assanga di elezione, richiedars la des.gnaz ane del Bappresentants per la Sicurezza Terntdigle;
- verihicare, mediante | Rappresentante per la sicyrerza, 'applicacione delle smsure d prevengions g
profeTicne,
- ricawere un'adeguata infarmazions & formagzione in materia He salute @ SICUreITA, Cono pArtalae
riferimento ai arcpro pasta di lavore 2 alle propria man Sio
- ricevere infarmazioni dal medice compelente sul significatg e soi fsultati degh accertamenti sanikar cu
o SGLbap oLt
- mnn subire pregiudizio alouna fel case o ol I presensa di pericolo grave ed immedlato ¢ e non puc
essere tybata, 4 allentarung dal paostn di lawano;
- non subire pregiudizie nel caso in cul adoMing comportamenti ath ad evitare le Conseguenis dioun
pericelo grave ed smmediate essenda nell'impassitihity di contatiare il competente supericre gerarchico,
E. Inagniunith produttiva sane sTituite
- it dngcumento di valotazione dei rischi eontenente & misure di preveanzione g proteziens sdolbabe s gquelb
programmals per garantice il fmiglicram entg nel tampo dei livedli dn sicurezza, Il dacumento sara rielabarato
in oocasipne di modifiche del processo praduttive e di innovazioni tecnclogobe signifleative 21 hni della
sicuresca & della salute dei lavorator, inocaso di trazferimenla dell'unitd produttiva, in caza di modifiche
normativa;

la cartella samtarla & di rischio individuale dal lavoratone sciicposio A snrveglianza sanitaria, tenuiz e
aggiornata a cura del medico competente ncaticate della sorveglianza samtarla, con wincolo del segreta
prafassionale & nel nspette delle norme e procedure in materia di trattamanto dei dati personali secendo
quantoe previsie dal Cgs. no 19672009, Copia della tartella & consegnats al lavorators al momento della
rsaluzions del rappnrto di lavera, owsero quanda o seesso ne faccia richiesta.
g Il docurenta di valubatione des rischi 5ard cansultabile preess Funitd produttiva, su richiests seritta, in
attevnperanza alle disposizioni di legge. 1l ALLS. o B.L5T, | AL5 o RLET. sono tenutr a fare un uso
strettamente riservalo ed o del documenti ricevuti ed esdusivaments connesse all'espletamento
delle proprie funzioni rispettanda il =epreto industnale anche in ordine ai processi lavorativi  eodali e il
dovare d privacy sui dati sensibili di caratters sanitanio riguardanti o o rataori,
10. £, ingltre, istituitn, secondo quanto prevista dalle vigent’ dispasizioni di leppe, il regisira degll esposls
agli agenli Carss e,
11. In tutte le Aaziende, 0 umitd produtlive, & elettc o designate | Rappressnlante dei lavoralon ger La
sicurezza secondoe guantd previsto dall' “Accordo interconfederale in materia di 5alute ¢ sicurezza ned
lwgghi & nagli ambienti di lavoro ex Cnigs. 3170% @ 5.0 " del 18 novenbra 2015 in apphcazcne doilasloelo
47 del decreta legislate 2 apnle F0L, n. 81 ¢ s.m.i.
12. A Rappresentanti dei lavoratari per W sicurezda (RS b sono attribuiti, in particolare, diitti e materia
di farmazione, nformaziong, consultazione preventiva, accesso ai luaghe di layorng, da gsercitare secondo 18
madalita previste dalle disciptineg wgent & dagll accordi interconfederali del 28/0272012 & del 18/11/2015.
13, 1l Rappresentants per 13 sicureaza pud richieders |3 convocagions i un'apposita rionione cltre che nei
casi di gravi e motivate sitwazioni di rischig o d] significative variazioni delle condiziam di prevenzions n
asmnda, anche qualora ritenga, come previsto dall'articelo 35, comma 4, del decrano legislatien 5 aprile
2008, n. Bl & s, ¢he & ausare 41 prevenripns & protezione dai nischl adottate dal datore di lavoro e
ezl impiegati par attuarls non siano idenei a garantire 13 siturerza e (3 zalute durante || lawarm Gualora le
parti siarg d'aceordo sulla necessity di procedene a verifiche a aceertamenti, il darore di lavorn individusra
le strutture a cui affidare le attivita di analisi @ verifica, informando della scebts il Rappeesentante per la
sicurezzd. Gli onen derivantl da tah vlevazieni «ang a tarico delle asende.
14, Per QUANTG Non gspressaments prevista dal presente articoly, siriovia 3 quante dispesto dalle vigenti
disposizieni legislative ¢ dali"Accordo Interconfederale in materia d salute € sicurerza nei luoghi & negli
armbenti di lavore ex 00gs.B1/08 e 5.6 del 18 navembre 2015, nonche dalle inteza vigenti i malaria.
15. Per quante concerne la designaziche del Rappresentante dei lavoratori per |4 sicuredza tenitoriale si
deve fare riferimento agli Accordi interconfederali di cui alla premessd del presente CCML.
1E. Sgno fatti sakvi gli accordi aziendalim matena _',.-H""’
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Articglo 102 . Indumeadl ql favors

1. Allgyoratore che, in determinati mecmenti o Fasl di lavorazigne, $ia necossariaments esposte all'azione o
sootanze particelarrmente imbrttanti, deve essere garantita la passibilitd di wsdre messi 0 jndumenti
protettivi in datazione presso la stabifimento, 1) Gvoratore deve, inoltre, essere messe palls condezlam
idanee per il ricambic, durante il lavoro, € per la custodia del propria ahito.

2. Qualora Pazienca richieda che taluni laveratan (ad esempia: fattoring, portieri, sarveplanti, autisti, eac,
Indossino ahiti speciali & divise, davd pravvedere a progrie spesa alla lorg farmitura,
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TIToLG XI°
DOVERI DEL PERSONALE E NCRME DISCIPLINARI

Articaio I - Dawverr delle ports

1. Il lavaratere deve tanere un contegna fispongente 2i doveri inerenti Pesplicaciona defle manzioni
aifidategll manteneado rappet di educagigns sia verso i compagni di lavera dia tes confronri ded superior
g oei subardinati: il lavoratore & tubordinato 3 propo superiari con i guali deve collaborare.
2. In particolare, ognl lavoratore & tenuta al rispetto di quanto sege
- ozservare la dizposizioni del presenle Coatratto e dei regolament sindacali dnendal monché guelle
ilnpatile das supericri,
- Dsservare ['arario di lavora;
- dedicare attivita assidua e diligente & dishigs dalle mansioni assrgnatea;
- asteners dallo svelgere, durante Porarin di lavgra, azicni che possano distegllerla dall'esplelaments delie
mvansizni afidateeli;

non presiare attyicd presso alire ariende direttamente concovrendi, anche al dr suori dell'orario di levors,
calvo incasa di scspensione dal lavary Aon Ji caratters disciphnara;

ayere cUra des logali, mohili, gogetti, macchinari, @neellerla, altrezzature, utensili, strumeanti 8 quanto
gitra a lui affidate;
- psservare le dispnsiziond di legge ed aziendali sulla prevengione deghanfertuni;
- camuricars waopechyameante ognivariazione del praprio damicilis;
- astenersi dal prarugvere od es=guire vendite di bighetti e di pgretti, sabvo autorizzazione della Direzione,
ceHlette & raccolte Ji firme durante Poraia di lavero;
- mankenare 'assoluta segretezza sugliinteressi dell'azlenda;
- meA trarre profitte, con danno dellimpre nditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell'azienta,
né swolgere attivita contraria agli inberessi della produzions aziendale.
3. Lacienda impronterd | rapperti con i dipendent ai senzi i cducaione & di rigpetto della digrata
perinnale del lavorakore.
A, Saranng eyitati comportarmenti impartuni, oAensivi e insistantl, dellberatamente ciferti alla condizicne
sagsuale, che abbiano la conzepuenta di detesmingre una situazione di tilevante disugio della perond o
eosi oo velti, anche al fine di subordinare all'accettazione o 8l nfuta di tali comperfamenti, la medifica
drlle sue condizioni di lavaro.
% L'azends awrd obbligo di metters il lavoratore in condinuene dl evitare rguivac in nterimentn alle
persane alle quali, cltre al dirette superiore, @ tenute a rivolgersiin caso di necescira @ delle qual & tareta
ad osservare le disposizioni.
6. L'azienda, inoltre, s impegna a mettere @ disposizione del lawaratore audnta ocooirente
all'espletamentn dede sue mansioni.
7. Lazenda deve adottars Ie omsure che, seconda la particolarita del lavors € 13 tecmcd richiesta per e
lavorazipni, spno negessarie a tutalare lintegrita fisiva del lavoratgre; a ralz scopo l'arienda & obbligata a
portare a concscenta dei lavoratori ed a far nspettare le disposicioni o proprla manazione in riferinentn
alta prevenzigne degli infortuni.

Articolo 105 - Consegna & conservorionts materall ed utensiti - Daani olfa favorozione

1. 1l lavaratore deve essece mesza in condiZrone dl consensare quants cons=gnalogli; in cass contrarie, ha
diritts dl geclinare le propre responsabilita, informandone lempeéstivamente i diretta superiore e 13
direzione dell'azienda.

2. tn caso i risodugions del rapparto, il lavoratore, prima di lasciars il seraze, deve restituire quante a b ]

affigdatr.
0l lavoratore deve inbergssaesi per Far elemcare per iscritts gquantd di <uad propnietd, onde poterlo

asportare. | ,..--""%
i |
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4.1l Tavoratore rispondery de'le perdize & degli eventuali danni agli agzetti a lu Consegnali, sempraché cid
sid imputabnle g sus colpa o negligenza.

5. IMavaratore nan puo apporare nessuna modifica agh ngeetti aftidatigl senza Malorizzazions dal diretta
superiore; Matienda potrd rivalersi dei danni subiti in merite @ fqualsiasi variazione oosta in essere
arkltrarivments dal digendente.

B. L3 walularione dell'eventuale dznno deve eszere nhiettiva & I'zmmontare del dannag devra essers
CorEstato perisrntto al lavoracore.

f.LUammnnlare delle perdite & de darni sara trattenyto <ully revribuzione con guate massime nop
supefion al 15% della ratrbuzicne stes=a.

. In caso g msgluzicne dal rapporta B3 trattenuta sard eftetiuata sellammenlaie di quanto spettante al
lavowatcre, falie sakve e disposizo i ed i limiti &1 legge.

Arifcofn 108 - Visrte of imvartars & eantrllo

L avoratoce nun pud rifiutare la vista di inventario deg!i nggetri, strumerti a utansili affidatigl,
2. Le visile persanali fi controllg sullavoratare pokrapng essere effottuate i sensi dellticola 6 della legge
20 maggio 1984, 0 303

Articolo 107 - fmpianif audiovisivy - Settare oreficerio

1. Le Parti stipulanti, dardos| aita delle partirodasi enganse di ticurezza che carattenzzano le aziende d) egj
alla lertzra H] ded’articolo 4 (settare areficeria) del presenle Cantratte, riconoscons o recessitd gi
ronigntire, con riferimente & guanto previsto dal comma 2 dellarticolo 4 dellz lmpze n. MEF1%70
linstallazions flisa i irmpianti audiguisive o apparecchiature di sicurezza allflnermns dei lacali delle asisnde
stesse,

2. %ara in ogni Case assicurzta alle aziends, infurmandone le rappresentante sindacali, al dl fuari delle
pracadure di cui alla norma sopra cilata, ed esclusivamente per linalita i turela del pattimonio ariendale,
la facolta di installare impianti audiovisivi ¢ apparecchiature i sicure2za su tdsselarti o locali ned quali nan
i gvolga atlivitd lavorativa.

Articoin TOF - Divigty

L. Il lavgratore nen patra prestare |3 propria opera presse asiende diverse da quellain ouj & regdolarmente
a55unle, salve il caso di sospensione dal lavarg senza traltaments economics.

2. Non sorg consentite in azienda lg collette, te raccelte di firme = 13 vendita di biglietti, gltre | limiti previsti
dalla legge 20 maggio 1970, n, 300 e dall'articole 112.

Articoda 109 - Reclomf @ controversie

Y. Farme restando le possibilits di accordo i le parti interessate per evertuali reclami nell’applicaziane del
presente Contrattg, |e contreversie individuali & collettive tra aziende e lavoratori saanng risofte
Possitilrente, in prima istanza, tra 13 diresione aziendate & le Rappresentanie sindacali 2, 1n dilsto di
aCrorda, dalle rispettive competeénti Crzanizzazioni sandacali,

£. Fatta sahva la grocedura prevista per |3 cornpasizione delle controverse di cui al precedente articola 16,
le conletversie collettive inerenti I'applicazione del presente Contratto, potranng essere esaminate dalle
competenti Organizzazioni sindacali leritoriali aderenti rispettivamente alle  Assaciazionl  sindacali
corngluntamante stipulant ed alle Confederazinne SISTERMA IMPRESA. in case di mancats accordg, dalke
Lesoriazipnl sindacali congiuntameante stlpulant & da SISTEMA IMPAESA 2 lvello nazignale,



Articola 110 - Pravvedimenti discipfinort

L. Le inasservanze del lavoratore ai propr deveri fad esempio quelli di cui allarticolo 104) possone dare
lunga, a secanda della lore grayvetd, 3l adomoneg des seguenti pravvedimenti:

al nmprovers verbale;

k) rirpraovero scritco;

i mudtd non supericre allimporto di cingue ore di retribuziene globale retribuzione base & contingenza);
d) sospensione dal servizio & dalla retibulione per un perieda non seperiore @ 7 giarni lawaraterl;

e} licenziamanle.

2. 5 precisa di seguito il caratters dei proveedimenti disciplinani e la ent .ty degh stess.

Al Rimprovera werbale

Mel casa di infracioni di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente e tale diffida ha
rileyznza ri richiamg verbale.

E] Rimarowdrd seeftho

| rimprogwero scritto & un prowvedimenta di carattere preliominars = =i inflipge per mancante di gravitd
infeticn ¢ a quelle indwate nella succeisive letiere.

Il lavaratare che @ gia incarss in ra v proyan sCRIel non cadubi in prescrizio ne, se wl Lerioar roerbe recidieo,
incarre n pils gravi provwedimenti che possano andare dalla multd alla sospeasinne di durata non superiare
ad 1 giomao.

Cl it

Wi LD ifcorre per:

1) impssenyanza dell"'orano di laworo;

2) assenza non gustificata non superiove ad 1 giorro; per tale casa @ mutd potrd varsare dal & al 15 per
cente della retrbuzigne globale corrispondente alle are nan lavorate;

) inusserednca dalle misure di prevensziong degli infortuni B dulle dlzposizieni a tale scopo emanate
dall'aripnda, quande non ricadono nei caci prevish dalle successive lettere d) ed g]);

a) irregalarieh i seeedin, abusi, disattensioni di natura ireelontacla, mancanzg i diligenza nei propri
compiti, quandg non abbiana carattere Ji pravita £ non abmang grrecata danno;

5 mancala comumicazlone della variaziong di demicilia;

E) iregodarita ed inosservanze anadloghe & quelle sopra descritte.

Limporic delle swddeite multe (#sclusa quells costituante risarcimenta danno) £ devolute alle Istituzioni
assistenziali o previderziali aziendali o, i mancanza di queste, alE.BLTE.MN. o all' INPS.

Eccedlane fatta per il puntc §, la recidiva per due volte in prowvedimenti di inulta non prescritti, da facolta
alla arienda di comminare al laveratar il provyediments di sospensione fing ad un massimo dl 7 gloml.

OF Sosrensiane

Wi gi incorra per:

1) inosseryanzd ripetyta per alfra due volve dell' orario di lavoro;

21 ascenza arhitraria didurala superlore agd 1 gearng € non superiors 8 4;

41 innsservanza delle misure di prevenzione degli nformuni 2 delle relative  disposizioni emanate
dall'azienda, quando la mancangay possa cagionare danni lievi allg cowe & nessun danno alle persone;

4] presentarsi al lavoro e prestare servizid in stawd dl ubnachezzs;

5] abbandeno del poste dl lawvaro senzd giustificato mativo salee quanto previste sl punto 3 deiia letters g,
6] AsrcuTione, entra 'arienda, di laveri per propia conte, fusri dell'oraria di lavoro e senca sottragone di
rria tearia e de ll'azlenda;

¥] inspbordinazione verso i superiori;

2] irregularitd nelle farmatlch par il coatrilla delle prazenze quando non fostituiscd recidiva;

4] mancanze di analoga gravitd.

La recidiva per dug venke in privasediments di sospensione non prascritll, pod far incorrere o lavoratne nel
provyediments di cui g3 leftera successiva.

El Licersiomento

I

Wi i CONre i genere per Tkt Quei casi in cui la gravila del fatto non consente Lla ylteriore prosacyzione dil..’,,-r'

,J{ ) L
. 'uh U?-.J'“LL

rapparte dilavoro, ed in particolare per:



L) assenze ingaustifate prolungate altre i 4 gicrni consecutivi;

21 assente ingiustitfcate ripetute 3 volte inun anng nel giorno precedente G seguente i lestivi o e Pere;

3t eobandano del posto O lavorn 43 parte del peraonald a coi siano specificataments aMidate mansioni d;
sorveplianza, custodia e conlralla & oa parte di altro persanale nel case i cw posss derivare pregivdiza alla
incalurnita delle persane ed alla sicurezza degl impianti o comungque the impliching gli stessi pregiudizic

4) invsseraanza delle norme mediche per malattia,

2] erave insubordindziane versa i superior, minaece o vie di tatte o riliot di gbhedienia ad erdini;

& daneeggiamento tolpose o volentanio al matefale dalla syakilimesto ¢ & rmatedafe di lavoraziohe:
Fyincss2rvanty Al divieta di umang dove cid pud provocare pregiudizia alla incolumivy md alla sicurerza
degli ivnpiunti;

Bl candanna ad una pend detentiva comminata al lauoratore, con sentenza passata in giudic abo, per azione
COMMEsEd NO4 N CONRESEIONS [on |0 Swolgiments del repporta di laveng, che ledo % figura morale dal
layoratore;

%) a'terchi con we di fatto, ingivrie, disordinl, rlsse o viclenze sia al di fuari che alfintero dei reparti di
[3varazione o dezli urfici;

10) lurto nell'aziends di somme, valnri, naterial ad oggenti 3 chivngue apparteneati;

11] trafugamente di schizzi o disegni i macching e di utensili o dl altn opgetti o dacumenti della
stabrilimeanta che derérminana vna violazipne dei segrati:

31 esecuzione di lavori nellinterng dell'abenda per prapria contg ¢ di terz) efelluati durante Mmoo da
lavoro;

13pmancenze dl gravitd analogs a quelle sopra descritks.

I licenzlamenta, ai sensi del present? articols, esclude |z ilguldazlone dellindennitd sostituclea def
preawwisn, eccezion fatla per quante previsto al punta & della lettera £, ma comporta il ricanescimentos 3
favare el laveravore del trattamenta di fine rapporto.

3. Messun privvvediments discipiinare potra estere adottalu $enza la preventiva contestafione degli
Addeliti al lavoratare @ sanTa averla sentibe 4 1ua difesa.

4. La contegtazione degli addebitl, con la specificazione del fatwo costitutiva della infrazione, sara faita
wvediante romunicaziong scitta, nella quale sara indicako il terming entro cui il lavoralore patra presentane
le proprie giustificazec i T4le termine non potra essere, n nessun cazo, inferiore a cingque gisrni laverativi.
3. L contestanwne deve excerg effelfuata tempestivaments una wolta che 'alienda abbia acquisito
conoscenza della infrazicne & delle refative circostanze. U lavoratore peted farsi assistere da un componente
la Rappresentanta sindacale.

£. L'eventuale provvedimento disciplinare dovra essrre comminato al lavoraieee entro 5 giomi favorative
daila srafdenza del termine assegnabo al lavoratare ctessa per prasentare le sue glustifeatisani. Inaftre,
douranig aisens specificati | motha dal provwedimento.

J. Trascorsi | penddli prevists ai precedenti conwni 4 ¢ & con riguardo alls procedura di contestasione senza
che 5ia siaw mandato ad effetto alcun prowwedimenta, le giustificazioni aadotte dal lavaratore s intesdono
drca e,

d. Fern rastinda lespletancents della peocedura di contestazione di sui sepra, il rapporte di lavarg, nel
tasi che comparing i licemziamento senza preawwisn per @iustd cAusd, pOtIA BSSEME  S0S0dsa
cauteglativamente can eHetta immediato.

9. Per 1 provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamenta, il lavorarore che ritenga inginstificata un
provvedimento adortate nei suai confronti, potra promucyers on lentativo i congiliaaione #ntra due gierni
lLivorativi dal rcevimanto delly comunicazione del proveedimentc tramite ['Onganizzaziane sindacake alla
quale & izgritta o Lonferisca mandatg.

Lk In tal casn, entro i bre giorni lavarativi sucoassivi, si dara luoga ad on mcantro 2 livells sindacale per
BEAMINare Longiuntamernta i motivi e gh elements di fatto c4e sane alla base del provvedimenta @ |e ragion
che hanne indotto Maziznds a nan stespliere e eventual giustificazioni del lavaratere.

M. Wricorso alia presente pracedura sospende 'applivasione del provvedimente.

12 Qualcra, entra i 140 glorni lavorativi successivi alla richiesta della Cirganizzazinne sindacala, la Pt e
abhigno raggiune un aceordo, il provvedimento dlseiplinare diverra oparative.,

11, E'fatta comungue sabva Ly Facolta del rigorse per vie legal.
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14. Mun pud tepersi corto ad sloun effettn delle sanzioni disviphaan trascars due anne dalla lero
applicazione.

Chrgrimento o warhale

Far inosseranza delle norme mecicne o it of cpd g punte d delia lettera E_,l, Lite narrrreeni [on, M8 Pir s
AU (RSO ung AMaie 17 asservanyT da parte del fovorotare il prescagioey mediche riguardandn i
iy £ Fobbligo pen i favcrotore df Sirnonere A orspnig gormecilic.

Articole 111 - Preawvisa i cerziaments o o dislsslan

1t rapportd di lavwim g lempo indetermingto non pud esserg deolto da wssona delle due pari dende ur
preavwisn | oui termini sona stahbiliti come segue 3 seconda dell’'anaanita e della cateporia prolessionale cui
apparbieng i [ayoratore

2. Mell'lambito dei pericdi temparali massimi, di seguito previsti, da intendersi di calendaria, e giormale di
manLala prestadione detennlnane by sospeniigns del periode di preaww so.

Anni di servizie | 92, 82 g 79 | 65, 50 e 4932 ¢ 20| 19cotegoria
T mgone ) S B orial corbegong

Fing a 5 doni 1mesee 1%gp L mese | 7 e .

Oire 5 e finpa 100 2 I'|'IF'5|F1.':.|EE | imesee L5 EE 15 gE 10 eg [

Ennl - = 1 N — ———

Oltre 1Larni | 3 mes 4 mas i i mese | 15gg

e —— —h

% | tarruni fi disdetta decnrrona dal giorno del ricevirgentn dell' aktg o dimissioni o di licenziameanto e il
peritdne di pregwso soealecls dal giotng successug Le dimissipni del lavoialore pvvengoan secondg |2
precedurs & modalita previzste dalla legze.

4 Invparticulare, le dimissioni walcntane e 13 risoluzione consensuale del rapporto dl lavars, ad sccarione
dellr ipuatesi specificatamenta previsle dal Dlgs. n, 131/20% devona essere effetlugte, o pong di
ingfflieacna, con modalith asclusivamente telematiche  utilizzanda appositt modol resi disponitili dal
Mimstaro dal Lavaro e delle Politiche Social e trasmess al datore di lavorn g alta Direione “errcariale del
Lavaro Cormpeterie

5. Mlavgratore potra sceelisre tra dug opeicni.

a) inyiare il nrowd madole autcmaticamente tramite il site del Miniztere del Lavoro 2 delle Politehe Social
b} rivolgersi ad un sogpetto abilitato che awed 1 comuto i camqilars i dati ed nviarli sl Mnistero del
LA

G. Entra sette gicrni dalla data di trasmizsione del modela di cui al precedente cormma 3 il lavaratars by la
Facold di revocare le dimissioni e la risaluginne consansuale cun e medesime modalita,

7. la parte che rigalve 1| rappormo senta losseryanga dei predetti termini di predawsise dewe Corris penders
all'alira un'indennita pari all imperto della retribuzione peril perogs drmancain preaviisn, come di seguito
stabilito:

Annidiservizio |98, 87 e %062 5¢ e 49| 3% e 28] 1fcategoria
categoria | eotegoria cotegoria ¥
Fing a 5 aon| 1. & mensitits 1 mensilita 0924 3.24 mensilita
. mensilita
Qltr= 5 & fina a 10 | 2.5 menslity 1.5 rrensilith 35 mencilita | 43 mensihica
| anni | - - - —
 Gle 10anni 3 merslitl |_2 mensilits | lmensilita | 0.5 mensilita

4, Le parti patranng concgrdare che il rapperto si mercempa all'iniria, owera nal corsn del reawisn
s2nza he da cit derivi obbligo dvnderni2ze peril periode di preawaso non Lomp ﬂm. x

fl

LL‘L‘R
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B, Durentz il compimenta del perleda di pregveiss, in case di hoenziamento, 'azienda concederd 4l
lavoraore dei permessi per 13 ricerca di nucva sooupazlone; 3 distribozione e la duraty dei permessi stessi
sararna stabilite dalla direzine in rapportu alle esipense dall'azienda.

1L U'mdannita sostitutiva di preavvisn spefta in ogni caso al lavoratore che alf'atte del licenziaments si
trowi in s0spensione.

Articole 212 - Vendito of il & mviste

1. Megli stabilimenti con olere 1003 dipendenti v Eappresentanze sindacali potranno eMettuare Iz o [fiswne
ahche attraverse vendita, rivolta esclusivamente ai dipendenti, Ji lilbri & riviste la cun edefione sia stata
debitarnente avtorizzata nelle forme di kgpe,

. Lo aperazan relatwe saranes syelie dirsttamente dai Rappresentanti sindacali sattn 5 loro e<clysiva
respoenzsabilita anche in ording al contenutg delle pubbhcazion ¢ si efettuerannn fuari dell'srario di lavarg,
nel locale delle Rappresenlanze sindacali, ner gicrni preventivamente concerdati con la dirgrigne, In altro
locale diritrovo a di riunione messe a disposiziene dall'arienda.

3. Calle forme di pagamenta del [ikroa Fleshe & @scluss oerd trattenuta anche rateals sulla retriburigne.
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TITOLO Xn®
BILATERALITA" EWELFARE CONTRATTUALE

Articafo 113 = 3] strument] ed § sarvizl delte bifmearaitg

1. Le Parti convengono sulld necessith di interearire in materia di sersize ai lavoratori e alle imprese
mediante sirumentl blaterali intercandederali come prevista dall'dceorde Interconfaderale del 18 maggio
2014,
2. Formagiang nermangnte 8 continua,
= I [opmatione permanente e continpa, pome disciplinato dall’Acecrdo Interconfaderale in materia
sattoscritto da SISTEMA IMPRESA (gid 3I5TEMA COMMERCID E WPRESA) £ CONFSAL In data 12
gannalo 2004, 3 cui si nmanda, rappresenta un valcre per e imprese & in quanto tale, @ rivolia @
tutta ke tigure presenti nell'srganizrazions del lawarg.
= [p strumenta [ grada di garantire il finanziamente dell'attivitd formativa & mppresentata dal Fonda
interprofessionale FORRMATIENDA @ cul liepresa versa il contribute prewvae dalla Legge o
AHESHIID & s pari allne 0,30% del =alaric. L'adesione sl espnme utilizzando una delle denunce
contributive mensili, covers seleliomando nellUNIEMENS aggregata il codhce FORM nell"apposita
sezione dectinata ai Fondi intarprofessionali ¢ «eguita dal numenn dei dipendenti e ded dirigenti.
3. Le Parti, in attugzione dell’sccordo bkerconfederale del 28 maggw 2014, richiamata al comnma 1,
individuang I'E.BLTE.N. quale Ente di riferimesto per gl interventi in materia di sostegne al reddite,
LS rwATErD & asasmerza contratiyale, concliazione, walfare integrativo e salute € sicureiza negli amibient
di lavora.
4. dlesione all'ente bilaterale £81LTE .M,
= @i senzidell'articaln 14 della Legee 14 febbraio 3003, n. 30, le Parti ribadiscano che § trattamenti
prewvstl dalla bltareralita song vincolanti per tuite le imprese rlentranti nedla sfera di applicezigne
degli accordi & contrath collettive naziongli, regionali & tertoriali g 3I3TEMA IMPRERA 13dd0ve
sattoscritk,
= |g preslazioni presentd nei sislemi di bilaterzlits nagicnale e di seconds lvella rappresentang,
gulngl, un diricto contrattuale di ogni singelo laveratore che, pertanta, matura, nel cantronti delle
imprase nen aderent Jl sisterma olaterals, il diritea alla aropazione diretta da parte del datore d|
tavgrg di prestazioni sostitutive di analoge misura ¢ contenyts, nel Lazo in cui questi si sottragga
alla contribuzions agli el bilateral previsti dal presente Contratee collettve o da altrl
= peranto, 4 far data dalla imrma e soitascrizione del presente COML, e imprese non aderenti al
eintermna della bilaterality dowranno corrispondare a ciascun l@eoratore whe glemento retnbotng
aggiuntiva pari ad € 30,00 lordi, per cidgouna mensilltd, per compensare i mancatki servizi della
bilateralita.

Articate 114 — Fordo parftetico Interprofessionale nozfonale per fa forrmalione comntineg - FORMAZIENDA

1. Le Parti convengono che, ai fini della realizzazione dei programion i farmazione continua, le imprese
faranno riferimento al Fondo paritelico interprofessionale naripnale par la formazions continua de
[avorater] FORMAZEN[1A,

Artlcalo 115 — Enta bilatergle napionale def terziorio — E.BLTEN.

1. L& Party corwengono Che 'organisma bilaterale di riferimenlo & I'E.BLTE.N. ai sensi di guanto dispgsto
dallarticolo 2, comma 1, kettera h), del O.gs, o, 276,/2003 & dallarticolo 2, comrma 1, eltars @al, del D.Jge.
DL/2008 e sand, cod comee recepits nell' “Agcordo Interconfederale Mazionale per la fostituzkne di un
arganismo bilaterale” sighato il 1% novembre 20049 per cui 5 fimanda alle premesse. 5 richiama, maltra,
I"Actards Intarconfederale del 38 Maggin 2014 anch’es=o gia menziunata ik premnessd,

2. Per il finanziamentn delle attivitd @ dei servizi prewstl dalt'E.BILTE.M., in relazione al FI-I'ESEF‘-':E CCHL, i
compresa quella avenle ad oggetle 'assistenza contrattuale, & fissatd un vertannento I'IE mls-.Jm

i
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comp'essiva defl™% della vetribuzione lorda di cui Io 0,80% 3 canico dell'Asienda € o 028% a canea doj
dipendenti da versare mensilmente tramite Modzo di Pagaeento Urificata F24 nporandu la causale FNE
nedla seziome "INESY, nel camps “toosole conteiboto”, in corrispondenza, esclisivamente, della colonna
"oty & debilo versatit.

3. In aggiunta @ lulta quants sernmenzionato |e Parti Sociali alidanc alllE.BLTE.M. i srguenti compiti da
definire secondo appositi rezalame nti speifics,

a) swplgers le attlvitd o certificasdone del contratti e di conciliazione in materia di didtto del lavarn, coma
da funzonzeme nie dei servizi dell'Ent 2

b) designare il nerinative del Rapprosentanbe dei Laveratori per la Sicurezza Terrtodale - 2L5T ex Dulgs o
E1/08 e som,i che swalperd e proprie funzioni presso I'azienda/unitd produttiva aderente all'E.BILTE.N. B
rithiedenle ir servizio in base gi criten previsti dall™ accardo inerco idederale nazionale sul Rappresentante
dai lavaraton TerritgriadE [BELST) per la Saflute e sicurerza in ambito lavoratisg (6w art.#¥ O lzs 31/08)"
sipfato it 29 febbraio 2002 & dal™Accorda anterconfederale Integrative dell'aceordo intercanfederalg sul
Rappresentante de Lavordtori Territuriate (RLET) per la Salute a sicurszza in ambitg lavarativa {ex arl 48
(higs£1,08) dal 2802/ 2012 siglatq il 3 aprile 2012 allegati 3l presente CCNL;

€} svolgere, anche mediznte corvenzionl, attivitd o informatione, awtistenza, cansulenza, fomiazione,
promcgiong nomatenia di sourezza e salute nei luoghi di lavoro ex adicodi 10 e 3 del 0lgs. n. 31/08 e
4.m.i., tome da funzignamento dej seopizs dell Ente.

Articate 1168 ~ Previdenza complementore

1. In relazwone alla opportunita di dare vita ad un sistema di presidenza complementare che risponda alle
aspettative dei lavaratar impeegate nelle imprese le Parti si impegnane ad affrontare, nel carsa divahditd
del presente CCHL, la problematica nel sug complasso,

2. Le Farti si impegnanc ad effetiuace |3 scelta sulla poscitile cestituzione di uno specifice Fondo
interconfederale promosso da SISTEMA IMPRESS & da COMFSAL o, in altarngtiva, sulladesione ad un fando
Eid 2sistente.

301 lavaratare potrd oplare per il versamentg di una witeriore contribuzione, 3 sud esclusiva carica, oan
innporti e crileri surfessivamente previst dalle Pactl,

Arlicale 117 = Sonite integrative

1. La Sanila integrativa rappresenta una strumento imparante nelia yiga di chlopera nede imprese.

2. Le Parti, pertanto, s impegnang ad efetiusre 13 2oalta sulla possibile costituzione di ung speciflog Fonde
Interconfederale promaozso da SISTEMA IMPRESA @ da COMFSAL 9, 0 alternatnd, sull' ddesione a fondi gia
asisienti.

Articelo 118 - Decorrenze ed element! retibutivi
1 Uindernita di funzione ammanta ad € €%, 72 lordi mengili per i quado di livello & ¢ ad € 49,06 lordi mensili
perk quadri di lnvelle B Per i quadri di livelle B inquadrati nella lettera H) dell'articoln 4 (settore oreficerial

welld ricenoscivta un'indennita di funzinne armmontante ad € 32,75 Lindernitd nmane invariata per i
guadridi livelln &
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Tabella dei minimi controttuoli dal 01,07 2016

Minimi Indennita di Elemento | Superminimo
| el | contrattuali furizices bt | colleitho. | e
B0 £2.492.75 £69,72 £ 59,39 i 252186
F £2.492.7% - & %0, 39 £2.552,14 |
A £2.245 48 £ 49 05 £50,30 £2.349,01
3 £2741,48 - £ 59,39 - £ 2.300,87
7| €3106L1s = - L2063, 14
f £1.9%1,23 = R £1,921,23
f € 1.701,89 - ~ - £ 175139
1 £ 167179 - F £1.672,70
3 £ 160,23 ~ E - £ 1.603,28
Fi € 1,445,000 - - £ 1.445,04}
K £1.305. 43 = 5 €506 |£1313,58
Tabela dei minimi cortrattoali Settore Oreflcerin dod 81,/07/ 2016
Mdindimid Indennita di Elermento Superminimo
S contrattuali funzione retributive collettive finoie
og € 2.452,75 € 60 72 £ 50,33 - £262],46
3 £ 1.492,75 o € 59,35 - £2.552,14
lal £1741.49 £ 1235 £55,39 £1.333,52
E £2.241,48 - € 50,34 — £ I 30H).87
7 £ 101,16 -~ . £ 061,16
| o £1.911,23 - - - £1971,73
T £1 741,80 i £1.701,0%
4 £ 1672.79 - £ 157,79
3 £1.603,23 - — & 1603%,29
2 E1.445.00 & = |€raa5,00
= £ 1.308,43 - P € 5,16 £1.31353

* | minimni riporsati e tabella cond comprensia dellFA R o £10,33,
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Articals I19 . Cleusola di sehvaguardio

. Gli eventyali Accordi interonfederal e |2 pormative nazionali che dovesserc intervenire, nelfarcg di
wigenda contrattuale, su materie definits &0 riguardanti i| presente CCNL, Saranno recepitn nell ambitoe
della stesso. Ewantuali esigenze dl amnorkz2 s ne normativa e relnbutiva saranno definita tra le Parti, eon
ngente: annudl da terersinel mesa di givgno.

Artlcdo 120 - Alffrearmento confrativale

1. In caso di priona applicaziane del presente CCNL, per i lavorator precedentemente Jssunti von alti CCRL,
si dovranng nspettare | oseguent crliteri di allieaments, fermsa rectands la possibilitad di riconosgere
evertuill witerlor rattameanti:

& Inguadramnento contrztiuale;

-l lavaratore sakd nuovamenie inguadrato in base alleffeHiva mansione swalta nell'impresa, con
rfarimente alle previsiani della classificazions del parocnale grewste dal poesente COML;

- guanto precede patrd anehe delerminare ron corrispondenza con il preesistente fivello di inguadramenta,
b. Inguadramenta retributivo:

- rispettandag il principso dl [ncom primibyilitd della retribozione, il cambio di CCML non dowra determinare,
fed | lavoratar] g in forza, un trettamento paggiomative cnmplessiin ispertn 3 quelln precedentarneme
riconoscioto,

- pertanta, la eetribuzione lerda annuale :pettante al lavgratore allatie del passaggio di CONL dovra
rimanare invariata, saheg evenluyali previsionl migliorative;

- alcuni esempl i alllneamenta tantrattuale verranno putblicati sal sita dell'EBLTER. waew. e hitan i,

£, IMpuadramento rmativo:

- gventyali differenze o sfavore del lavoratore su ferie, permessi, r.old., pot@Enno essgre rigonoiciute oo
DESFORGM B Non saranmne aasormbili;

- in altermativa, con accordo sobloscritto 1ra datare di lavaro B laeorakore, le skesse pOtMANNG SL5ere
monetlz2ate con appdtita vooe retribativa min assorbibide.

Roma, 14 giuzno 2016
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