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Premessa Generale
Le parli stlzulanti | presente cantratto cclettive nazionae cl lavero, di saguita anche conl,
canvergeho the @ weimprizzazigne defla contrattarions cclletyva possz ritenersi il principale
skruments di governo della soietd civize ©, a catatore generals, |z appresentazione de I'ndierna
soc'epta elobaizzata in cspida trasformzzione, dave alla cnsi della legislazione cormsponie un
trianfo del diritta cantrattaale, flessibile per eccellenza, copace di zdsttarsicalle pid diverse
esigenze = diseglire i nuavi percorsi e blsogn: del'e sol'era di mercato.

Le parti, atkraverso il presente <.c nl., condivideno ©, persegl're gi ablettwi defniti dal® Unicne
puropya, dLtraversa la “Stratagia per una crescta inteligente, soxtentble = inclusiva® descrminata
*tutopa 20207, la guzle mira 2 ur riancic dellwionosriz degl Stati membni rel prossima
Aareniig, n LM nonda che cambia |'UE si propone di reaiizzare un sistema acononico intelligentea,
sostenlhlie @ salidale, Questa ire poioritd, che si saffarzana a vieenda, intencons zictare PUE e gli
Stati merbri a conseguire elevsti Fwaili dl olcapatione, procuitweit? e cocsiore sociale, Par
MizurE T ; Pragressi camo uy nw cansegiire gli odiettivi nefla sirategia Tuvepz 2070, sono slali
carveatl 5 obiettivi quantitativ, per Iintera Unleme edropod, che poi sena stati tradottioin
ohicttivi narianali per riflettace 13 situanone o e circastznze speafiche di ogni paese. |l primoe ¢
quesli 5 oalettivi the IUF & chiamata & raggicrgere entre il 2020 e 'octupaziane, BEsin
Fianalzamento al 754 del tasso o occuparione (per 13 Fascia di eta comarasa tre (20 27 64 annil, 1l
Mano Wariersle di Riforma [PRR), ricancucibile olla strategia Europe 2820, sancisce per Pltalia un
aUiellivo occupazionala entra L 2020 3l 67 — §9% per |z Fascia di cta compresa sre i 20 & 64 anni
BhoLpT gt abiettivi che le Parti intendnna consaguire, & che si potranna soacretizzare in iniziative
“farp” per il “ilancio dell’'econznna, siincardinano sia ne: contesto d| Aferimento degli abivlliv el
AR R sla rellz prior z3 ne=essasie peril rilangio del £:xtama economica sociale nagicnale, @ sono

- sostenzre Ja sailupae dimpress, tramite i finanziam ento di a2onl farmative su misara, inleyg-ale
sig per 1 destnatari [imprenoiod, collzboratoet, avorator sOmrninistrati), s2 ger le risorse
finanziarie;

- sastenara la pormanenza ed o meghoramente delle lavoratric e des lavoratari minacciat o alle
disparlia, anche ¢i genere, ¢ a maggior nschic di esclasione dal mercato del lavoro (laveratori
arziani, bassa fvella ol scolarica, lavoralarl minacziati da processi di nstrutiurazicns del sattcre
g/ azigndah];

- cuantribuire alio sviuppa delle riscrse umane delle imprese interess=te da [nbervent d:
inncvaziana ogardzzativa, di prosesse, di arccotio efc da wn grocessa diinternazionaizzzziens,

- innyvare | s.stemi GE compelenze & le prassi formative a livelio settoriale e terrizariaie anche con
attenz cne 3 matadologic gicattiche attive;

- favanre Facgu sizicne di comrpetenze necessarie alfimprendd cral b

_valurizzare il sistema dela Bilaceralita ex O, ps. 10 seterare 2003, . 276 & Dulg. 3 agrile 2008,
n. 31 e scressive Inodlfiche £ inTegrazioni;

- mighatare i Fve!li di szlubrild, salite e sicurezza nei fcagh’ 3l Javore, promuavends iclz abive
formotive per i favoratar o e iMpress;

- yalorirrane e competerze acquislte rspettonds il modela & certificazione dellz compeatenie al
terming dei parcarsi Tormat'vi, ai sensi deila normalive wgente & del quaeso & rferimenta
curopea,

le parll socigli canvengono che il conl de. commeree, distribuzione 2 sendz dave pssEre
cansigeratn un comalessa wnitzrin e inscindibile che s inserisce nz| sxntesta legislatve vigents
quale trattarients rel sia rsieme inderogabile, S impegnano, pestanto, 3 soitenere I corrella
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anplicazione cel presente eontrstts callellive nazionoe di lavoro in tutee le sedd Istlituzional
corpelantr anchie 2l fine di parandire srogenee coqdizdiori 6 canoorrenza per tutte e irprase cal
setiore, nquest’ott'ca le parti ribadiscona che, nel settare del tommercic, distriimannae e sorvlzi
caratterizzaty da vna ditfusa preser2a di imprese di picco'a dimensiane, 1 contratts nazionale
dovrd conservare una funrione di regolatore principale. Esso rappresenta o st amenta Ladario
capzce di forrire afle parsi socizli il complesse d: rorne e regole necessarie.

Le parti s impegoano, alt-as, ad claborare avwisi comuni fingizzatl al rafferramentio delle normes
cartrattua i @ somaterie pao penarali guazli, ad esermoio, gli ammortizzaton sooiali sperirentande
anche percora nagozial,

L2 pacti, nel rispetto celia piena autoncmia imp-enditorisle & ferme astzpdo B rispetve
rezpanszhiliea  delle Jrganizzazion] datoniali e deie Qrpzpizezziani sndacali, consapevoli
dellinportanza de’ rucle delle welazioni sindacali per o eomsolizarenta e v sviluapo delle
potenzialiva del terzizriz, del commerela, della distribuzicne e dei servizi al mercato e alle imprese,
sia solta Paspetto eronomica-produttive, sia con rife: menla all'acoopazians, morvangano, alires),
di realizza:e un sistema oi relasdoni sindaczli e di infarmazioni coerente con o csgenze delle
aziende e cei lavaratari del settare ¢ funzoazle allindividuaziorne 2 all'ecaltzzione cegli aspetti
inncvativl aspress naile diversa tipologie settariali ed azlendali anche con riferimenta ai rifless
suil'organizzazione del lavsro e sul migliorzmenta dellz condizicni di favoro.

A tal fineg, le Organizrzziani firrazarie il presente conl. esarlmong Pintergiene o gverire corrstti
e proficLi rapparti, attraverzo 'spprofondimanto deile conzsoenze dei problemi de: settari 2 ca
camparii @ |2 oratica rezlizzazione di un pid avanzata sisterms di refarnioni sindacali 2 di strumenti d-
gostione cegie sccordi, aache &! fine ¢ garantire il rlspetto ceda inlese e, guindi, prevenre
I'eventiale conflittuzlits zra le partl. Take Furnone & svolta anche assraverso la raccolto o lo stecio
di dati &4 rkarmeziani wiili 3 conopscere proventivamente e secasionl oi swluppo, realizzare le
condizion: par favoriro, individuae evertuah gunti di deholezza per verdicarne le possibilivd di
ELIHEFH menko

L= parti infine conwengona ci elaborare interventi congiunti nei confronti degll Organl pavernatioe
interaszati, 2l fine di reafizzare un guadea o rifenmante ezanpmicg ad istituzionale funzizhale ato
smluppa del tertlaso & In particelars per potre in 8ssers cordizioni narmatlve cmopanes nspetto
agl: gltri settari,

La parki 5% cAanno Aatto che, per 13 coerenza complesslva del nuova sistemra ri relariond sindacali,
nCN RONEnn0 essece ¢ petute e msteria praviste ai vari liveld ci contraztaziore o hon potreont
richiedersi altre materie oltte a guelle areviste azr cascun livella fivi compreso quelka della
cantrattazione azlendate), rlsnattznds le procedare e le madalitd di corfronla proviste nei vari
capiteli,

Le Porti sociali conwengoaa inaltre che [irtersento oubblico sul mescato cel lavore ran posss
limitarsi ad vna mare colitica di egotomoenlaacne dells madzlitd oi incantro tra conanda e
offerla, ma debba promuooware Fosostene-e Foccupaziore meedlzate Finletadbone tra paltiche
attive finalzzate a stimolare 2 incrementare 1a domerds ¢ lavare a2 agevolzre le assunzioni o
pahtrche azsewe mrata ad alleviare o perdiza di bonessera econnesza alla disoccusazions, L
potenziomerto delle azioni di aclitiea attyeg del Favoro trava nei Fandi interarotessicnali mazional.
par la formariore continas ex art, 118 L n. 388/2003, isrporizntissimi allaati per mezzo dai qual.
RoEECnD eiEere CCalte le indicanom dell'Unions Eurgpea che indivdus tra le azianl oriarltarie
delie politiche celloccupazione una pio elevata preparaziore coltarale e prafessiorale dei giovani,
dalie danke e segl acilti, Jer rendere pil agewvole, d: un lata l'ingresso e, dallaltre, |z
penranenzanel monco del lavora.

14



i garticolare, e Parti wociali si dannc attu che ta farrazione professionale costituisce, nclla lngica
delha qualificazione ¢ rizcalificaziore anche in funzione di cantincira ch cecasioni di impcgo, 1
rromerte di raccorde trs Fistruziane e ¢l laworo, tra o d v teo allo stadis e 1. dinitks al Tavoi o, tra 0
signilicats  culturale o Faspetto  prodattivistioo dellistruziare. In sinlzsi, |3 formazione
professionaie consente of adepuars la quaita dell'sfferta di lavorg zhe paipenze della domanda,
sopper2ds cosi alle carenze delia narmale dinamica dei mercato. Lo tcrmarge, iKe5a come
“Wfetong fzarmag®, viche pertanto aterpretata come pratlza coriale da peneralzzare B come
compartements  individuzle da prcporre saprattutie in vna lagica di qualifiLazione e
riquaiificazione pralessionaie noncké athaverso integrazone 4i reorse plabliche e private & il
tactarzo con inlnztive formative -agichal,

Carre previsso dal Legislatere, 'e Pertl, o gli strumanti per combativie |3 disoccaparions e
premunvere il lavoro “regolare” individuano ncentid, anche soito farria di sostegno cretto al
reddita firamite finardarent, Tisure creditlzie ecc) anche por il tramite dell'kate Dilatersle al
fire d proruowcte |8 3ssungom o Pemanione dal sommerso e wilopoare  liniziativa
imprendioiiale degli stessi autan in torma actonema jaLzoimprenditaria’ita) e assooata.

1| Legtslstors e le Parti soziali hahno individiate nueila contratzaziore collertive naziersle o
ariendse un possthile perearsa di soluzione de'la chisi produstive ed occupsricrzle, affidando 3
cantraenti pacticalzremeate gazlificat,, percng ragpresantativi cegli inlerassi daile categariz
nteressate, |s facalts di norre if essere acoordi reecziali donei & rogolamertare i fapport di
lzwaro 1 moga piy adereate ale esiperze del mercao. Portanto l= Partl sostengone s
cuhtiatzarone eallettivo i prossimtd considerata came uh utile strumenlo i flesybelirzanone de.
mmercata dul lavero che remcent rebbe di randerlo pid “reatlive” nespeTo alie esigene cne Iz
moaderna ecannmiz plobalizzata irpore.

| roppersa tra bancha e omprese ron [nzr2iarie, Maccasas al ciedits, 38 wigilanza sul'atmvita
bancarlz sono tami centrali del dikattra attuple, non selo in ltalia ma in watta FUnione suropea,
poictd rapprasentano uno snado cauciale nel difficile percarsg verso la ripresa Bcouoruca. La risi
econofrica attuzle, iclzata rellaposto 2007, ha camportalo arleritarizmente un inasprimenta
delie conciziani di offertz i finanzlarmenti; le Parti pertzato concardana nell’'adottare misure oi
sosegnir 2l accessa al credito per ilavorator: por dipendanti dul terziaria,

La Aezicunty [o flpgzicuraceal Inteadfe assicursre che | Cittadim dell'Unione 2.rolea possano
benefisiare ci un livella elevats di sicureesa occdpazionale, va'e a dire poter fravar: agevolmenta
uir iavoro inoepni Tuse detla tomq itz attiva e o avere ouone prospeLtive di svi L ppo dela carmera in
un contesto BLOROMIco in rapida carrdismesta. Lo flesicurdy viaic inolire wostenere sia !
lgvaratoyi che i daloti di lavaro a coglivie appiena le opporiunita che la plakalizzozione preseniz
lare. Eisa crea, quindi, una sitaszlzre in ca la sicure2za e la flesebilta possong raflorzarsi
reciprocarrente, @ Commissiona g gli Stat membri dell Zurapa, In base #ll'eaparlanza e ai risuizaki
dell'avidenza emphica, hanno rezgunlo un consensa sul fatta che & possibile concepire & aliuara
aqliticha di flessiryrersz sliraversa qLattre companent politiche:

|, Forree contrasiuali Flassibiii e afF gkl {rell’ottica dal datore di lavoma & dul lzworatore, depl:
wister e regl autsioer] mediantc uno ro-mativa col 'avorn, cantr2ttazioni oo lellive &
uRorgarizzasone det lavaro moderre,

I, strategic irtepiate di apprendinente luigo o 'aren cella vitz per assizirars la continga
acallabititsd g ascupabilits cei avorator’ in parizelaee cooues i piv viutnerab:-li;

== T - 14

1 7 R T
sﬂﬁ R e

-



HI. £fficavl politiche attive del merczto oe! lavera che aiutlne |& persone a for fronte a cembiament
rapidi, riducano’i perioeh di disoccapozione 2 ageval-ta ia transizions verso nuovi gostl o lawore:
I, Slsteml maderni di sicurerra sacialz che fornlscano on adegualo sopporeo ab réddito,
incoragging l'occLpaziare e agevollno 13 modilit sul mercats del lavoro. Qucste Aslade ur'ampiia
zopertura della prestazicm soria’i che aiuting |e persane a cahcil.are il igvera con le responsookita
Frivate e Farmiliarl, eome, Der cserapia, .3 cora deifiglic
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Aszatti contrattuali

Lz complessity de: setori rappresertati dalle parii svpulant, carattesdzzals do imprese spesso
pircole © picen lssire, necassta di une struments came il c c.hd chg svoege un realo significetivo
rella regzlzziane dai rappoiti di favoss,
Per randers la conorattazione collettiva pil rspondente ai nucw bacgni dei lovoratari 2 dere
imarese & tavorie Fobettivo dela cresetz “ondata sullaumento dela procutfieisa, te par
stipulansi il preserte c.ond concordano di regrlere assetta cella conuattazione {Glleiig
secolo | terrm e le procedure specificarrente mdizat! dal presente cont=atta,
L= 4aicna applizaqilits del presemte conlratta da parte zei catori o lawvass & subordinrata
all'adenane ail’ Orgonizzazione datcriae 55TFW A CONY ERCIG E IMPRESA firmatéria | gresante
ol 1 .

validith e sfera di applicazione del contratig
U greseata contratto calleitive nazionale di laworo discipling o mamicra unitaria, per tutto il
terticario nzzionae, | rappert & lavaro & termze ndeterminato @ peEr SuEnta eampatibile con le
disposzian di legee, i sapparti &2 lavors 2 temag deleiminata £ di somministraziona a tempa
deterrinate, tra tatts le azende del commereio colla distribezione e dei servizl che walzang 3
propria attivitd ron goalsiast medalits, ivicomprase la wendita per corrispondangs ed il commercio
glettrorics, apparenens ai selladn rerceologici 2 categose gui di seguila specificsti ed il relatlva
persondle disendente. L& notre del presente £.oonl. song aperzri & dlsprepzns la loro eflicacia
crettzmente nel covtronti dei dater. di lavoro e de. lzvarateri son @ segulio di richiesta di
Jdesiche hwata allFRITER. Le norme del prescate g1l civengane impegnative per le
Organizeaz’ o stioulznt se Fazienca & inegola con i varsamanli dovut| at'ERTEN.
Ouzlsias] modifica ~elativa zlla costitazions delie perti d: cub al presente conl, o qualsias.
meassione, pattuiza con le altre pard clverse da guelle stipulznt, o0 pUD DVWEMTE s 1on, Lo il
FANEEHSD asprasss colnpiutamenta dzlle parti stipulzansi.
Al fine di valorizzare e caateristiche praprie di ciascun setbnre di attwitd ed aograscere o
riconoscibilits di anende o lavoretori nell'armibito del prasente conld, ie pari individuano be
categorie qui o sepuite specicsre od il relativo personzle dipencents:

A} Alimentazizre
. SIUEEFIerati, super mereati integrati, Tnermercati, soft e hard discount;
- carnmrercio a pasia flsse 2 itinerantz pe: 1 rrercati rianal e camanal,
cammereio all'irprosso di genert alimentar;
- carmescio allinprosso e al dettaglio di cereali, leguni e foragai;
- somrergia allingrosso di bestizene o cami macellte, macellere, roecimeie, tripperie,
space’ i carne [esca e congelata;
- commercir al'isgrasss & al genaglio di pollare, usya, se'vaggna e 29tini
- cormmeroie all'ingrosse p al dettagho 4 prodotti cesla pesca;
- camirerca allirpresso e al dettaglho di ferezge, Bure, atte, latichni e dertyatiin genaie;
- cammencia alingrassa, al cetraghe 2 in commissione di pradott nrtofrotticoli effettaati
gt il g3 BT el
- ssramercio @ ingroses & al detraglio di sogue milnerali e gassate o Ci gniaccio;
- commertio all'ingrasss 2 al detraglio di prodetti wincals & 3ifin;
- commersio alkingrosse # &l detzaglio df prodotti o.esri;
- comrercia allingrosso e 2l detizglha di droghe & colenialy;
- ramrraz-oid 3l mingeo 6 gerer aieentad misti {esclusc | civengte 4 panc o pasta
alimentari annessa 2i forncon attivise srevalente arlig=ana);




- swahile of pellame e solvaggiaa;

- sa' JTEE, 52.52mentesle £ pizzicherie:

- impartatari e tarrefatrar di caffe;

- azierce cormertiall i stagiotatura e conservaziore dei predotti lattiern sazeari
Rizrnzrano nel'a sfera i aaglicazione del presentc CoRtratto anche le zriende che sl oecuaano -
anche in faima esclusiva o prevalenze - dl commercio di pradetr hiologivl, raterali o fitoterapo,
equo sal dali owvero aing,

g} b nr, piante e afiing
- Lommercic all'iagrosse o ai eettazlio di ticri ¢ parcke arnamertali, rompresa a cullwarione
aanessd, quande nen rientraste ne! settoie aericoltura:

cammercia allimgrossn e ol dettazlio di piante sromatlehe e ctticinali, tampresa la
caltiva2iene annzssa, quando nan rientrame nel settore agrlesltura:
- Commerdlo al'ingrassn e al dettzplio 4 prodatti natutuly e-boristic: e preparati in genere,
alimentari e integratari:
- Produttor, grossisti, csparcatari e raupresentant’ di aiame Cedicinali ed aromatiche.
Rietitrzro nella sfera si applicazione Sel preseate carsratto anche e aziende che s AURAro -
anche in furma esclusiva o prevaerte - 4i commercic di prododli Biglagion, naturan o Ftolerapici,
equo salidali owvvere affind.

€} Merci d'usa o affini
. ariende cistibulric? di speciallts mediciral. 2 prodotti <hirico-Ss-ma zeukicl;
- rivendite @ magazzion dl gereri di manepndio, sale giock:, accettaziame di scommesoe lesali;
gester! di impanti di distriburizne carburanls;
- aziende distributrivi di arburante metang COMPressa per autotraz sz,
- negoz, grandi magazuni, ogni tipolegd di ativicd svala in un settore mercealogleon
collegata v dretty ol cspletamrento di attivigs counereiali, inorelazlone agli spazi occupali, svolte
dnche g sepuita di moditicne derwzie daila revisiane delis aulorizrariani NCCessane;
- MaRalzZini a Jiedzn yunjga:
- eletl-acomastici, apparecchi TV, ~adiafonici, cor puter ¢ accesson, telefaniz fissa e mokfle
In qu-alsiasi forma cornmerzializzatz anche in rete franchisiag, irpaanti di sicurezzes;
- tassLti di ogni sipologe, magliciv, marcerie, filat, merie, trine; condeziani in biancheria =
0 tessJticican senere;
- camrersiant a-life, rade @ movit?, fornitura per sarti di guaisiasl \ipologia;
- caruceriv e affini, buctarie, cappeliene, madisterie,
. abiti usati, abite 2 noleggia, abitim scarblo;
- artleali sportivi;
- calzarure, scoresnsd per calzature:
- pellicceriz, pelletlerie, gLonti, calze, trecee di aagliz e cappel'i di pagliz non finil;
- valigerle, borre € articoll 4z viaggio, ombrellerie:
- corcerie o affing
- CAnmArciznTi T lane v marerassi, Tappeti, arazzi, tande;
- profumerie, xpiotteric e affini;
- artizeli casalinghi, ceramiche ¢ mawiche, porcellans, stovidhe, terragic, vatrariz e
cristallerie, cocmici. chineaglivrie, spaochie cristalli;
articch per regala; giocottoli e ogpottishea di seni tipalazra, negod. d'ast=2 antica a
rodernd, asradamenti e cugelti sacri; agpetti e Frodott] tipici efo per Loristi; prodote arlistici o
dellartizianato; ezse ci vendita all'zstz: articol: u=r furiatori;
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preficemie e pivieller.e, mnetali e aielre preclose aaturai ¢ sintetic, perle; argenterie;
arbizcli di orolopana; bizetteria 2 aLcessar;
- librar. mcluse lo rivendite d likri usati g i sczrmbia e le librerie celle case ec'trici
distributari ci libei, giomat @ rivist 2, b bisteche crealant
- caralai, grossstidi caco'etia e cancellea o dettagliant el articali o cartaleria,
cancellena. £a disegne, commarclanti di carla da macera,
- ferramenta & caltzllinerie: ferra e acgiaiz, matzlli nun ferrosi, rettami, maccaias 1 2eM0Te,
arlicoli di ferea e metalli;
. lustre € recipianli ci welic, vetre sucntifics, mater's prieee per Vindustria dol vetrz a della
£LATAMICA;
. ot rei di elettricita, zac, leradlica @ nscaidarento eccetluate |2 ariende nstallatrici di
i o anL; .
- rivenditor di 2dizion, rsizali;
- strutanti muJsicali;
- francobali pas eallezione,
. mnbili, mchili @ macchinge per afficio;
- Lappezzerie in stafla e incara, stucchi;
- vaccherie, snche o ceercitznu la ripzrazione o i neleggio dei sanchl;
- lana sidwne 8 |avste, seme bachi, Bocecl, cascam o sete, fbre tessili varie (Lanapa, fing,
juta, ele), steacc e residaali tessili, sccattaatil oossificatori 2'1'uso aratess;
- nelli crude B howne razioal, consorzl per la faccolia 2 salatura della pedli; pall crude,
cvine B caprine tazignali; pell crude ssoviche noq ca pellinceria o da pelliceeriz; polli conciate
{suale, tomaie, at=), pelli grezes da pellcceria, nalli per pelletteriz waria, pelli per wallgerie in
gl ere, cuin pay salieris;
- artrl e Muniziani;
- attica e fotagrafia;
. materiale chirurgict & sanitano;
- appareccai scienLifici: articali tacmich (cinghie di trasmssione, fibra vulcanizzata, amianto,
carbani eletin, atc.];
- FULOwE Co'l, COnCEsS 0Aar & commissinari di vendita, iTportater ivi comprese il postepgia
o il noleggio ton o scnza officng d. assistenya o riparazioni; cicli & motacicl, ivi sorpress
Fesercizio del posiegpm o naleggio ton ¢ sen?a officine o lzbatator, di assistendd @ Fiparzziond
parei d- rleambio e fcoessoii per automalocicl; pnedmatizi; olii lubriticanti, prodotti pesralfarl kv
pencre {compreso  petroliz sprlcalal;
. prator Gi impianti d1 distribuziane vaiberarte, ariends distributrizi di carburante meiand
sompresso per aulubrazione; caraznd fossti, carbanl wepotali; combustibii solidi, bgaidio e
ligquiefatti;
- Irprose o risgaldamento;
- |azerigi, semento, calee ¢ gesta, nanufatsi di carnanta, materali refattas, tuai gras o afiiai,
marmi grecs B piet= da taglko in genere, ghiam, sabsia, pago:ana, pietre da morare in geneasr,
gl isco ctradale, catrame, hituml, astalti, isolante, materiali d= pavimentarione, Ca
rivestimenta, imperTeakilzzar e Imartanelle, marmette, maaliche, piazsi-zle di cemeanto '
e di gres]; zltri material Sa costruzione:
- prodaotti ch mici, srodotti chim.ei per Finguestria, ealos e vernici;
- azierde cletibutrici di specialitd medicinah e procotti chimica - Faronace stz
- lesnami e aff 0, sdzhers, giunch?, sagzlne, et
- iivendite ci Fenett 5i monapella, magazsini dipenerl di racnapoling
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- arcoot per Yapricoltura quzii fertilizzzrei, inmessizidi, ahticrittagamici, mate -igle endlagino
sEMENT da prate, da gia-ding, da wrte, da cereal, Mangimi e pannetli, pante o arnaman:ali,
thacekire ¢ atrrezzi aerizali ovwern Tgni altro predotta di wso agricon;
- AEsi & MisLre; petre cati, per maliks, piet-a purrice e pivlre -itspratiche:

ri2cching per cucire:
- tommerciz Zll'ingrosso deile mercl ¢ d=i prodosi di ey sl presente aante £

L Avsitai del cammercio e cemmercia ean "estorn

- dgenti & Fsppreschcanti di commercio:

- Corrmissionan;

- mediztan pradlio @ privat;

- tompaghie di impoilazione, dioespartarione e case per i Commercio inte naziorle,
LOmpress e imporazioni o E'sp:-rraaiﬁni =i Fnerci puemiscue;

- P rnia di autowsical;, motaveical, natanti, mbarcazlan & valival Ci fualsis tipolopia,
akimentazionz e ciincrara, anche L5, Vi compresa annesse offic-re di dsiizlenra, naleagio di
vBicah 2 socoorss smracale;

- Iripresa parluali di centrollo @ gestione di parti arivati, compress il FIMmessageio ¢ frasporio
raLATti ton qualsiazi menza,

- fernizori di enti pubblici e privati, comgrese 1 farnitaee carcesar:, | fneniton di bardo, le
TAprese di casermaggio akro;

- stabilimznti per 13 candiziosste-a dei nrocotl tessli, esclasi cuali costituit] da ind astriali
al'interno e al servizlz defle proprie aziande:

- agznti o commurcio prepasti da Tuse cormmerciali B da Sucierd operant nof sattare
distributiva di prodat petsediferi o accessari.

F| 5erviialle irprese/alle ArEShiZedrinni, seiviz di “eta, servizi alie pPErscne
. dEcnzia o ricercs e selosinne del personale;
- agenzic di sLppcrio alla fieo [ooazicns protess.onafe:
- agenrie di sstnministrazione o lavgre 3 tempe delerminats of indetesminats:
- Apenzi diintermediacions;
- sarvizi diinfarmatics, relemalica, o botisa;
servidi di revisions contzble, Auditlng;
- imprese ai lerasing;
- FECLparg Crecti e factoring,
- tonsulenzz & direriane @ vrganizzarione aTiengale;
- servigid gestione e amministiazjone del personale;
servizi di gestione fiscole 2 tribatzna ed elabargzione cati;
- servizh diorigerza, farmzzione e oselprons e rersctale, v, compresa it lzvorn in
=OMMiniELraz. one:
- arenzic slirfarmaciani commerciol;
- veerche di merceto, eLonomiche e sondaggri o' openionj,
- s2mvidi di desigr, srzfica, progettazians, e allestimenti di intern: a ratring;
- servizi di neerca, collaudi, naat, T2 tficezigne tagnica ¢ carnorala sualits,
SErvizi di pragellazione Indussriala, ENEincENng;
- sociela per lo sfeullanente cammierciale de; Lirevesii, inwarzion e L]
- tontrello ol gaalitd o cettific 2ziane de it oot
- azrerde i paahblicta:
- ToNCessianArE OF pubblirita;
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- promnosigne vensile;

- agenzic pJakblicizarie;

- agenzie di recaplty, corrispundents, 57ampa £ plichi;

. agenz e di distribuzione & EChSERTE T matzriala puaoblic sario;

- agenzie fotografiche, di castmgz cincmatogratici, cf realizzaziony di opera teluvisve &
saatrali:

- sacictd 4i organizzazons o pestiane cangressi, @sposizion, mostre ¢ fiare:

- LM Resdences, twclti anche sotto forma i BEE, per il personale addeta al siassetto
carrere;

- servizi alle impress e alke crpanizcadani, compresii fondi incerprofassiarali;

- servizt Dduelary;

- socicti di cote di credito;

- uffici camhi extrabarcari;

. attivied dl garanzia colletliva fidi;

- amorde ec  agemzie di consdlerza, intermediaciong e promazionge  immabiliare,
amminisErazions & gestione beri immooili;

- ‘huying office’;

- zgenzic brokrragpic;

- intarmediazione Ferceslugca;

. FECuperd @ rissrarments ambisnte:
- altr serszi 2lle raprese e alle oiganizzaz'oni, gua'i forriturs c: capyizi gere=h, logistlci 2
taenolog ci;,

- zgenzie Zi azerazei doganali;
- serwizi di rickiosta certificat, dishrigo pratiche d. dattilogra‘ia e folocoptatura;

. carwizl di tracuzinond B interaretsriate;

- attevicd di amozziore di feste, intratten mente di barmbin;
- autosrunic;

r auiunimesse & autanpatator non artiglanali;

- aziende del wettare dala ansta ¢ dei parchegg.;

. apeneia d SEryizi matlrirmatali,

- azerzie investigative;

- wendita di mLltiproprieta;

- Apene di SLOMMEsse;

. coryizi di riceiea @ ConsLlenza rieten-slogica;

- spenzie formative, agensie di sviluppa debe fisorse umane o dei serviz, farmatvi promoss
calle 0025, firratane d precente COML;

- alzri servan alle persone, compresa Pessistenza damicilizre aph snziani 2 persane sisabili,
cvaolti anckio d2 arkus e cooperative.

Le part: & carne 3ita che | presenle contoatts, che par tito il periodn della suz validits deve
pueare considarato Jn corplesse novrative wpilasio @ inscindikilz, nel realizzare mageic | berefic
per i lavaralor @ poba menle wrighorative e, portanta, sostituisce ed assnrbe ad ogni effetta lu
norme di tubli . precedenti conbats collessivi e zecodi spacish sforentesi alle redesine
catoporie, sopra clencate. Spns fatle salve la condizicri di mig o fovcre praviste calla l2gge
dal'a coatiatizzigne mtegrotiva.

&l sisleira cantratiaale a5 disciplinatc carrispande l'imasgno d=le pali g cizpettars Lo ofera di
applicaziane & far rispetiare, per il perinde di lars valicita, il cantrotto sgnerale ¢ |e normaz
aziendali stipalate 0 base ai criteri A enso previst snche in corsideragnne g gquarto disposto in

merila flzlla lpgisiaziore vigente.
2
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PEr gaatts non previstn dal paasente sont-atte va'garo o disposizizn dilegze vigenti in maleria.
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selione prima
SISTEMI D1 RELAZION| SINDACALI

Titola 1
CIEITTI D1 INECRIMAZIQNE E CONSUITAZIONE

art. I{Liveln nozicaale)

apnealmente, di norea entrs il primo guadrimestre, GETERMA COMMERCID WWIPRESA & l2
Qrpanizzazioni sindacali naziorali dei iRvaatori firmztane del presente Contratio Sncantreranng
&l fne & effetugte wn esame congiureo del quadio econam.co 2 produttivo cel curnparia, delle
ey dinamiche stuttural, delle prospettve | di sviluppo, re pil: rilevanti process di
rtrotk rarione, terzianlzazicne, affifagiang, concerlrzzione, cilernationallizazions,
“eropchesimg”, appalt, esterralizradane e oi mnovazione tecn plogica.

Saranno stres) prosi in esamea | processi | sviluppe £ rinrganizzafizne d camots mercentoglei 2
i seriori struttoralrEnte ocraogere.

Mel cersa dellinarntra sarannn aggetto di informazioni & di e5arme conziuhio, sia globalments 2ag
nEr compart & yetton amogehe:

a] lo stata e 'o dinamica cualitativa e guaniitativa dell ocouaazione gerivante 2ncae dal’tilizza
fell'apprendistate: nanché 'zrdacaents cualitatin 2 cuarlitativo dell'oecu pazione fermminile, con
e possipiti azioni positiva w finga cor la taccomancazione CFF 6351984, ron ia legge n. 12573501
o ron il cadles detls pati opportunild tra usria @ ganra di cual BL0Es. 2. 198,/ 2006 ;

k1 e conseglenze dei suddetti processi i risliotturazigre o RnSARDIANT tecaploglca
sull'occupaziure € sellz carattetistiche professionali cei lavaraton interessati;

¢] & furirazione e riqual Jicsriahe professia hale;

o' la stristtura dei comparti @ seciori noadhé ie prevedibili eveluzion: cclla stessa;

! i grobtermi relativl al processo dl razionalirzzasone del settore commerciale sia globalmente che
articolato per comparti omagenci, nonché lo stato A applicazions delle prnzinall legei sl settzro
e ia opporunitd di eventlali lore medifche e le poltiche dirette a rforme ci settore 2 allz
reggtamentazione di orari commercizli,

Art. 2 {tfwello tarritoridic]

arnualments, a livw'lo regionale ¢ grovinoale, ol norme entio il prima quadrinestre o, su richiasta
dl una delle parti, in un perinds diverso, 'e Acsocrazionl imprenditerian terriloriali e le
corrispoadenti Qrpanizznzion’ grdzcali si reohtreranmo al tine o arcceders ad ua esame
congiunto - articolsto pae compatu meccedlogici B s2fiGri anpgenel - ahCOe crentatn al
rzgg Ligimer oo di intese, sale dnamiche strisieeali, sulle prospetiive di swiluppe, sui pil rilevant]
arocesi di risLUtturazome, rioERanizFAtione, TErZIEF2IAZICNS, affiliazicre, toncantrasoow,
\ternoz onzhezazione, estarrakezasione, appali. “franchising’,  utikaze ci lawne atipici,
i~ Howarinh® tecno.agica @ syilappa in atia e i dors effetti sulla professianalita, ppnché sul g waly
e sulla dipamics guartitatva e cuzhtauwa dell'occapaziore, Lon rartizlare  rifermeno
2|l'acc pasone giavanile @ femminile.

Nello stesso jncontro saranne @saminatis la girdmica evolutive della rere cammerciale /4
consegLenti efiotti sull'meeupazione, | grob'ematiche inerent: alla legislapone cammerciala ¢ d
disciplina dell araric o apetars de. negeni, il calendanc annun ded'e aperhore danterncali e fostive,
anche =on rifermente a fecreto legpstative . 11471038, nonché ai nLovi procassl in tema di
merezbn del 'avorn, came discipinat dal presante c.c.n.l

- 23

e

A T
l|"'---| N."ﬂ ‘:‘-'"
a1y ot
I
. 'I".""li



Art. 2 fHivelio oziendoje]

Annualimente, B rosma entre il prima guadrirostre, e azienee o rul ala sfara di applicazions del

presenta rontrstto, anche atwraversa le Associazioni tersitariali irprendiloriz'i cui aderiscano v

tonieriseany mandate, che aciupans cor aessivamente pid di:

&1150 cipendent’ se nperzro nell'zmhto i uns solz Erewincia;

ap 225 dipeadenti s apa-ann nel'zmbito diuna scla regiane;

c) 300 dipendenli se operana re:l'ambito razionale;

siincontretanna car le Organerarioni sindzzali stipularti af rispetteen lwve!li per un csere

congiunto delie prospettive di sviluppo dall'zzlends; reila stessz occasions, o anche al di fuar

delle scaderze previste, & richiests di una della parti, tomiraraa, nzl rispetto della gienz

autanomia *mprerditenale, informaozion. anche arientate al rageiungim=nta di inlese, preventive
allz fasc d: attuzzione di peagrzmmi che fotrparting process: rilevant! o ricrganlzezzigne,

" csternalzzazione, aopalti, FistruttLrazions, terzisfzzzzlong, utilizzo di lavori aripici o« di

irnowvazicne tacnolagica cha investono I'ascatto aziendale & nuovi insedizme nti ne’ Le-ritario,

varranng forrite Inelire infarmazioni relative a procoss d: confentrazione, intarnazionalizzzions,

affillazl=he, respansabilish sacials delle inmprese.

Mefla mecesima nocasions verrznaa farrcte indatmzziani syl lgvars dameniczle o fostive, nonché

informaziont inerenli aflla conposiziane degli creamic & ale tipologic di Impeegs ivi ocedoale

Zarabnd [nellre fomnice informazioni celative zlle injz ative in maleria o responsabilitd savizle delle

imgrese, qual, ad esampio, codice d condotta & cerlificariani.

Qualora I"¢szme abbia per ppgero probleri e dimensom di caratters regIona & g nsZionaie,

lincont~c =l svalgerd ai relativl livell, su richiesta di ura delle partl, convocato dadlue rispettive

Qrgenizzazion imprendmo:-iali.

Mel rorso dl tae incontro I'a?ienda esaminerd con le Organicearoni sindacall le prevedibili

inplicaziani degli investimenti predettr, i criter della lore lasalizzazione, gli evantuali proklemi

della siluarione dei lavoralor, con partwolarg riguardo slfoccypancne sia her Su0i aspetti

qualitativi che quantilativi, interventt di formaziche, riqualficaziche del personale connowsi ar

irnzlatlve o direttive dei pubblick poteri a hvellg nazionale & correa™ario

In pocasicne di mugw insediamenli rel tersitorio potra essere awwlato, su richiesta dl unz delle

parsl, ua confronts finaherato al'esame caagiLmia do temi indicati 3 fomemi precedent,

Co la slessa periodicitd oo cle g’ 1% comma dz2l presente artcolo, l# anends che cccupzng alrang

50 dipendenti, fornlranng alle Crgamizzzzioni sindacali mfg 254, wlarrmzzioni, orientate allia

cohsultanigne trz le parti, casi come previsto cal Dags 252007, riguardart:

al "andaments recante e gusile prevedibile dell'allivitd dellimpresa, nonche |5 sun Lituanons

BUOAaMmica;

BY 3 siuzziony, I3 strattara o 'andamento proved bls selloctupadone nella impresa, nancké, in

caza df rischic poriiveli acoupazionali. |e relatve misute di ContrEso;

c] le detisinni dellinpress che siare soscettinii di cempartare silevanti  camrhb'amenti

dell erganizzazlune d=l lavora, dei coat-a: di lavars.

Le paiti con la presente dlsc.pina hanng intesa acemaiere <lls rormativa comuniceria 2 nazionalae

vigento i miztena d intorTaziona e consultaz:oae del lavarstori.
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Titola L
CONTRATTAZIONE

Capol
LIVELLEY NAZIDMNALE

Art. 4 iPropcedurs per i nnpave)
H .o ml avrd durota trienrals,
la piattaforma per il rinnove del ol card oresentata in tanpo Jtie par cobsentire zpertara
dalka trotiative el mesi prima del'a sLadenca

Nelsuddetts periade anlewedente 13 scadenia e Rl RS SUCCEESING €, COMUNQUE, PCT LE periodo
romalessivarient2 par a setme mes dalka cata di presenlazlore rellz pisttafarma, le parbi nan
ascumeranag iniziative epilaterall né procederannd ad azioni direile. )

Oualera ura delle mani violi il perioda di “tregua sindacale” o eu. al prececenta camma, [altra
parts ovrd dintts di chieders la revaca o la sospansione dell’azione mezsa in atto in sale pesade.

¥ ritarda nella presentzzione della piattalarma, nelle modslita sopea ircicate, Camoerierd Corme
eorsuguenza o slittamento, in missra pati al ritarde stesto, dei termmi a partire dai guali
decorrera il prriodo ci " tregLa sincavale”™

In pecagiena di ogni rianove 'e parti individueranno ua maccaaisma che riconzsca Uhd (operiura
eronuimica @ favare doi kavorstom m servizio alla data db caggiungimento del'accorca, con
decarrerza dala da-a di scadenza cel contratie preccdente, st condlzlore che sizra riepettati i
templ previssi wei primi cog comniddel presenle articala.

Capo U
SECOMDO LIVELLD DI CONTRATTAZIONE

Ard. 5 {Fremesss)

nellarmal consolidata elastizitd dei mercatl, ‘e Porti riconosssho la necessitd i sT7ament:
coperatrual flesbili che si adaitine alle singole realtz dizciplinate dzl presente c.o.nl. g, alio
scapo, e Part auspicone lo sutluppo delta contrattasone aziendale in tovie e redlts owe oasa O
possibide.

& lwelo repionalefprovnciale od =riendale, sy riciiesta di Jano dele Partl, i= Assofizsicni
rprenditorial terrizoriali @ det Lavarateri firmataric del prasente contrztio g'incontreranna al fire
di mrecedere an en esame cargiunts tarrilofisle arionatn per comparta merreslsgica e settore
smagenen, prentata ol raggivrglmento clintess 22landali, sulle dinamictie strattural, sulle
prospettive & Sviluppo, sai 210 riiewant prooessd  di risteutturozions,  rizrpanlzzazions,
terslarzzasione, alilazione, corcAnbrezione, internarioralizzazions, estarnzlizzazone, appa i
"franchising”, uslizzo di cantralll dl lavorg cosiddelti "atapic”, contrallzclone di secanda llvalo,
eventuali ceroghe previste dalla Legge, fa-manone o sicurazzy sul ‘avorg, incovazione tecaclogica
e wiluppo in atto e sui boro effetti sulla protassicnalitz, noncng sulle slatz e sl a dinamica
guanTtalwa e qualitativa del'cecupazione, can priLicalare Tifenmenta oll'ocoupazione giavarile e
Femmnilc.

ba previsiode collettiva ha comuague carattere sussidianic rispetto alla contrattaziore ariendale €,
pertania, sard da gs5sA soslltaita neis singale cisacsizioni cefinite. Le Parti riccnoscono la
fondamonta B importanza dela peslone oczle di wna parte degli sspetti cantratbeali e
roncarcana s4l.a possibiivy che la coatrazzazone acendae, 3 faati collettive celle stessa livello
& seconda i coerio del'a suecessicne temporzle possa, Fattl sabd b dir'eti quesiti dei lavaraton,
parlare anzne @ deioghe pepgiorative rispetta 3 particalzrnisticut’ detiniti dai presenie ¢ c.rl..
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Art. & fComteret)
Al secando livieh e di contratrarone terhitanzle, |e Assocmzioni impreaditariali territorial & le
Sorrispondenti Organ‘zzaziori sndzcali tirmalacie cel presenle conrratts POTTHNND raggiureers
thlgse sulic mater g espresszmenta denandate cal prasente £ o0l a tale ivel'n.
Al seeondo fvella di cortrai-asione anetidzlz, |z aziende che abtiana, anche In gl unita
decent-ate aelfambits 4i unz stecsa provincia, pib di 15 [guindic’) cipendeati, potrznne
ragglurgera inese sulle mareric espressomerte demandate de: presente c.e.n. a tale livallo.
Gli zcco-dl d: tale livella hanng durala trienpale.
Le Atzociazioni wnprenditeriali ler-itoriali & le strutture serrsamiali cells QArganizzanioni sindacali
stipuiantiil e.c A territorfale, efo adiendale dl cgi gl capo I el presente tilcla, posseno definire
irtess vaite 3 modificare In Suito o in parte, anche solo in via lemporanga, singal istizuh
BCONAMMILT D narmath dei tentratti nazionali di kavoro di calegaria in un'ottica di sUpcrarnenta di
sivazzioni di chisi g per fovorire lo sviluppa ecanomleu =d octupazianale,
La legge :mpone, ai fini cell’eMicaca generala del contratta, uo oriterio maggiaritario, ralarivo alle
rappresentanee sindacali che 1o sattascoivaro.
in base allart. 8 carrma 1, D.L. 13872019, conwertilo in . 14 setlernbre 2011, .18 possons
CREEre conc!Vse atraverso 13 canlrattazione dacentraty ‘Rtece F:ralizzote:
alo mageiore occuazzione;
- alla qualit? dwi contrazt di favora;
- allzdazione di fermz di partecigzziane dui lavoratord:
- allferncrsione del avora irregolare;
- Aglihaorementi of romipatitlvila e di salang;
- alla gesieone delle crly azienzal e agzupazicnzli;
- agliinvestimanti e o Fawl2 di ndove a*tivita
Le matene sana individaake nel comrma ? d=i citato arlico'o & o HEuardano:
- gZliimpéanti andiovsivl e Mnmraduziong di noove "BCrnologie:
- lemansioni del lavoratore, Iz dlassiticazionz e inquadrarenta del persoale;
- ironcratlig termine, | contrats a erario midatts, modulato o lamsibita
-l regime della salidzrietd negli oozt & § cas? g ricorso al|z scmrainistrazione di lavarn;
la crsapling cell’arario di lsenro:
- |2 modalita di zssunzone e I3 disciplina del rapporte di ‘avoro.
Tah ihzete, ihwere, non passons disciplinare g 2aoeltiinerenh:
- el licenzamerto ciscriminatorio:
- aldsznziamento della lavoratrice in concomilanzg del MALTIManio;
- allinleo del periado Bi gravidarza fns al terreme dei periodi d interdizions &l lavoro e 7l
&1 znno dr eta del harmhbing;
- ®l licenziamento caussto dalla dcmanca di fruirione sal congedo poantale, per malatta
dal bamling & in <aso 4i adorisne » afCdaments.

Arr FICrire guida)
La parli, nel confesmars la contrabttazions o sernndg livello q.uale strumerto di vantegza, che
e opportunita sia o2n ifavoraton che pee e incprese, tenuto conta dei fattan che gravano s1ke
aniende e sui tars Tork, individuane i seguenti citer guida per Yeserciziz di tale livello di confronta
- - Lontiabtarione tortoomle 2 |0 contrattazicne zriendale scho alternasive ¢ hon sovappan bl
fra loro;

le madzlita di detesminagione dei ricanaseiment’ econemics 4i natLra var:s Bile covranro essere
indivlduale avends come abiesivo incrementi dr produttiviza, di gualita. of officcenza, di efMoaci=
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efo atri elerienti rilrvanli i fini cel riglicromerto dellz competitivitd, nercheé aj risu'tati tepat
allandamer:o economico BAo api element) specific che cencor=ns a gl araee la prod.ttivits;
Ee eroganom cconomiche o secunda livelo devaro avere le carstteristeihy tali da consertlro
Vanpliczelone del parucolare trattamento canlrbalivo-previdenriale e hicale prewisto dalle
norrmative cf lepoe in matzma vigent.

Le erogagivn econgmiche di secanco livelly sona variztli e hon predetarrinate e nen oLl 2ifind
di aleun stiuta legale & tontrartuale, vi cempresd d rrattamento d. Fre rapparts.

{3 relativa caatratiazione dovrd svolgersi con lintervensa de'le Crganiziaciani sinpacal, lacal
ace-snli o facenti rapo alle Organizzazicni nazioral stpJdart il prucente conlo e, paridsaric
lavars, delifssociazione territoeiale @ caratiere gererale aderenie a SISTEMA COWMNFRC.O
IMPEESM.

Le azivnde che.2hh ama, anche in i uaizd decerlrale nelanaia di Lna stessa previngia, tna s 13
dipendenti appllcheranna la previsioni < Fraterio di conbrattazione seritofiale cantenule nel
oreserle caps.,

L& szicnds che abblane, anone in pid Wnita deceilrate nell ambita di unz stessa pravincia, pib di ks
dlpendent., m aszenza di contratiaziang 2eiendale, agalicherurng |2 consratiut one territoriaie

Le arlenda i cui a: comwni pracedanti, che abbiane urltd produttive dlstrbuize nell'ambite di pit
pravince, e che, i asienza di conliattazion? s1lendale, ircendanc owyalersi della contratrazione
terri-arizle, apalicherarag &1 singali rontatt tarritgriali slipulati nelle dreerse province &, 10 wie
le .ritd procuiive, l'accordo territartlzle sottascrillo ael lusgo in cal 'azienda ha b zrooTia sade
lagale,

Art. 8 [Cartrattazione terricrimie: Modalitd i presentaziang della pictfoforma)

&l Fine di aveiase e trattztive per il seconda livello di contratiazizre territoriule ia pipttaforma sara
presenlatd in tempo ulile per consentire Faa2rura de le crattative due resi prima della scadsara.
Duiznte tawe peticso e comoaque fira a dae mesi seceesstvioala sradenza dellaccovdo
precedante, saranno garantita condizion! di normaitd =ndacale con estilsions, in particolare, del
ricorsa ac agitazion| relative alla predeza piatiafurma.

In caso di riturido rella peesertazions gela piattatorma il panodo complesshio i 4 mesi di cdi ai
precedent commi sidppllca calla cala i etfettiva prasentazione dela prataforma medesira,

In fase di grima appheazione it perioco camplessso di 4 resi s, applico da'la data di presentanone
delle mattaforme,

le p.altaforme saracha presentate dalle Drzanizzazion’ sincacalt territorali, alle Assofizzia i
-mprenditorali di paet Civella, ronchd a'le Orparizzezionl sndacali rexonal dellz: FEXCA -
CONFSALCONFALS - FISALS € 3 5ISTERMA TCMAZRCIO I PRESA 2| fine di cansersire ba verificz de.
rispeita dei critarl grida definitia Teello narionsle.

Act, 9 [Mdaaiid i verlfical

Oualora vengano prosental a piztiaformme in carlrasto con e provisioni ¢ ocur 3l aresents caps 5
4o-rda prococere 3ot appasta segnaladone F SISTEMA CON KMERCC WIPRESS 2 alle Oreznizzazioni
sindac ali ngzionali ool lovarator, stipalanti - presente oocordo Wk ornnavo, rhe procederanma,
anche fisgiuncarients, alla veritica de' rispario detle regolz i dofinite,

H'eszme por ‘o verifica dovrd esaurins sotro 13 gory dalla data fi neznmenta dzils piattaforma.
It Laso i controversa sl pated grocecers al ricorso in seda di wencilizzizne 7+a 1o organizzazioni di
appeesertanca delie jmprese o dei tavoratori stipulant il e.c.nl, prima -nosede regigrals o pona
livelo nazionalz messo la Cemmissione paritetica razionake aravlsta dagli =ri1. 15 & 1E rel
pracente contezten, che dowera esprintersi entra 30 gwini silla praccdiaiita,
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b2 parti concordana che, gualora gli accordi © serondo livello, siz territoriale che zriendales,
feaiizzing inlesr in contraste con yranto arevisto da’ .o, SISTEN A COMMERCID IRMPIESA o e
rganizzazioni 5 hdzcali naziornali coi lavaratori st padarti il presente azcorda patrannp orocecere
&l rigursy pressg | Commissene paritetic rozionale di garanzia e conciliazione pravisla dupli artt,
iz 16 delprezecte cantratta, che dovrd esprimersi entra 30 giorn| sull'applcabilis.

Qua'ora e potenzizll conlraversiz ron trovno seladons |e srasee patti devono aclre 1 collego oi
arberrato previslo all’ar: 38 oef presente coond.,
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Capo Il
LIVYELED ATIEMDALE

Art. 120 otenia)

mielle qziende che abbiana, anche i pio critd decentrate rell'armbito diuna st2s=a provingia, plo di
15 fquindwi) dipendenti, saleo quanto diversamerne prevete per ciascun ariicolo dal prosente
cantratto o dalla Leaps, 'a contrattazione di seconds livello 2ziencale & ammes:z wi2lle segueil
materie espressaimente intdividuate.

farrae oi flessikilizg © orord pluricestimanali,

gualifiche o livelli esistenti in Ariends correiati A Tansioni non ricumprese nella
class flzazigre del aresente contratio;

~ostitLziore e Tunzioiamenlo del'organisme regionale o prawvindinle Bilslers'e per la
grevehzione intortani, par Yatuaziane delle norme per ligiere g l'ambients df lavero, 22
fonrazone, |'apprendistato, nenché tuto quanla previsto dal Dugs n. 172008 e
successive Integsaziord ¢ raditicazioni, in matema di siture2za ed iginre del lavora;
preanl o) produttivitd, aremi presenza, incennitd sostltubiva trasoorio @ buomi pasto;

enci of ammizsibila © moetalta di pagaments dela tredicesima meansilita in rata mensi;
poss ellta di verssre mensimente la cLattardicesiTa mensilita sote Torma & "orem:
produnione”; )

sdaozinne di teginti di flessibilils e riosrtiziors delf'oraris g g:nalicto di lavare;

dergphe @l aormate arario df lavora seltmanae, mensie /o anruale rispetio 3 gueTto
a:evisto dal aresente comiratte; artcalazions: tai bugni oi tipose settinnanale melle Aziende
con SRz & CiC0 ooRiifde; gEtriouziona gegli oratl g den Lukni di lavoro con evantual
ripas 2 conguaglio; eventuale istilagione del lavora a tLrni, irtendaadosi par talz il l2varo
prostate in uns o in pil tarni gonaler awvicend it neltarce delle ventiguattro orc: modi
di paditrenco dei perriesi consepuenti alla ricurione dell'orerio di lzworo ger partizalari
griganze prenutive anendzli;

ampliamento dells Barca Ore & gestions della stessa;

deterrinaziong der tueni feriali;

madi d'applheazione dal lzvars 2 korge parcale @ 2 tempn R erMIinaa;

sventuale Frasso 3 lavars semministeate, atle collaboragsmo coardinats g continuztive o4
g progetto a i slapes;

ateuaziane detla disciplina adendale dela formaziore professions’e da attaarst per il
tramlta 2ol Fonda Farkazienda, earicrmemerte ai progiammi redatli enche digli EBLIEN
reg 07ali competonti per Termtaria;

durata & maoei di svolgiiants dela farmazione nell'Aparcndistats, anche riguardo
al estensione di wertuali gremid prodattivits o inrenlivants,

casi di superamento del limita di ore sunplemertanl areviste oer il lavore a tarrpa Dorziale;
aefiniFiore i accordi pars colati in matena di mercato del bavaro,

aigarizzazions di Inconted, A livelle terricorale e/o aziendszle, fra lo parti stipuolanti
presente c.o.al, per la disaming ed ARpprawaione d2i contratti di inszrlrcnta o al~:
coniratti previsti gzlla discip'ira nzzionalz e legpi wiggali;

impianti auc sy ed introdezione di nuove 12aloeio;

sveriuall Jl-etion mats: e Semancatn alla cantrattszizne di secondo livalio dalla Legge =
dale.c.nl.,

Le intame in dergza stipulase a fivella aziendale, di cai all'at 6, swranro efficacia vincoante per

lustl § lsworatwi pLrchs sottoscoate sulla bise di Ln critesio maggioritario galle 00,55 dui

7. PR



[rveraton sal piaro tarritoriale @ naziznalc freztarle | preserte conl e le laro Fapp-2sentdnie
sindasol opatantiin anends.

Le evenluali richieste relative ai panli eddiulti, aresentzle ale aeizqde dal e strutture sincocsti o
vari laelli zaranno altrest trasnresse per conoscerza alle Qrganizrazet sincacali nananal o
terrltarizi della FESICA COMEISA., CONFSAL FISALS B 3 SlaTERA COMBLCRCID IMPRESA o alls
Assiladicre competante per torrizario ad essa aderente.

la relativa contrattaziore dewa svolgersi con lintervento delle Crparmizzazlzei sindscali lacal
aderent: o "acenti capo ole L zanirzagioni nadorali stipulant g, per i dacosl @i lavora,
cell'Associazione terrtoniuls derente a 5157 F4A COMM RO N PRESA.
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Ttale 11
STRUMENTI PARITETICI NAZIONAL

PremCs s

I| sisterie dela kilsteralitd el terziario @ un sistema ormal avolyio, tuttaviz & un sistama
formalusi per steatlfcozion. sLoceduls nei wergo, cme nanno portata a costitulee in pivensd
murnenti B contesti sia nonndtiv eke contrstoeali, I'Entz Bllzzerale Mazionale del Terziano EBITEN,
Il fondo FORRATFMDA dedicata aila formazione comtinua & gll ESITEN regionali competenti 3er
“Erroria,

anche a krorte delie recenti novitd cEinlztive, &b ravvisa I'esigernza dirivedzrz razlie complti al fine
di rendare maggiainente efficace 2 funzionale, @ncag nella percezione dui oestinatari [aziznne ¢
cipenderti!, la pesticae deile prestaciGi v capo &, oheers scEZetl chye compongone |2 ilateralit
del settare.

Ciggi 5: pohe |2 questicne di una riforma organica o coordinata el sistetna €ne £i orienti secunco
ateune fondaments’i irew direttricrs

1] specialazare e raziona'izrare il siskermna de’|a bilatoralics, concentrando pli sfarei verso gl
obiattivi prior:ati, otémizeand s la gesliang;

z) elimina-e le 2Tivita kob caratteristiche & imarcpre @ ke dupicazoni,

"Eavornangs”
+ lla base de |z premeassa le oarliindivideaho | seguant muali e campiti:
4 Ruels detie paiti saciali;
- defiriziane rdifizz steetegict 2 gestional pee la bilatersllta;

warifiea ceda conformitd dell'attivics degli Orgsn. degit ents 2 fondi deila bilaterzlild aghi indlrlzzi
s-akegici def meki;
- defipizione detle regale per le nomine degli Orgari;
8Y Compiti degli Crgsi
- atruzzigne cegli indinzzi definili dalle gart cociali nell'ambito del confronla perranchite sulla
bilazeralita;
- rendicontarione "politlez" alle part: socie dell'attiviza svolla i relanene agli abiettivi dalmtl
- azioni per favorire lo syiluppsr Eella bilateralita prevadendn un coorginamenta delle attiviia
svalte mei confronti delle [stituzicni,
£] Ruoio delltnze Bilaterale Maciurale del Turziaro, in sigla EBITEM, 2 cegli Epd bilaterali
Lerricorial
L'ERITEN reglirza le attwitd aroprie ehe a livello naziotale possonn coni-ibuire 3 volorizzare ©
fimalizzare Un sistema aiticolakn sul verrtoro.
. IE3ITEN si interfacc ton gll EBITEN Regioqali campetents Ror territorio al fohe 21 momarare
'euazione dei compi @ delie allwsd cnme previstE regli Statuti & come regalomerali dalla
ceporattazione collativa naz ona.;
- 'EBYIEM zssicuiach Iattivild iniziale di suppzrta agd EBITEM Eepiona’i conmspetantl per terr torio
pe: fadeguzmonto df Seatuti 2 repalamenti alla presents sogulomantalicne.
. FERITEN dovra predisporre anndatmente una relzione, per le zarti soelali, cne Hustri le buone
prassi & e gastioni di ecranlenza ad ewidonzi evenmaa criticed, anche al fime di indiv.ouare posshl
seluziani ed effertuare aa periodict montarageio par le parti socie, sulla regalanits contribltiva.
D% Coteri di “Lnzisharenta - Regele geaerali
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te regole di furziznamenta generali sndranns previsee negh Stztali @ slupaste aei regalamenti
dei dlversi enti, con o szapp di diffcndere standord di qualito originstl da buooas pracsl e
ascicarare criteri di effcacia, efficienza e trasperentza.
E) Criver di seledone v prafessionalita - Sesloone H5orse bmande
81 in*rodloono reqJisiti diversi a ieconda dei fivelli di rifarimento:

campareni degin Qrpant esacutivi gestinoral
- regLl.sla di moralitd orovistt dali'art. &, comma 1, 55 4], OULgs. ne 276,2003;
- requisiti minimi d professionalita (esclus Grgar assemblearil: aver maiumto esperianza
professiarali cosrent’ anchie in Organizeazian sindacali e datariali 22r almero 24 mes);
- pazlziaai divettive di struttura [Diroctori &, 52 pravisti, Vicedirgtlori):
- necessita di titpll @ 2cpenenre profaszlaral cooroati con Vattivsd del tondefenls, malcrale i
ri.ai di eespomsabllifd per almerno 3 aani;
» personale Zistru e A
- necessity o wtol di studlo efo ecperienze pregresse coerenti oo |2 mansionr de gssephare &
eonsegienterenta con i livell di noguadramant o arewvisty;
- psizion! oregsnerative:
- previsiome ¢l funzianlgrarina da presentare in occasione cellz relarione arinaale ol bilanzia alle
pa-ti sozie al livello sarrispancente e individuane @ confenrano | fabbsopni di rizarse umane =
Eli ewantual: zaeablzneati organizzativi, the si rendans necessan nef funzicnamano del Bords,
Mopll Statuti a8 vart livelli va aravizza |z sostitugons zutomatles di chi cecode daghi O-gani a
guzizas” titela o ie zaso di oendite dei secutsitidi moraliza dicui af comnmi arezedentl.,
Sy Consuienze e incanichi estern
GF ent adottane critzn di selezione amopene, ogzettive e pacurakili, degli aperatari astarni, dale
sorirtd g1 serali, cegi ‘rearichi €6 cansdlenza, secando principi i prefezaonsitd ed economizita
can riferimenio ai costi e alla tipolneia di seovis resi.
Par ‘e preslazicni di seavla, gl enti Sovranno adottare uaa procedura i masmissiones g valulazone
delie offerte tese 3 garantirs ia massima sepretezss.
Hella valutazioma de |2 afferte nan dovrd estere recessariamente seguito i criteria del masama
ribasso, Bersl Lna valltazione complessiva delloffarta merginrmante vantagg:osa,
Gy Compiti
i campiti dezgll enti 2 dai fond) bilateral: cono esclusivamente quelli stabilii dalls comtratizzlore
callettiva nazionale nel rispetto deile z2ppi. Qualera un enteffonds intenda ‘ntmadurrs INRoVazion
che intervergero s e Tinalith degh onti, gusli |ntrodazione <i nuove prestazioni g la madifica ch
quella egiskersi, pli Qrgani ne dan1g preveniiva comunicarzions alle parli sodiali ger una veri‘icz di
coerenza con e fines di indiriegg secunco |2 modaked 2 le terapistiche che sarannn definita.
El Owdmizzaziane delle gestiond
| Tondi ador-ano sisteti d "henchmarking® rispetta & saggetti che svolgono attivitz analoghe sl
raercsto di nlerirento.
i5h zru bilatoral: orevedonn forme di comfrante comparativz el pararetn costi/benefici con
-iterimento a saegeltl ehe arcgaro prestaziani aralogho o quolle gestite dapgit anli madgurmi.
Pergli coli o fehd nazonali ke informezion sugi esiti del "aencthmarong” vengona proscntate in
sede di retarionz al bilancio.
z:i E7lr tetretonall dowranne prevedere forme di periodicitz di informazione all'Organisms
& rettive almena una volta 'anng.
Gli 2ati ed i Ford. sanznal. preseateranro ] piana bienale o tricnnalz delle attivita.
] Risos s a bilaagi - Pabblicits e t-zsparerza
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L'aniivita degli enti e dei fondi cowrd esse- e irprorrata ala mazsma efficacla, impegnande la
riserse disporbili pravalentermnente par 1 firanziamantn delle prestazioni argviste, zecondo |
wpguenti critAri:

- adzriaue, I tutki i bitarci, di usuali crten di centakilitd onatitics;

- ev-donza delle wavi in @ntrata e in asita;

. pyigenza analitica deile spese ¢ funrinnamenta, ncivicyands = spese oo gesticne, T oast del
personale & | compens segli Organi. rel rispetts delle normrative fiscali @ contributive. -

Viene predispretla a cura degli Qrgani, in concamitaszz can la regezlone deb giancio consentive e
del bFudget arevisienala, una relazione annudie sdl’andamento cella gestiong, arche rispailae agh
ohiettivi, & sutl'andamento doll'aktivild in corse anche can rifesimento afla Juandita e gualita delle
prestazionl rese, nonché alle verfiche efettuale periodicamente syila soddisluzlone misurata
pressa gl iscritti (dipsndent @ Z2ignce] rispette oi vantaggi concreti B pereepiti € & rispello dei
"bepehmork" di riferimento,

Ark 12 (Stramenp nedanally
Le parti, per la izalizzezions dagli obiettivi prewst] nella premessd, concordana sull npporJnita di
istituire lineerno dell'EBITER:
1) Ia Cetnmissiane naziznale per levcluzione 3 el @uro 2o m matensa cociala:
2}1a Commisslene peErmanenta per le part gppostanita;
3) [ Csnervatorio naginnale;
&) |3 Commyssione paritei’ca nazionale di parznsiz e concilizzione;
Lo Commistsianc mazicnale per Cevolurione a livellz eurapeo in mzteria sotiale; Commissione
permunente peT le par opporndnitd; Posservatorin Aadenzle, 1d ComTisslone paritetica raziarale
dl garanzia 2 conciliazicne, sano COMAOFE azntetlcamonse nei'd sedLenie misusa
-l Peesidente dalFEGBITEN o persona da i delegata;
- daun mimena di 1 funn) @ un massimo di 3 dlre) membri in rappresentanza g: 5I5TchA
COMMLRSID IMPAESS, Contedersiune datoriale somacrents ['EBITEN;
- da Jn mirima di L{urol & an massimo di 3 (tre) membri in rappresentania dalle O0.55. dei
lgvaralor] corponenti FTRITEN, CONFLAL, FLEICA — COMFSAL © COMFSAL — FLSALS.
Per ggni membro etfeiliva QUG essere nominako Ln supplents.

Art. 1NComenissione nanonale per Nevoleriang o bvello europsu i iatene sanal)

Le pay, tenuts conto dell'evoluziore dellu normativa socale 2 livelle comunitario ed in funsone
de: processi o recopirmento dele dimettive comaritaria nellardinamenia italiano, concordang
U l'esigerra di partecinate attivomente allo svilupps d=1 dialoge sariale, affinchg venpganc
anatizzati =d approlunditi i percarsi di ormonizzazione delle aormative legislatve & cells
contrattazinre collettiva io tema di rapparia ©- lavaro,

In particelars quaiord 'URioNe BUFOpEE £MANEsEE raceomandazioni o direttive che interatsing il
sellore terziana, distribuziene B sesvizi, [0 pastisi noentrerarng al fine i valotare 'apportenita o
definire avvls comani da secmoparre al spielatore italiano preventivamente cll'amanazione dulla
normatlva di recrpirmento,

Le pars consléerans partanlo preminerte <nalicware e rroaitarare Cimpatte dar processi ond
avvengona o livelle ewropes sullz pohliche nazionali di wettore e solla Controttazipna, com
aarticolase rifevimoento a

1! diaiogs sociale eLropao setlorals;

2) eygluzlane dei Comilat aziendali 2urope; o
3 responsabitta saciale dele imprese o cocn di consotta; B-&_L;n :;
A] diriggi di infornaz one, consuitazions g partefipazions; ‘*Jj‘"‘ %
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51 Sciietd eurapea;

£) coordinaments aurng peo dolla paltlohe cantra*tuali.

A ta” fine, l¢ pauls canrardzno di istfruire [ Sommistiane pazionale aer 'evoluzione o livells
2uripen in mater'a sociate; essa cperera di concerto con il sisterra hilatarale csistante,
wmoLzmmmissiong, che sioriunrd di norma ttimestralrente ed avnuelmerte fiferlra soll'allivits
svolta alle Orgarizzazioni s<pulantr, avsa anche il cormplta di valutare gh accarai siglati in sode o
diglogo socala europen di seltare per esprimere alfe Qrgznizzazien stesse Lp parcre In merito
ali'swertyale recepimenie nel sistema contrattuale nazanale,

Al 13 [CORImEsione SErmancie per e ol ouportunitd;

Le pasti comvergano sulle apportanitd di rezfizzars, in attuzzione dedle disassizien: lepislazive
FUTepes e haronzliin tema di parity uome-derma, Interverti che favorisczng narind di vpgorynité
usarra-tonna n2l lavowo sncoe grraverss attwtd di studio e 4 ticerea finalizzals alla prOmoziong &
attivaziche zi zzioni positive ai vari lvelli contratzuali & dl confroren iraziona’e, Lerritcriale,
azengale; o favare celle lavoratriv

Alla Commizsiane permanete per le pari oppastunita ¢i cul all'amt, i1, sono asseenat | sepuentl
corpite.

1) stwdiare levoluzione gualizativa e quanttativa dallaccupazione Tecnminile nel settoee,
utilizzarda dati dizaggregau ger sesso, livello di inquadrzments professicnale o tipzlopiz dei
repporti ch lavass, i conpresi quell zlzbarati dall Geee—vatario sul rereats de| lavaro;

Z} aeguire Pevn.uzione deils legislazions tahanz, europea e intermazionale o matara di DEr1
anporunitd el lawearg;

3l pramyeayere interventh idonei per faclitsre i reinzerimanto nel mercgts del bavo-3 di donre o
wantinl che zesiderinog mpreadere attivits dopa crdinterruzione dell'z~pwira lavarativa, Favorendo
gnche 1'ytilizzo dello slrumento de! cortratts Finseritr emtafreinsenimerto;

4l ivdhlduare inizizive dl apgisrromerts e formazicne arnfassionale, ancke al fine di
salvaglardare la prafessionalita ¢ calarg che riprendona Pzttivits [avoralieg = seRUito doa 2asi i
DSLeNSOnG, aspettdtive w cangeda, cost came previsti dalla egpe 71, 33 dell'S Merza 2000,

91 predisporre progetti di 22icn pestive Binalizzat & fayorre 'accupzlare Femrminie @ @ cresrits
profassionale, ctihzzando ancie e oppartunita otterte dallz legge n. 125 del 10 aprile 1991 & da.
fondi corunitar grepost;

b] fzvasire inteiventi afficaci per prevenire atti comporlzmentali di "mabbing™ npe! sistoma dale
relazleni di lzvors.

71 analizzare | dati quantitativi ¢ gualisativi che porverranng dagh Orpanismi paritetics relatai slle
procecurs € le soluziahi ingeviduate in celarione a molest e sessuali;

d) roccoglieea ee znslizzare lu iririative ec | 1 sultati TCNSCEWT 0 materia di aziond positive
favorends le ‘nizialive lagate apli accordi di cui 2lar. 9 dells legee 0. 53 a3 marzo 2003 a
diffcnderlo la baane o-atiche;

Al incividuare Inlziaive wclte 2l superamento di aghi Tarma di ciscziminascone nel luops di lawars,
€0 particolare riguarco a guatia salarizie e di accessc allz forragaone arafeasianala.

UVsventuale zdesione delle wserce apl sehern i pregetta di farmzzicne  professionale
toncardrmente deflall e rusapiti dalle Organizzaziani stipatEnti il contratle narinnale, di cul le
Farsl aremuaveranny la conoscerza, costituisce titalo aer 'aspliczzione &F heneficl pravisti dzlle
sisags ziomi di lcgge vigerti in rMzteria.

La Commissione si polrd zevalere, per lo svogimckto den Rproptl compiti, i cati fainili
dal'Deservatano narongle,

L& Cammissizhc sirersce di narma trimestralmerte o s rickiesea of wne dealle parki, prosieduta a
turne £a an componente dei due gruppi, defibera sl unammies per | attuaziane ggi copnoiti
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copraincicati. AnnUalmMente presentera un rapposts, cermaietn di materiali raczalt. od aborat in
fuestz scide riferitd sulla prooria attivith alle Organizzarioni stipulanti presentando tamiy le
proqustz sulle guali sia stata reggiunts lonanimeca o parer della Cormissiene, guanta le
valutaziom che castiniscona le posiicni di una delle sompanenti.

Arr 14 [Qszervistorio nazignale)

L'szervataiia naronale & 0 strurments del'EBIEM per lo studio e la sealigzanane di tutte &
iniziativa od e3s0 demandate sulla base di accordi tra le parti socali 11 mataria di oocupaTiond,
mareata del lavare, tarmagone e guallficazions professionalz,

& tal fine, | Dssenvazarl= atwuz spai utile nFizliva, 8 i narticolare:

3] progran'ma el organizza relaziori sul GUaOro econurico e produttivo ded comparto & le relative
procpottive £l sluppa, sl s1ato v sLllz prewislsri accupananali, anche eoordinanda ndagint &
rilevarom, elzbarando stime 2 proiezioni ancha al fine di fornire alle parti | sapporta tecilko
~ecancario ala realizzazrione degliincontn ai caiallard. L;

k) elahara proposte n rmatesia di formaziang @ cualificanone professionale, anche i relaziare 2
gisopsizlani legislasive naziarali e comaratarie g in collsharaziane con ie regooni e gl attr. cnti
competenti, ‘nalizzate anche a creace e condizioni pil opportong per uns luro pratica
raallzzazione a livello teryitoTiale;

) rizeve ed elascra, ancha o fini stabstici, 1 cati fornddi dagli Ciszervatate provinclali sulla
realizzazione & I'utilizzo degli accoedi rateria di corsratti d'inseriments ed apprendistatoe
ncnché doi contrattia torming;

d) riceve dalle Crganizzationi territorlah gli arrordi reaiizzati = lvelo territoriale o azeqdale
curandone I'analisi e [a registraziane,

&1 predispone i progetti farmallil oer =irpole “igL-e prafessionali, 3 fine del migllcre wilizen dei
caatrotti dinserimenta;

f] svolge I funzioni poviste call art, 61 fContrzth a terpo determinato] = dazli artr. da 42 a &0
iAppreadisvato).

Art, IsfCommissione garitelivg hazianele di garanza e conciicoiane]

la Farti concardano dl awvalersi dela "Comomissicne pariletica nanondle di paranziz =
conciliazione”. di seguito anche Commissons  paritelica nazionale, costhata  alfipterss
dell EBITEM campasa 2d aperante in confarmita con il Aegoiamentd Ipprovatd da'le Pati.

{: Commissiene nariletica razianaie costituizce 'Organo préposto 2 parantire il izpeto delle
iatese intercorse ed a proparre ol Qraanlzzazicnt sliplanti “agmarnoments del contratia su
cuarto previsie ' ltEra comma del preseate arlicola. A tal fine:

a) con le modalits 2 e procecara movisie dall'ar. 16:

- sgamma - ad esclusione dalia mistzria delle sznrichi ciscighnar:  tutle e contraversie di
imterpretasianc e o apphcazions o Interi istituli o - sinpcle clausoie cantrattuzli, vl comprese
wuelle relative a rivactte delie moda ita, delle procedure @ 68 temi pevisti dala presente Parc
pirie del coalraiio)

h'in Jppasita sottocuir MISSIONE:

1t indwicds frpure professicrali, ancha wu seghalarione delle irprese che apaicanD il presente
renl., Jon previste nellfattuole classlf cazone o hen sufficianlemente dachnate in compeienze,
ronoscarae e ahilitd, Ir relazione o process. sinnayazigna tesnolopicaforganirrativa di partizalore
ritevanza anche ai fini dell: certificariore e cella val daziore Jege apcrendimer? previsti nella
“lapeo Fornero” {art, 1 cormz 58 e 58 della legge 9242012] v mcglio delineati rel D.gs. 12 2l 16

penraio 2013;
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La Lemmussione <itieritd su richiesta di vna delle parti 3 fronte o un'es'EENZA ermcrss anche in
sede di confronto rersitorisle. La Cormissione procedor: allezame del comendato deile figurw
professichali e def relatva inquicramerso, sula base cei rilsr cantrattuai e riverrends a
elemanti dl valutazione congiuniamente riter 'l idane|.

heila svalgimenio della sva att'vith la Comirlssiore dedl=hers perticzlae attenrione alle
probizmatiche ralative al'e professionalit2 2mergenti nel settore der sevizi,

Le cunclus’'ani delia Commissiang covranno coiere sotboposte =2 parti stipalani e, se aocolte,
IRTCRMRr2nag il presense ol

21 swluppa 'esare detla classificaziane, ai fine di -icercare coerenza tra le atrual declz /aore o i
relative eseTpiificarion, formulatdo ale Orgamzzazioni supulanti eventeli propsste  dl
ERROMmamenti.

Antualmente, di norma nel sesando semestre, = Conwlisiane rpatters alla garti stipulanti, in
unz specifica incantro. i risulati degli studi camaiuti.

Tre mesi pvima della sczdanza cont-attuale, |3 Commissiona prazerierd ulle parti un rappurlo
Lo vy

3] esomina, in gccasione det rinrovi cuntratiugli, le eventuzli croposte avanzate dale parti
sancraenti =d  cabora nuowe proposte in materiz & classiticaziche, sottopznendole
successivaments alle paeli stimlaint: per il 'grg inscrimento nel toste contratiuale.

c] In &gziLnta 3 Wit quante summenzizhata e Paiti Sociali sffidano o Lale Commizsione i
segiuanbi compiti do gefinire secorda sppositi regolemaati specificl:

- swolgere ke attivita of certiflczzicne dei contratti e di conviliazione in matera gi cirtto Jdel lzvarn
previste an capo alle enoymissioni istecire negli EB.TEN regiorall campezent per terrtorio sgli ar.
ca 37 a 40 in via sassidiana owe tali comieisgion regioral nan sieno ancars state isTTLibe;

- designare il neminative del Baparesentante cei favorzkog per la Siturezzs Terntoriale - 3151 ax
g5, 81708 e 5. m. i che swolgerd le propie funziont presss I'azicadafunité produttiva zderente
alFZEBITEN o richirdente il servirip in base ai criter prewsti da- Accarsn icerconfoderale
nazlanae sul Rappresertarte dei Lavaratari Tertitorale [RLET) per la Salute 2 slcarecess in ambito
lzworative (ax art.dg DEgs 81708)" siglats | 78 “ebbraiu 2017 & dall™Accords intcrconfaderale
integrztivo del"aceordo interconlederale su! Rapprasentan=e der Lavaratari Territariale {RLET) por
lz 5o'ure ¢ sicurezza in ammbito lavoratlva (ex art 42 D.zz BL/0E] dol 28/02/2012% siglalu iF 3 aprile
2012 allepasi 2k prusente ool

Art, I {Cotrwnlisone parfretics nsziorole &f gorenzio 2 coacinarione - procedure )

for laspletermente di cuarto previsla dal'are, 14, ley. a) e o}, =i aapliczno le procodure di seguito
irdicata.

La segreteria della Carrmicsione paritat'ca nozorale ha sede presso |a sece azzlerale @i 5ISTEMA
COMMERCIZ © B/PAE3A e provwede slla verbadliazione delle fiorigri e dele dekberazioni
ATSUME, CE Covranng 255878 wottascritte £al comporent del’a Commissicne stassa,

La Camrmissione parilelica naziznale si rinisce 520 slanze proscttata, a nezzo di racromanaats
£ 1, dalle D-aanizzazior: sZlpu'anti il arcsente coatratlo n dale Crganlcenzioni stndacz.i locali
facanli capo olle predatte Orzarizrarioni nzzionali, ALtonamameants o per conte di un prestatore
di lavara, a dailz aziende acerenti 3 SISTEMA COMBMERGT E W PEESA ramie o Assanizrion
Incali o naziarak di catagoria.

All'atla dellz presentzzicne cell istanza, g tui al comima Frececenle, la parte inieressitu rimettara
nifo Caremissione parsiteica nzzionale tutli gk slement: ulili al'esan e delle cortovorsa,

Le riwniani cells Carrissione pariletica s tionals av-anog lLogo di noTma prasso '3 sede di
SISTZM& CORMMERCIO T IMPRFSA, 13 cala della comvocagions sara Fasats d'accordu ira lz pacti

o



entre 15 gioinl dalla presentazare telllstanza di < a! precedents A° corma e [intera procedura
devr Bszulirs] entra i 30 giorni suTcesE.

Lg Cammissicne, arima of deliberare, put convacae ¢ parll ‘0o cRoLoYersia per acaUisire ogni
informar one & csservazione utile al'ssamre dela controvers.a STEGEZ.

Le calicarazioni della Carmissane PAritar.oa sond (rASIesse -, copia alle paili inteat2ssale, adle
gdali 1comg2 Mebbligo ci Leiformaivisi 2, ove oe Ficarrana gl estremi, di dar attuzzlone,
trasferandone | EEntenul. nour veibzle 4 vonclizzions, al tensie per gli effetti cogli a1t 411, 3°
cornmra, & 417 coo. groc. civ. e 2113, 47 comrna, cod. o, come modiflcati dal decrelo 'egislative
31 matze 1988 0, 80 e dat decreto legslalivo aq allobre 1588, n. 387,

In penderza di progedara pressd la Commssione parltetice naronale, le Q055 e le pardl
interessabe nok pomranno arenders alclos '+ jniziat.wa sindacale ne legale.

Ca |3 conlicversia o relativl procadurs sbbiae rigeareato guestion atinenti a1 sitema dl
rolazior, sincacad (Rariohale o £i sezehdo livelio di cui agl artt. da 5 a 50, la parte, il Lui diritic d
orgarizzaziane sindacale sl rispettn di quaata in materia bravisia risult lesa, sulla bane della
dulibaranane della Commussione paristio, ovvers, in zscenza 41 detta celinerazione, scllz base i
oppetiwi riscanlrl, potra decicere, prevo conlraats tro ke Drganizzadoni stigulEnT [confronto da
araurirsi #nlro 17 glarniy 41 non atiemperare a wua volta alle praccfera © modzlity previste
riauarde.

oer tutto gquants Telztive allart. 35 punto e] e 2l funzonamenta dela Cormmisslobe parikotica
nasranalr, patra orcvvedese Lo Cormmissiang stessa, (a0 progrie dal beraicn
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Titolo IV
BILATERALITA"

Art, 17 (Premessa,

Le parti rizonfermanc Firipnrianzs cha la bilsteralicg rivaste rel sistema cdella ralaziani sindacali 2i
vari livell e concercdano sulf cpnartunita o diffor derne |a CONDSCENLd 2 prom UuSverne o svifup oy,
lLe parti, irotre, concordang ehe prarts disciplingTo dal preserts Lo rapprotents pane
iIntegratte del travamento economlve. narmztiva Frevista nei presente cend 2 che, pertarso,
CEVWE BSLEFE appiicato da turte le Imprese, anche non sdesents al sistore Essaciativo cel terziario,
dellz diziribacinne £ dei servizi, secondo je singcle disposiziont dei succesaivi articali,

Ark, 18 fEnte Bilorerals Moxonpls del Terzigrio in sigfin ERITEN)

L'ERINEM, Batre & c2pienza tinanrizria clspanibile, hz 1 sepuenti soapi (3 oo csemplificativa ma
nan @solsteat:

o} pramugvere la costityzions degli Entr bilateral: corartenti parlarritaric (-egivnzle/aroving ale]
2 coordlrrarne ' attiviza, veriticaadsne |2 cacrunra con ETaccordi razionaly

4) weriticare 'a coererza depli Staluli e cei regniamenti cesl: Enti bilaterzl coimputent] pay
WErmitose, cando r relativi visti di cor gruita;

cl infentivare & promuovere stedh e ticarche spl setrure terriana, con peicolare riguardo
3 'arelisi dei fabhlogri df fzrmazions:

4] promuavere, pragettare oo gestive, 2nche attravesso convenzicr, iziative in materiz of
formazione contlmua, formasiore e riqualificazione prafessionale, antke in collahzrazione con le
stituzioni nagiorali, europes, lernazioral, nonche con a'ri Grganisri crientali ai medesimi
nCDp;

&) attivare, dircttaments o n caavenziane, & procedure pa- accedzre i Programmi catr:anitar]
ispirati e finaaziati dal fundi szuzwrali, con pail-cgare viermento ol Fondn socizle earcpen e
Ecstitne, direttarr erte a 'a corvrnzion o, larealazaziane;

fl istitulie e gestre I'Owservatoria nazicnale asr i dipendsnti da zzience de: “erzizsio, dela
d:xtribuzione e dei servizi, nanche coordinare |'aztlviL: repli Dssarvator compatznti Der secnsario

Bl promugvere ed attivara e iniziative necascarie a| fine di favorire l'ingontro tra la domands o
ciferta dl lavnro;

I faverire, anche attraverss azon tarrrative, .e pan vprorteaitd per e donn g, [ vizza dells pena
=ttLaziovw dadia ‘egge n, 225/19%1, nonche ol inro FEINSEriTERD ne! marcato del 'avoro dupa
Plnterruzione devita llz malerrnita,

irricevere da'e 22lenda e anzlizears i dati provisti sil'art. 9 dasg legpe n. 125,/1991;

I} castizwire una Lanca dali relativa =)= professioralizd cos il supparty degii £ati kjlateral,
comapedent: per terelor'o affirché vengza oflzusta une riragniziore ir merita al mutzrenti che s
senz realizxzti ne’ prafili protessionzl anche in relazione alle syo.uziari rcervenute rej var
settori:

T wiltdre lopportunild cioawdlare toreie di sostegnn Al -=ddilo siila base du|e future
Cispnsizicrs legislative in nateria i anmortizzalor social. B tule scapo potrzine anchz essere
coriderate indziztve che fovoriscaro la predispasione o papstti di formozzione efn
riquatiticazlane, &l fine o agevolaie il reinonments der lavaratar o ermire cel pariazo o
suspensiore dal lgvarn, insinerzia con il Fanos [ORMASIFRDA:

1| segurre o osvilupps dell; samm rstrazione = rempo dara-minats nel'ambits ceie norme
stadiite d2llaizgislazione & delle nieso Lraie p2¢4 wasiali;



o) ricevate delle. Organizzazlonl territeristi ali accordi realizeti 2 [ivello territor ale o zziendale
curahdone [analisi @ '3 rezistrazione sezondo guanto stalbilizo da'la legge n FARS1HEE di rlforma
del CHEL;
p) ricewere 13 notizla dells elezione Julle fappresuntarze sinfocar unitare allztto della Inro
costituzions;
ot nrociuovere "o wluppo e fa diffus.oae di forme lategrative nel campo della previdenza &
deli'assiszenza, sucando la thiese tra lo parti soc ah;
r] proroeyere attivaz sne di sportelli di axsistenza ai laveratort per i seryizi di orevidensa € sanita
irkegratva,
3] promuovete studh g ricercie ratative alla srateriz della salute e dela sieurezza scl avoro
nelfarmbita delle norre stebilite data legslezicne o gella eontrattzzlane colletliva oonché
= =sntncTe funzian! operative In meterla, preyie spedfiche intesc tra lg parti sociali; _
1] velorizzare ‘n it gi & Bt significativi le ipecificith delle relasioni sindacal del erziarlo & delle
relative gsperienza bilateral; '
wl individuzre ed adottare niziatwe she cepandane sll'aslgenza di una toskanle ottimirzazione
delle rissrsoe interne al'EBITER stesso e etfetfiare una valutazicne in merio alla possibile
rarinralizzazigne degli Enti bilaterali, Tinalizzasa al miglierarents dei campiti ad essl afficati d='la
carteattarione;
v} attuare gli altri compiti che le parti, 4 liyallg di cartrattazianz coblettiva nazionele, decideranns
congiuntamente ci atribu re all ERITEN.
SWEBITFM poirannz essere anche rickizste, entra la capiensz Finanziana disponizie, ZERTA
aderent] alte seguentl unzish:
- syplzere le artivitd di certificazione € concilazion2 di cLi aph aitt, dz 37 & 40 [senane (-
compas2ione celle sontrovarsie] i funziche sussidizsia ove nan siane sncara stati costivlit gh
ERITEM regicrali competenti per temistorio,
; pearre depl andamerti dei mercato Sel laveroin relaziore al'a accupananc femmitele;
- esame dalle problermatiche caonesse all'atcessz dal personale Femrinic ad attivita
formative efa lavor non tracizionahments iemminil,
] dudio di inta=vent idanei a fanilite Minserimanto della lavoratrici;
- promerianl di aziom positive g4 fegge 12551 & surcenslve fradifiche 2 infegraZical:
- ecarma dele ncheste relalive al riconoscimanto celle piestazioni 4 sostegna della
materrity;
- ronizaregg o depli intervenl: L4 ntrattialmente previstl 4 s35tegho dei'a maternita;
. fnrmdlare preposte o modelli di farmgriore il materia & sicurezza cer i lavoratori
dipencent;
- slabe-arc malenali nfo-matyi e formatlvi idonzi al tavore nel sottore tRrziario;
- elsborare proposte da fzrrulzre gl Eati sttuzionali avent. per oggctte Yadeguamenta
delic prosedure & defli adcmpimeart connesi 2 Ddps 9 aprile 2308, o 81 e succassive ropdificho
z integrazon, zlle specifcita ool sessnle, anche i roiricre @ quanla prevista por la
aooUmentaziona sanizaria i fui all’arlivola 12, comma & del aresents conlratis
- espenre fobklpo ci callaborzzione ex. art, 37 cormng 312 Dlgs, 3 aprle 2008 n. 81 €
succEsEive madifiche @ integra2on;

contiruire 2l proprio nteran commissianl paritetiche che attuins 2 tialn esemp'if cativo
A non esadstivo, studi reativi alla classificazione del personale, al'evolarione della norirativa in
tema d. szlate e sicurezze na facghi di lavore,

dezignare | Rappresentantc del Bava atori per le Sicurezra Territoriale in sigla RLAT
cp=mnda | crizeri previsti dal “Accorda intorconfecersie nazicnzlz sa1 Rappresentaste cel

Lavaralari Terctotiale (RLSTY per la Salute  sicurerza in zmkita lviorgkive [ex 3r145 Digs B LI08)
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siglate @ 28 leotreio 2012 & dal' “accorda irterconfederdls integrative  Jell rccosda
interconfederdls sul Rappresentarte de: | avaratari Territoriale (RLET] pe- la S2lete & sicurerzz in
ambitn |zvorat.vo (ex art A L. lgs R1,/08] del 28/05/2012" wplato il 3 2p-fe 2072
Dromusvere e rezirrace [ svivaao di arond formrathve £ nan messnt uly valute & oiia sicurezza
aul lava-g;
- Ga assistenzs alle imprese finahezata all attuaziore deghi srempimanti in matona 4| szlute o
S'oumezza rei ‘wogh. dilavaro; ' .
trasmette &l Coritate di cui allzreizalo 7 del Dugs, B8 wra relarions annua.e nill' 3 nivits
swolia;
- comupica AYIMNATL i ruminativ: delle iirprese che harto acerils a sistema dept orgarcmi
|aritel e @ il nomlaztivo o | nenvnativi dei rappresenlanti dej favorator. per le sioumezza terroo-iali
- svalge, i osinerga col Fanda FORMAZIENDA, apni attaard utile al fini d=lla ceertificazione delle
compesenze o delld vaidanone c‘eél: aparzndimerd previst! nellz "legge Farners” {art. 4 comma
o8 = BB cellz legge 92/70021 & meglio celineati nef J.lgs. 13 del 16 g=anaio 2013, A ta: proposto
tra i vari strurnenti che "EBITEN &1l Foqdo FORMAFIENDA hanne 2 dispasiziono per sealgere
nuovd repln df pranztor cella certifoanone 3 Co suno state thuamati, va arngverats il Libratto
formatva. Istitaizo nell'smbizo del prrogrso sitrative dells Le zEe Diagi conidi Decruls iegislativo m,
ATGMG3, 0l Libeettn formizivo, il cul madello & starg apiiovain con Decreto ministarizle del 12
pitoars 2305, & uno strerents pensats Fer regisorare, sintetizzare € cocamentars o diverse
grparenze di apprendimants dei ~ttadiai fawvor ztaci nonche la comperenze da onsi GO U I8 LE
Feguisite (zon listruzione, fa Tarmazione, || bavorg, 1 wita quatidhanal Le Fauli soriai sottoscriveni
1 presenta corl convengono azl'uilfzza dal “Librettn formatvo del cizzadle" fallegams al
presenta c.cn ) al fine dirilevarz 12 reali romoeten e passedute dal lavoratere,
- VDL B OBNi Qua'siasi altro compile successivemante deflnitz dagli accordi coblottivi
L'2EITEM proveenera a tosmolare 1o selisna di regalamante per gl Enti bilaserali competant [fres
terr it in.

Art. 28 (Anclis] o probismi settorini da porde dell'F, BIVEN)

L'EB'TEM, inaltre, /st alsce, suistanza 4 yna dele parii stipalanti, | riengizione di probterl o,
3 livella di singoli settor compresi nolla sferg di applicaziane del presento TORTrAttG, & ralzrivi agli
efferti derivanti callzstuazione delle norte cont altuzli, in sarticolare -an riterimenso a
clazsificaziore, sistemi di “lessibilitd cell oratio anche in cunseguenza di nuove madality di
svdgitrento dell'atrnata settonals, organi:zazione dal lavoro, innovazizr; lecrologiche e le alkre
traterie affldate dalle parei.

Le v sultanze del lsvara svelio saronne presentule nel sorae di Appas.to ‘ncantro zlfe parti
sticulant: al fine di cansentire, attraversa .a sull nscritione di specfica accordo, I' nseriments delle
stesse nel contesto Cel aresente contzaltn.

Lz medesima procedars: potrd esserc attweta pes l'ezame di contribuli pussentsti oo |wain
Llerriinsiale o c° sirgole cxtegore m merto aitndividuaziona di puove figure prefzzsiznali di Nl
ivella pe- Ie qua'l eamsenire linstzusazioae cel rappottn ff saprendissate,

Art. 20 (ESITEN comperenti per terriorio)

L'EBITEN smmpatente aer territorie istinuisce Psservalonin cor setents PEI tariitgria, theo fuglze,
4 livello iocals, Te medesire funzisri del*Dssarvatona nazione renlizzzandsz una fase d'ssame e o
stedioidonea 2 eagliers gl aspet zeculian delle diverse regi-i prasanti nel fta-ritario.

Atal fine, FOssenvatsriz competerte per tors taro:

H) pragtamima ed arganizza, al livello dh competenza, relazicni sulle malaria rowvicza zlla etk a)
gellan. 14, inviandene i risultati, di narmia o cadenra tririestrale, 2ll'Dsservataris nazionate, aache

A



cifla base £i rilevazioni rexlzzate dalle pesociazient irmprenditoriall in sttEmgardnod alls
gisposiziont Zi o glar.. 9 della legpea 0. he 10, restana ferms, [ET la irprese, le gotanzie
proviste coll'art. 4, A% camma, tellz legee 22 lagiz 1961, n B2E

by mwecrcs ed elzbora, anuhe a fini statistici, i dov relativi ala reziizzazione ed &l'utitrza degl
=pcordi in arateria di cantratti di jserinenta e Gi apprendstatd, inviandanc i risditati, & narma a
~adenza trimestrale, all Dasarvatoria Asrionale;

c] precispune i progeth Tormativi per la siruule fipurea professiarali, al fine dei riglicre ulilizzo dei
cuntrath £i anprercistzts;

8] riceve calle fssociaroni Cerritprial adsrenti a SISTE LWL CORMBAZROID 'MPRESA- anche
zparepandole par Compar mecceoinglci e seltari amogenei - e cammdnicazioni ©i cei agli ara, ZLA,
117, 119, 120 e 121, in 4qLesto slgzdio possoba, inallie, e3RCTE wolte incagini A camplone
sullatilizza deliant. 112 ]

Ly realiczazipne de'le firalitd sppe2 incicate avwlene nincalizs e strmenti coercntl con
I"mpostaziane 4i ¢ all'zre. 149,

U'LBITEM competente pas terrtorio, ‘nofsre, promuaye @ gestizce, d liwelto locaie, iniclatvz In
rakerla di foreaazione & sualiticanions Jrafessignale anche in coilaborazione con T cegiond e gl
altri ent zampeient.

Suirlge le Fangioai:

a) di ente prorotore dalle comvenziari par 1a realizzanang dai sirocinl formztlvi & zensi dall'art.
i3, epge 0. 196/1%97 & el derriets ministeriale 25 marzo L3958, 0, 142

b &i islituire al proaro inlarno e Commission] aartetiche di caftiiicazicne ¢ caneliazinna 0
carfuraith 2 quanto prev.ste dagh 2k da 37 a a0 del presente el

Art, 21 {Fingnaiamantd del'ERTEN]

I| coatriadta da destinare in fawors ca'SE1EN & stabilitu me'la misura cellg 0.20% a caricy
deil'ariends e dullo 0,u55% a carico pel ‘avoratone s pagd hase & contingsrza,

Le parti i danno atto che. mel computo degli aumenti el goatraa, gi & penuatsn canto
dell'obhligatori=td del cantritulo della 0,104 su paga base = contingenza a carice delle zemendr.
Conzelenisrrents, Con la miedesinra QocOTrEnZd, Tanends che ometta il versariento delle
cudiertagLoie B EenLta 3 corristoncere al favo-ators un elemaonts cietinta £ella retribuziong mpon
assarbiche diimperto pari alla 0,10% di pags base # contingonza.

Dal mose successws 2lla data di sotteccrizipne del preseois et IEga, di ou 3l comemd
sracedente sama di -mputto pari allo 0,20% o1 pags base ¢ conbinpenca.

per aderire =PEBITEN, in sode di compilazizne del magella d pAagamentn F24, & necaLsario
Fpa-tare mensimence 13 rousale EMEI nella suziona "IKP3Y, nel czrapo ¢ wJsala contnbuto”, ir
cerrisgandenga, escluslvamente, dalla colonma Mimports a dubitd we rrz7it, mdicanda

e el carpa “codize sede”, il codice della seds has compelente;

» el Lampn "matriceld MNP foodee MPSlhale azierda®, la MEtricota Inps del'azienda;

a el campo "perizdo di Fifenmeata”, nella colonaa "da mmiasaa’, 1 mese & Fanro G
carroetenza det cartributs, nel tormata b KFRAAN. _a calunne "y myredzann” nen dewe
pssere valoriz2ata

B Z'ternal.aa & quanto sopla expciia W porsarr e pudl £35R7C effettlatp con cadenza mensile
anlro i 15 fe) mest siLeessiva 4 CL ella di rifecmente aitraverso harifio hancaro for

Sanca Popolare di Caama, va dalIndustria argslo via oo visoria, 26053 Cramra L)

IBAM: ITRaRNS024SA34S000000000] R

lrectatarlo: FMTE RILATERALE WAZIOMALE =L TERARID n zipka [LBiLTE N, wia Oleatlti n, 14,
#3013 Crema (CR)

Cansake “Conmbute g2ril firarziarenta detlERITEY provisto daliare.  dello statulo FREMLE”

:’Lé{f ! M%'\E_ ’ {,‘.E;;/? .
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Il versamento del cantribute cove essore offottuato con cadenza mensie eqtrs o 16 rel mese
succasiiva a cuelle di - ferimente. T2'e misurs posra ess00a perfoc. camenle rewsianata in fundong
s del Ivetlz gaalitztive e gquantllative dele prestazizni pioesEte, ca2 in funZ-one dei costi d
pest:ona eftettivarierte saskeruti.

Il wvert per cento del gattito netta globsla su agdse anAuale & dectingta direttaente a!
finanziamerto d='FRITEN. La guota residua wesrd riggrtita - in ragione della Jroveniensa del
gethito - ra gl EBITEN competong asr territnnn

Art. 21 bis (Forde o sulidariety Bilo!erois)
Le parli cancnrdzno ¢ eulizzare un amaia e dettagliazo peogetto che anallid la fattibilita pa

Jattivazizne drun Fznde di sclidanets bilarerale ex usl. 3 L92/2012, anche al'interro da:"EBI TEN,
deiunate afingnziore la prestazione di Lrattamanti di ivtezraziane salariale periczsidiriduziona a
sospensione dellativ'ti lavo ativa dovuti 3 cause Ri previste per la cassa integraziona ardinaria o
slraardinaria

Tholo ¥
CIRITTI SINDACALL £ DPASSOCIAZICHNE

Art 22, — (Principd isprrgiorr)
Le Fartl, per guanto concernes lg partecipanons nei Lavaratani 40'a vita sindaczla, fanng esgressa
rinvia alla Legge 20 maggio n. 300 dai 1970 s.m.i..

Art, 23 - [Kacpresentane sindocal)

S2Ma da cons'derars: eirigensi sindacali i favorateri che faans parte:

aj di Comsipi o Camitzt diressivi naz ongli e parifenien delle Qrganizzaz'on Singara, de
lzemratari stipulant. i© prasenteo c.o.m..;

(V]| di R.E.A, costitulta & sensi dell’art. 19 dola Legse n. 30041970 & appartenznti z2lle GO 55,
sdapulanti il presents cortratto, nolle imprese che nell'ambizo cello slexso Comugne OCCUPpANS pil
dl 1% dipendent], i gazli risukiro repolarmente clett in bass 3l hecme stasutare delle
Drpanizzazluri sipsse,

LUOrgznzzazione sindacale di appartanenze & tenula & comunicare Pelesions g la noaruna dej
avoraterl a Dirigersi Sinzacah Sriendzli allimpresa e alla ropelliva drgarizzazione een datod di
avoro. Lo cumunicagzionz per Peledione of cui s-leigtn, a} e b) dove awerire PET iscritto ¢an lettera
rdLsemAncata

Le Faru stlpulanti dernandama allz cortrattazisne di seconds livelln la definizione di acrardi
finzlizzati @ inchwduare nodalith di Fruisione der suddetti permass: che consenta la
ronicral 2razione dei costi sltrzvarso la individuzricne diun Marte ore comalossive.

I Dirigenti sindacali asiendali hanno diritty a3 permessi nor retribwel par I partacidainone A
Uzltaliva eindacall o 3 congressi & convegri df Datlya sindzrale. ia misora nere inferiose a atto
gicrni all'anne. @ layvo~ztori che ittendana asercitare rale dicto devann darne camunicazions
seritta al datere Al levara Si repalz tre gio ni prirea tramils - compeicnt: argzrismi delle rispettive
Orgam zzdsiceni Sind acsli.

il licerziaments ool trasferifents da un'unitd produtliva ad an'altis dei lavorasan con quaiiNea o
chrger sinzazal, por e d pericdo i vu’ essi ritopraae locarica & fino a tie musi dodg la
cessazione delta stesse. deve wusere mctivato e nur paé ocssers orminzto da rag.aal ingrens
All'ruercizio della cariea ncoaarta.

Il mandatu Hi Dirigente sndacalz canferito ai dipandersi ossenti terps detetimitato roq
inf.uisee sulls spetia ita def rappotts & lavars @ pe-lanto i esalilsce con le sczdere dol comnt-atta
& lerming.



Fermu restanda che 13 data di svolgimento celle eieziani dowTa esscre comeprdata tra dicgziene
amerdale e |l coritatn elellorale, possong essee candidati par I'e'eziane dale BSR4 | lavoraori
stagipnaliil £Ji cantratta di assanziane preweca, alla data 4l svclgimento delle elezianl, ana durata
rasigua del rapparte di ‘avora nar inferiore a tre mesi.

are. 24 - (5 5.4 - Aupgaresentansa Sindacele Aziendole)

el Azienda pud essare coslituita ad in'zistive der Lavorator in Tani unitd produttiva, nell’ambito
delie Assariazioni sincaca’i firmatarie cel preserte Con | la "Roppreientarza Sncdacale Aziendale
_RSA" per @ quale trove applicazions |a disc'pina prevista daida L. 20 reapgio 1570, n, 300,

Art, 2% = (Cermesai R.EA )
J carrponenti dolle Rzpgrecentanze sincacal: Aziendz] Fanno ditisto per aspletamante del lorn
It ancato, & permess! retribuiti. Ta'e dirisa & leonostiits, sulla base delle seguant! diEposizanl:

a. 1. 1 dirigente per ciascuna Rapprescriings Siacale Arendale nelle urltd che sroopand
fino o 15 dipaendert dela cazegoria por L3 skessa £ OFE3 riarzta;

i, finc 3 n. 2 dirigens per ciascuna Bappresentania Sindapale Aziendale nelle unita che
~rcunano da 14 a SO dipederti dela categoria per cul la sEE55A & nFgaNIzestE;

L. fino a n. 3 dicigenti per ciascund Rappeascntanta Sindacsle Asendate nelle Lhita che
oroupanc do 51 a 200 dipendenti della taTegoria per cli |3 stessa & urganizzata;

d. tine 2 m. S dirigent per ciascdaa Repgraseitahia sindacale fzizndale neble unita che

sccugEna pil i 200 dipendenti deta categmn i per cui ba slessa 2 OFEAMIZZatE,

& taf Tine 1 |svoralori Cor ookiratmo par-tme saEanag computat: come Unita inwero.

1 lzvorata:e che intenta esercitzre T diritto di eui 2t 2" comoma del presente artizolo deya dzrne
comunleazions scritta al datoee &) lavora di regala 24 2re prima tram|te & R.5.5.

l# sole Crpamzzozion: Sindacali stipalanti ¥ preseate cc nl, fralfanna dun FIoNtE ora annuoe
anendsle cf germessi retiboiti 20 ac 1 ora e 3 PRt complessive, motialicate gor il numero
da; deperdenti o forza pressa cigstuna azienda sl 31 dicnmrhre deitarno prececentz & gacllo di
riferimante.

Le ore di permesso rissitanti dal cudd=tta monte, varna partite tra e Onganizzaziond Sindayvah d.
cui &l aresedante punto B, ik misura propaorzicnale al rumare deghl iscritti =eivndali a ctaseuna di
asse, risultante a'la stusea data del 21 Dicemhbre dellfanng precedence a quello dirferimento,

Koo Mante Ore rertra tntta Fattivita sindecale, comprasd guella riguarcants |z partecipszicne a

Auriani e a Carrissiont camuneue denominats, reslando pertanlo esgluse qaelie conveezte dalls -

aziendy. Tale manle ore cosi determingts castiuisce un letlo irwa'icabile arnaale.

Yoo & consentila 1é (3 frukciore di eveatuall residunin anri sucoessivi 3 oua o di competensa, né
Fanccipszlanc del monte ore affieate 'anno TR A (o8

| fonle ore di perriessi sapra doterminato Lostizulsce un imite invalicobile & nar assarbe per le
Organizzeriani stipulen® il presente accordo quants previvia agli artt. 23 ¢ 30 cella Legge n
30041573 @ pertznta, agri @ qualkiasi livello di-stanza s ndacale, v comprase lg comwacazioni drgli
arpa dirsttva coafecerah, n2zianal, ragiunali, provingizli o comurerscr aki, gte.

Ly 7055 swpulant il pieserte coonl, sEraverzo lz proasie arizolaxioni, . impeghlng &
comLncare alle singale azienze, ontro il mase di diceTibre of ciaszun arns precodente quells di
riferitrorts, | neminativi dai dipender doll'arendz chi harra dirtko a fruie del monte ore del
porrezs aziendali, ir guantn drlueat. delle rappresenanze sindaca.d caatrattyalmente previste e
depli organismi diwettivi naronzli, regiaiali, peovinciali, comprensarial. ed anerdali, nei limiti
prevlst dai rispatT vl Sratat.

Tutti | periressi vengone 2ccordale a rickimstz seritta delle federnzioni s-ndacali stipulanti il ¢ ool
ad awatzats can an peeAveso oF almano 24 cre, salva casi di part colare LIgen2s, Le rickipste ch
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PETMAIEE CEVOND Sttere Controfirmate zal responsabile delf organo dlietiva di appatlenenca sel
lawaratare ddaessao e quels relatiee alla parecipadona ale rianiari cegi organi direttiyi
devana esserc coniadste dalla capia gell lettera oi canvocazicne cella SlessD DrEans.

All'infaari o guanto previsto dalle presanti noreie, patranne essere Concess altrasi, penmess
sincaca i 1sn rewrlbuiti, compuat bimense tan o eelgenze di sorvezia.

Art. 26 — .41, (Reporesentente Sindacole gl Territaria)

Fer |z tutela dei cavorason di Agierce non rientramt. el campo dellsst. 1% dellz L 200770 o in
genesaly oar la valiclitd della contrattaziors i seeansa ivellz, & provisla ca figura del
Rappresentanie Sindaczle del Tzrritario |A5T! nominata congiunlamerte o disgiuntamer s d=lla
D085, firmatarie il prosente .ol

AE RST ecampetans i dirilli i isformzziane, |z verificn degl adempimenti cornmessi con
Apprend stazo, Fangdis | = rritoriale dulla ding miche eecupagzicnali e la titelari*? & la contrattaziona
in c2so ci crisi aziendale, nistruttaraziane, maobilitd, accordi di riemersione el allinegmer-o
contrattrale, fomess C: seconda livelio.

Gli zecord: di secondo livello soitoscoritt Jagli RST, dovrarne evsere inviati ol FESITEN.

Al R3T competano nei confronti dadle Aziende ricomprese ael suo mandaso e sepLenti
BTETOEATIVE: '

. ciritto di acceszo a1 lasal con preavvisa di aimena 3 gicrm lawcrrativi;

. Ciritta ci af<issiane;

' giritto ¢ assarblea in Arenda, nen relribaita & fuorl 83]Fgrario di lavora;
* dlritto i sottascrivere g sccandi sindacsli aziendzli,

I apeivnia o quanta szpre, nelle Az2lends con olbre 5 cipendenti | Lavoratari, nei czg do:
tontrattaziane di seconds vesln a orisi aziendale, hanno il difltle di rivnirsi, nell® arits prazL iiiva
i cun preszana |a loro npera, fuori dell’araria g: l3vare, nei limiti di 2 ofe afnue retribuste.

Ark. 37 = [Diritts Aaffissione}

ia Rapprasentanza Sindaczle Aziendale ha diritto di affippars, ©0 appositl span che il Datoee 4l
lavora na I'obbliga gi predispores n lpoghi 2ccessibili a tutti i Lavaratord allinteras cell'Lni
produttiva, comunleazioni, pubblicazian] e testi inarent: a masere d'interesae sindacals,

T3l combnicazioni dovranns riguardare esclushvamente Materie finreresse siqda:gle o nel lawcrn,
wRmprese e camunicaziani rigaardanti e prestazioni eropzte dal’EBI LM,

Le copie delle cormunizasioni di cui sepra dovrarnc ezsere preventivamente incltrats, per
conostenza, allz Cirerione Aziend e,

Art, 23 - [Aszemblza)

Melke wnetd Aclc coali siano occupal Aorralmenle pob di 15 zipondaati, i lavaratari n forea
rell'intd mecesima havo diilln di riomes per .a trattoziene di groblesni di inleresse sincacals @
cel ‘avaro.

Letta ~Lniont avronkie luago su cotvocsian singole © urilarie celle Rappressntanze sincacali
agiendal: costituite date Misernierazioni zderenti a froonts sapa alle Associazionl magzionali
stipuiant’

La cornvacarinee dovrd eszere di rorma fomJanicat? alo Cireringe dell'azienda ent-o |z fine
dell'arario d favora del seconda gioina antecacenta ia data di effelluaaaie » con l'ibcheaziane
specif:ca delllordine del giarma

Le riwrion pol-anng essere terlte lunr dellsraric e [avora, hooche ducante orscio di lervara,
antrodl mite mascimo d: cadici ore anhwee, per le cuah verrd corsisposly & retribuzions di Taeso dj
cui sil'art. 187
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1a dunianl potranns riguarcare |2 zeneralita dei laveratori i forza 1elunilé o goppi 2i essi.

Ale riuricni possono partsciozee, previo preswdso 31 datore di lvord, dirganli esterni delle
Orpanlzzazion s ndeval stipulans || presente condiatio.

Lo svelguaenta delle ricrion: darante Ynrario ci lzeors dovra avere lUpgs comurs 2 oen nodalita
cre tezano conto dzll'esigenza di garantire la sicuresza delle persune, 12 salvaguardia dei bena ¢
degit mpian: @ il servizla di verdits al pubblice; tal mocalitd szranng roncoidate arendarmente
eon l'intervento delle Drge-izzaziori «invacal lacsli asesenti o facent: cape ate Diganizzarior:
razienali st pularii

AT, 79 = Iqeferendem)

Il datare di fzvar s deve consentire nell'ambito zscndale g svalg mento, fuer call orasio di lavore,
21 reterencum, sia general fae por calepsria, so matariy ivererti 'artivitd sndaczle, indetti da
tutte Ie Rappresentante cindacali azlendal tra i lavorato, con dirizmo di partec’pazione d butu i
tavoratori apparlenenti all'unita asienda e e 2lla categoria parieairmeanis inlEressaca.

Ultericr: modaliza per ‘o wvolgimerto del referend.m sararng stabilite nei cont:att collesi,
anche agierndzli, Mer qLanto nopr peeyisto espressdaments dal picsente cantratto in mataris di
peueizic dellattwica sindagale 8 di turela d=i dirigent 5 ndacall, si rinvia alla legpe 20 Fegeio 1976,
. 300

Art. 30 — [RosarcsentanzT @t eI}

| Sincacat drmatan o preserte cert esercilzzo @i pocere sektrattuaie sccondo e pragric
carrpeserze e pre-cgative, ferma iestando ka verifica del cons2nso do asre def sopgetti di woila in
volta irteressati ol 'amrhto contreetiale uggetto di confroats oon Iz cantropa-ti.

La PS5 svolze le avmvitd negoziali per le materig proariz pel ve'ic azienzale secondao le moedalita
deflaite nel p:eserte cantratts, noncha ir attaazicne dele sceie pzerai dei findacat. fireratari,

Art. 31 — [Tratlenwta contritmati sindosal

Uazienda arovwedera zlla ratteputa del contributa Aweeciotive sindachie ai dipsndeati che ne

farciano richiesta mecionte coasegna di una lettesa di delepga dehiramente sottzszntia dal

lawaratare. '
La |ettera di delega conterrd lincicagions del'ammaortare da: eantribute da trattenare &

I'Qrasnizzazians sindacaie firmatzria del presenle contratto A cbi 'ozienda Sovrd verssrin.

Uaziznda trasmetterd insparte dellz travtaauto ol sindacato di spertan:a.

L'impegnz assuntn tal lavoratore con ietrera di delega riguarda anche agni eventuals vwariazicre

cel contripule associativa sindacals, delalamznte seghalata dail'Organizzarione sndacale &
all'azigsds, cor lestera raccomardala, salve dichiaraz ane espressa ir, SCnso cantrario. i

Art. 32 - {Accesss agh izhitutl o Ba travmte)

G [stituts di Patansta, dl @manaricne efa convenzler ati con le D ganizzazians wnglacali firmatare

il presente oo, hanns dirite i seelgers la oo attivica allinterno dz.lz Azicnoe assotiake.

1 :appresenlanti dei Paranati concargeranng con le singale Aziende i modi di swalgimento daila
larm ALlivicd 3l ora -nterno, che cavrd attuarsi sa4za progiudign oer b normaste attiv't3 arisnuaie.
Diehigrzzione o verhole

oy tutta quaonta e provisto esareSSamentE dal presenze cantrotto in materia o Ese1elza0 _;’
de| atlivita sindarale o di wte.a de: dirigent sirdacal, sirirvia alla Legee T 00,1970, |

|



Titaba VI

DELEGATOD AZIEMNDALE
Art, 33 {Delvgoare azieadnle)
Al vensi della fegee 14 lugiio 1359, n. 741, pels azicnde che decapann da 11 slne a 15 d'pendansi,
le Organlzasion siadaczali stipLlanti Jass0no noringre congiLriaments U delegato atiendals, su
indicazione del lgveraton, can complidiictarvenio prezss ldatere di gvoro parl'zpalicarane d=i
cantrattie dzl e lepsi s lavo .

[licenziarenta ¢ tale delsgato par mativi increatl a!'escteizia delle sue Fareciomi £ nalio ar sensi
oellz lagga

£5



Letlone seconda
TUTELA DELLA SALUTE

E DELLA DIGNITA' DELLA FERSONA

Art, 3d (Condirion ambiectefi)

&! fine di rugiorare le condizioni amhientali di lavors, ne'ls azence che oeougans pil di 15
dipencensi, il Consiglio éoi celegsti &, I mancanza, |z rappresentznza arendale pud promuavers,
at sersidell'srt. 9, legge 20 mepgie 1970, no 304, fa riceica, Yelzharazone e i"attaazione di tatte le
misure ldonee a tutalzre |3 sa'uze e I3 ntegrita tisica dej levoratarl.
Art, 35 {"Meibing”)

1a parli floenosoona 13 fondamentale mporianza di un ambente g avora irnprontaco ala tutslA
deliz libarsa, dignita = inviokabilzd della persama o oa pringip i corrotterza nei rapporti
interpersanali,

I 2ttesa di un provved:ments segislslve che ne irdivida la sefinizione legale, le parti intendaha
per "robaing” quegl ati 2 comportamenti discriminator @ vessakon trelterati posti in ereere ne
canfeantl delle lavarzloel o dei lzecrateri da parte di sopgett. posti ‘R posi2igne SOVIESrGNata
Awerrd ca atri coileghi, @ the 5i catatterizzano came Jua veta @ propra forma fi pEserLione
picologizz o di violenza moczle.

| = part. ¥ conoscani, portanto, |3 nzesksitd i Jwwiare gdepuzte iniziazive al Mine di Conirastare
linsargere Ji Lad situazicri, che sssamrong rilevanza sccialz, aznché di provenira il varlficarsi di
possikil conscguenra paiicolose per la salule fisica 2 mentale ool lavoratore o dala lavoratrice
inTorostat e, 2id m gencrale, miphoiare la cuslitz, Molima e la sicuregza dell'aimbiente dilawars.

w1 fasn ci wmakazione o um prowedimerto legslativo in materla di “mobbing”, e part si
incontreranno oer armonizzare le disapamziani oi oo al presente artizelz cor (3 muoava discipling
legale,

Art. 36 IMptzstic nessual

Le parsi & Canrg 4700 €1 con la metente giecialina, sano recedit i princim o cui siispiraal "Codice
di condetta relayiva @i proveedimenti ca adottaee nella otz contra be molestle seszuali” allegaty
alla raccomrarcatinac della Cammishone eurapea cel 27 rovembre 1551 Lome modficata dal
Trattz=ta i Amsterdzmn del 2 attobre 1997 sulla tutela dellz digr La delle donne & dugt uoring sul
lawero.

Il cofiza ui pref-ege I'obies vo della prevenzione delle rolzstie a sfonco sessuz's sal luogo di
lavora 2, hel coso in cui eese si verifichiro, =i pone a gararzia di an ricorsc immer:ate o semplice 3
procedure adeguate ad att-antare o groblema 2d @ grevenirne il To2tess.

Le parsi coacordano inoltre swwil'esigenza primana di fovorre la fzerta di Lo clirra dl lavors
imprartato al rispelle @d allz reciproca Lorretbezea.

Le garti ricengzno inaccettabiie qualsiasi comaoriamento 2 sfondo sessudle & guslsias zltro
coTporlarento basata sul s2ssc e lesivg della d gnita prrronale.

Cefinizione

Per malestle sessuali s intendanc cop-partamoerli indesiderati & conoctazione sessuzsle, owveerz
Ftri corpartamenti go esprossioni basat sul sesso, che offendanu ia dignita dagi Jomini B delle
dacme net [usea di lavoro,

tssumona  rilevanza  perticolaoorente grave & mclestie sessuzll che peplictamaente o
imphcitamente, siano sccompagnate da -uinacce o ricatti da parte del gatara & “ovors g dei
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superizri gerarch.o in ro'azione ala costitisicne, a'lo svolgiments, an parcorsi di carriera ed al'
asinzione del rapporla d lavaro.

Frevenzisne

le parli cons cerarto inammiss bl ogni atta o compartérents che s configur; come malessia
assirgle ©orieonzscane l piritte delle lavaratric & Cei l3varatar ad wssare trattati con dignith & an
cisere tuteati nella propria likertd persoazle.

Le aziente adotteranno, d'inzesz con le RS54, 1o miziative utili & Jraverire e problemanicke d o
HOpra.

le parti conzordans che le inzlative 2 gli ivtarventi di coi =DPYA $AFINAG partata o concscenza di
witti 1 laveratoriflzvozateici, anche, =d rzeriple, mediante affssione i ogri singala urita
praduttiva ed in luuea arcecclbile a sutti,

Cualificarinne delia forrmpzicne _

Le parti concardano che mor srogramru gererali 6i {zrmarione del HErsonale, covranng essore
incluse nazioni gencra’ circa gl orientament: sdottati in mario 2lla prevenzions dele molzstie
sessiali ed ale arocedure da seguire cuzlora 17 malestia abbig fuogo, nonché ln materia ci tataly
dedla liberta = dighila de'la persana al fine €. prevenire i verificarsi i compartamnent! coefigurabili
come molesiis s255Lali.

q3



Senpne terza
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Are 37 Procedure,

i sersl dl Quapro previssa dagli artt. 410 e seguenti del co e di orccedusa clvile, come modificat
dal decreta lagisatlvo 31 merzo 1338, ¢ 80 2 dal decrcto legislat.va 25 ottobre 144E, n, 387, aer
tatte le cantraversie individuali singzle a alarime 12lative al'applicazione cel prescre coatratto &
di <ILri contratt e acsarci comungle rigdatdonti rappoitt di lavoro neile 2zignde comprese nel'z
cfera of apphicacene del preserte contratto, & previst il terlallvo zhbtigetaria O conciliazizne in
cedu sindara'e seronde i rorme e le modalit? di coe 2k presante artizolo da gapetlrel nela
Carrfrissione patltetica terriloriale ¢f concilizzione  £ostitaita piesso I'EEIRER  regionale
competante por tarritario.

la Comrrissione ¢ coroiliaziore tertltanale & cosi compasta:

- il Presicanta dell' ERITEM o perzena d= lal €elegata;

- £3 Lh minimo di 1 |_|_jr'|-3:| AN mass Mg g 3 I:frl'-r:l rreernbei in rspprescntonga di SI5TEMS
COSMCRCIO 1IPHESS, Confedarazlane datorizla componeate "ERTER;

. da un miaine &1 [uno] aun massims 3 el membrl noappresentanta ce'lz 2055, de’
lavarator] comnpanent; PCHTER COMFSAE, FOSICA - CONFSAL ¢ CONFIAL FISALS,

Per ceni membro effettiva pad @tsere nominats: ui sepaiente.

Ove man sia stats ancora istouita la Cornenissionz mi coadliazione terrilodalz opera, o via
sLasiCTaria, 'a Croarrlssione naziznale presso FEBITEN.

-2 parte imerecsata alla definizione della cortroversa £ teutn a richigdere o tentatva o
concil aziohe tramite FOrganizzasinne sindacale alla qusbe 5o scritta e/o abkio confanta mandata.
L'associazione imprenditariale gweero | Grgan zzaziane sindacale dey lavorztani che rappresenta la
parte inleressata dews & sid volta denunciarz |3 contraversia alla Corrissione panietcd
rerritorale di canciiazons per mezeo di 'efters ractomandata AR, brasminsione 4 me?io fax ¢
conzegna a mano in duplice copla o altro mez:o idores a cernficare la cata di peevimento.
Ricewuta |2 coFIUNECAZIGNG @ COMmissone pari-etica ter-itorizie provwederd entro &4 sparni alla
v hwocaTiore celle aaeti fissance Il giotns 8 Ioez In cui sara esperila |l tentativo d, concilizzione. !
tentgtive di concilazions deve pssere espetata entre il termine provisto dall'zrt. 37 del darre e
legislativo n. 80,1558

H terpiine prevista dalrart, 37 dal decqeto legislativo n. 801297 decurre dalla data ci ricevimente
o di presenkazione della eichicsta da parte d2l/Associazisne lmprenditoriale o del.a Grganizzacone
sipcacale a cui i lawaratore conferisoe mancato.

La Comenissiate paritetica Lerkitoriale gspar-see 1 tentativo drreneiliazicne ai sens deali

artt. 4740, 417 e 41z cod. proc. ov. came modificatt dzlls wgge n. 5331073 ¢ Zai decres legeslaTvi
n. 8071998 e n. 387,/1905.

B processa verbale ©i coruliazione o o mancato agccerds wiene deposli2ia 3 cara oela
Coprissiore di conciliazione arasse ‘e Direzions provindale ded levare competents zer to-yitorio
£ o taf ine deve antensrs:

11 i richizaro al cantratto o &foardo coblottivo Che ivc:aira il rappoilo di lavore sl oaale Fa
Flealmento lz nororoversis consliata;

¥ . presenza dei Reppreseatanti sindscali le cui Srme risdlting essere depostate presso
Dirzrene provincizle del lovorg;

) la presenza celle parti persshalmerte o carreftamcnte rappresanlata,
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Calory le parti abbiano git treveto 12 soluzone dela controversiz trz luro insoa, 1ossoqa
tichiadere, attraverso spontanea comparizone, di conciliare 13 stewsa ai fini e per il ulfell cel
coeraliata gisaosto degh zrer. 2103, wolnoa 4 oo chv., 220 r 411 cod. proc. tiv, come mooificat
da'ia legge n. 53411073 e dal Dlgs n, BO/1298 & dal decreso lepislativa n, 1871998 0 sede di
Curmmizsiore paritetica ermtonale di conol urione.

Le decision assurte da'la Carmissione paritemca serritcrials di canti~aziohe poa cossitLiscono
INtETR-2iazianc adtantica cel presente cantratto, che aertznta rests cemdndata aig COMMIssone
paritetlés nar’cnsle di garanzia e concifaz one gica” all'are. 15,

In casa di rlchiesla d=| tentatlvo di concilizzicne per una conraversiz relatrez all applicazivne di
und sarriane disciplinz e, cuesta verrd saspasa Sing ala concusiore dalla atpoedura.

A, 3-‘*’&1’5 i tentativa off canciiocione dens Uintroguzione delg | A88/2020 “Colegora Lavere®

A sensideda legge n, 18372010 I rertativa & corciliazions deve essers gspletata chtra il sermine
di giorni 60 dalla dow di ricoviments o §i presentaziore dela rickivsls da parte dellAssociaane
T pr2ndilerizie o della Organizzazione sindzeale a culil lavoralore coperisce randato,

La Commizsiana paritesica terciariale esperises §h tentativa di canvibazone 3i sensi dell'art, 412-
ter cod, proc. civ..

Il processa vernzle di concilezions, anche parzialz, 0 i mancato accorda viere dueprsitaro & cura
della Commissione di condiliaziore nqesso |z Jircrone provipciale del lsvarp compeianta pur
ternterin, con foantenut previsti el arocadante g, 37,

M £330 Ci Menssta comparizoag of ana dells parn, le Commidssione é cansilazione praveadera
sudiprra apposito verbala.

Galora il lenlativa di corcilazione zboia cuts negztivo, % perli, entro i 30 2l spccassivi,
potrenng adire i Collagie arbitrale 4i cu” sl syccessivo are. 33,

art, 3T ter {Cowmenizsion! gf certificasipne)
Le As:Mi corvangono che avche al'interna dopli EB TCM regiznali COMPELent per territorio siang
Tostituite o Commissioni oi cortlificaziore abililals, 20 sensi deil'art. 75 del Qg mo 2oef2003, 3
tvalpere Pattivitd di cerlificazione o
- conti2toin reiosia dedolla, direttamente o ingiretramcate, cna prestazione o lavora, Wi
camnprese g clavsale compromissorg;

rnuntle e fransazioni di coc alvart, 2113 rod, civ. 3 coafecma cells volords shdicativa o
sransattiva delle pars,
I aggianta & quanco sopra le Parti 3eclali cancordare d. attriseire o tali cammizsion: il vacle di
espraaslong del parerc di co-farmita relatlvamente ai peari fo-mativi incividuali (FFI} degli
sadrencist redatia seccndo il torrat zllegato al presenle cont .
Oue aon sz stata ancote istituica |z Cammissione o ceral-cdgiane territanale ZEpera, in vio
suss-dariz, 12 Cormimissicne paritativa zsiopale jprosso 'EBITEN,
La cainposrione, le procedure e critcri di Lrzianamento delle Cansmissicni di ce-ifizazione sono
disciplinate nello schema ci regolamento defrto caha Commisslone nasionz e plesso I'EB.TEN
Entra 30 gkomi dodio settoscriziona del preseate accord s i rinnoug,

Art, 3B (Todeaio erbitrale)

Ay sersi dellfart, 412-tei cod. proz. civ,. lo parth possono acoords - pa- i risoluzone dellz o,
affidarda 2l Czl'ep'o arbitrale o wui sl presente sruiwala il mandalo a risclvere 12 contioversia,

A tzl Fing, & tst'tLito a core delle Azsociaciani Ferritoriali, azerentl alle Orgamzrazioni stipulznti, 19
Collegio ci arkitratn che covia prununcizee| sullz stanze arcviste 2. prececduotize 1 carmma. |
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Coliegiz di arb iAo carpetente € quello cel luogo in cui sirava I'azienda o unz sLa dipendersa
allz guale ¢ adcette i laveraters. )
\islanza della parte s2rd presentata, attraverso YOrgamzzaziors o o parts stess acerlsce efo
canferisce zadata, alla sepreleria del Sollegic gi 2rbitrzto @ contempoIanazrmeite allaltra narte.
Listanza cottascrtta dalla pare pramotrice sard inplirata, a meizo roccomandatz: AR o
raccomandata @ mane. Ualkra patte & tenusa = manifestata la propria syentaale odesiane 2l
Coltepiz wcbitrale entro il termine di 1b g dal ricevirents rellistarza, oon facaltd ol
aresentate cottestualmerte o bns alo prima ugienzs une ceritla difensivo rotrambe le parti
possarn menifestare 'a praprla o ont: di rinunciare alla Arccecuta arkitrale ton nichiarazone
scrittz da socapitare alla zegioteria dul Caliegio firo al giarro antecederte olla prima velenza.

Il Czll=gio & compasto ca tre metsbri, uno det ousll designata daila D ganizrarione imprenditoria'e
GIETEMS CORKERCID E  IRPRESA  tarrltorizimerte  compeients,  ur altro demighata
cang datomente da'le Qrpsaizrazion] sindacali terntariali della COMTSAL, FESCA COMFRAl =
COMISAL FISALS @ cui i laworatore sia iscritwo o conferisca mandato, un terio con funzigni di
Presidenty, nomirata d camuns accoroo <ra le Crganicazlon o} rappretentanza delle parti delia
controveriia

| due membri designati in rappresentznra ci cioscuna delle parti passeno eongidore o oceloro
rhe hanns esperio la conaliaziore nell'intaresse delle vassa pa-ti

In caso di mareato accordo sulla designazions del Presidente del Collegio, guestultimo WEFTA
sorteggisto Lra i nominalivi COMprast in cha apRosta listz di momi non sUpEriont a se.
prevantivomente coheordata o in mancanze o £, sara cesignato. suorichivsla doLnz o ci
grrrarnbe e Dr3anizzazioni predette, dal Presidente el Tribuaale compesenteé per territorio.

1 Presidente gzl Collzaie nomingta di corwne accardn £4ra In Larica LA arro ecl & rinnovaiile.

I peasiderse del Collegio, ricevuia lisianza prowede 3 fhssie entro 15 gl la datz o
convacagdone del Collegio il quale ka facnltd di procedere ad wha fase istruttoria carondo niosalizs
che pprranng prevedere:

a1 linterrapatosio libers dele parti o di eventuali tesk,

o} Iamwilzraziore al depusito di decummenti, memeore @ repliche & cura cells marli o ce
Procu-ator di queste;

ch eventuali altarioni elemanliistruttori,

| Calego emetzerd il propric loda entro 43 ginmi dalta data dellz arima riuniore, doncons
rempestiva comuonicazione alle parti intereszata, salva |3 Facalla del Ppezidente @ disporre una
arorogy fins 2e un massimo di dleriori 15 gasni, ir ralazizne 3 necess:ia lreronti lo svalgimente
della arocedurs.

| compens per gli arbitri seratng swakilit i misura fissa, L segezieca del Collegio & iskituita
pressa 'COTEN, '

Le pard & danro amo ohe il Coleglo agbitrake ha Aztura iFriteale ed & isttuitg a1 seasi e Jer gli
cfferti dela egpe £ novemine 2010, n. 182 & seolpe le propre tanzigm fulla bass di apposite
~egnlamenta,

Al odo arbitrale i applizana le disposiziom carterdte nei o 3 e & dell'arl. 412 zod proc. civ,
rolative al "efficacia ed all'iirpagnabiliea dol lodo stesso.

Im wa transitona e corncus non ole S mes calla setooscrziere de| presente accorco db
pnnavo, il Collegio arbitrale, asivata invirld g clausole eompromissorie pallulle ai sersi de.l'art.
33-his, cpererd secondo le modalita crcuiall ot 413-quater cac. prod. ciy..

Conzeguertements i tale periado, al tine di care picna attuazizne odie dispaszior Jonienute
rellfart, 21, comma 13, della legge no 18372010, le parli eoncordzra a6 Aveiare specific
appralfandiment! per aisicdrasne ka oena operativits.
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A1, 38 bis (Olousols campromissoriat ¥
Al wersi delifzet. 31, commz 10, deda legee no L83/7014, le parti rorcordanc |3 poanbilizg ¢F
patiure nel'ambita der contrats incividuali ci lavars dausalp Lomeranissarie per 3 develuziane
in vis prevenlive 2l Callegio arhitrale, droewr zll'art, 28, dolle possihili controversia derivanti dal
rapparta di lzvoie, con esclatlone dei licenziamenti, sepi infortuni e d='le malattie professonali,
sel ‘melbiep”, delle molestie sessuali e degl iststuti di cul alla Serisre IV, Titele V', Capo |X,

La clauscia di cw sl 1* coruma nan pud essese palluitz e sooasening priria cella conefizlane del
periado di prova, ave pravisio, oviera 52 ron siano trzscorsi almens 30 giorni dallz data di
stipufazione Jel enntratte di lavero, in tutti gh sltri czsi, nanche dalle lavorattl dallinizio del
patiods: di grovidanza fine al complmento diun arna d; w13 cel hambino.

La clavscla comprorizsatia sard valida colo ne preventvameanle cersficgo,

Art. 22 [Tentalivo of composizione por | Sreprioment! individuah}

Nal caso di controvers'e relztive a licenziamenti hdnndaahi, 2i cai allg I-F-gge 15 luglio 1966, n. §32,
cd a'la legge 22 maggia 2970, n, 300, corme modidicare dala l=zge 12 mappio 1399, n, 108, npo
derivanti da prowvvedimenlo disciglinare, =i esperiranne ¢ tentztivi o composizione di e o
arecedznti artleali.

Art, 20 [Cortributi df assistenza conpfrariuo'e)

Pt .a pratica rezlizzoz.one di quanta previstn negli zrtiicoli precedenti ¢ per 2ssicurare I'efficianra
delle proptie strusture sindzcali al servizio del lavoratori ¢ del d2tasi ci fEvore la Coqfecerazions
daloriale SI5TERA COWMKWERLIO b IMARESA B lo 0055, dei laveralor FESICE — CORFSAL a
LONESAL - FIZALS procederanno aila rlscassiape dei contnbuti ff assistenza contratiuale per il
tramite zi un sttt previder:ziale a assistenziale 3i vensi dells impge A glupno 16732, n. 311.

Sona tenuti alla correspony one dei cantrivuti di o 2 precedents capoverss tanto i datori df
bavioro che i flspellivi o perdont|.

SISTEMA  COMMERCEY [MPNLSA, procedera ala iiscrssione del cantributg  di assisterza
contrattuale s cape af datore dilavars, quantiicsta nal'1% a valere sullz Pdgd base ¢ conticgenza
larea ser dipendente aer 13 mensibilZ, 2ar il tramite dell’ Istituto Nazenzle di Previcencs Soriate
3i sensi dellz legge £ glogn 1973 0, 313, 43 versare mehsilmante -rarice £24 attraverss i| cotice
"WIAD" comre da convengione siglzta il 3 dicembre 7010 & pubilicala con circalare INPS n. 43 gel
2550250111,

Le az-ende, medizrie affisslony in bacheca, comanicheranro che in occzsiene ceil’adesione 3l
presente ©onl o def rinnova de lo stesso il sindacate stipalante Fesicu Confsal chisde ai ‘ayoratari
nan Enth ua peata asscciztlva stracrdinnns per e soese soslanute di € 20,00 dz Lravranere sullg
retribuzicne carrispasta nel primo mese suzcassvs alla dacs di adesipne o sottosctzlzne del
nonl Folavsratore, con letrera da cohsegoere ol datere ¢ lavero cntra [ mese successlvn
al'adesiong = r rnown de’ oo, pud rifLtare ral2 ricniesta. [e ariende cdrarho ten Jestiys
cemaniczrizne delle trattanute effottuste allz Fasica Canfsal, Le GaGle lrattengte verranoag
veraase  sal oo Bancano incestato alla Confsal {roperdtive,  codwge  |BAN
MELDS2E402 20500000007 2521,

Le naree di cai @ precesenti copovers Fanas parte intese=qte del presealy contratio & non
A0S0 T SUDira ceropbe nel cortrore dei sozerttat qualiic contratla stesso 5i applica.
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. Sezlohe guarta ﬁ-ﬁ
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAV ORG T

Titolo |
MERCATO DEL LAVORQ

Premesses

Le part, Lon '0 sottasce 7ione g prasente contiamo, hanno inieso orameoers £ patensiare le
peeastari i impisgo canseguibili mediante il o357l ricarse @ una pluralica ci strumaznti i grado
di soodisfare e csipenze Tispettive celle imprese ¢ dei |zvaratori.

fhiettivo condivizo & acello di valunzzaie le potepriaila groduttive & nccupazicnali del mercato
del lavoro, rer cferimentp anche al perscnale feryminiie, mediante nteryent che faciliiing
lipcanlrs tez domanda e cfferta di lavans ¢ corsentano una raggiore flesabidita nellfimpiegn del
|averatori., .

& 121 fing, le part) contermane la validita degli iztltuti cei coatratl 2pprencistasa, agportando allo
steswa mncdfiche ec armcchimanti, pacteolarments ae gl aspetl relatwi alla Formaripne, wllo
seano di promuawere Msfettiva qaalilicazions e la stablz impisgs dei lavorazori,

Converpena irolzre sulla necessiza di poter dispoese di a7t strurmonti che permattans ck faciltare
in particalare {inser-mentc nel lavoro el fasce debali ci lavaratari,

Per tuio guanta nun previste < dlsciplinata nebta preseate sezinae waigono be disaosiziona di legze
wigPrdl in Materia,

LCapol
CONTRATTO DI INSERIMENTO

Arl. 41 [Conirofo 8 insenmenla]
Il conb 2o dinserimenls abrogato dal 33/12/2012 per eTfetta del comrz 14, At L L 5212 ha la
Fialiti di inserite o roirserire nel marcato del lavorn:
1. sopeetn d'ctd compress tra 18 e 29 2nm (tali limiti devono intenderst nel sensa di 28 zrm
campiuti & 29 znal e 364 giarril;
2. d-sacrupati o lunga dursta, da 25 anni fing a 37 anai d'eta; s defmiseane disoszupati
di Wnea durata calare che, dopd sver perso un posto di lavero o cesssia Li'attivita di lavora
aulnrome, siang alla ricerca 5i Lna naova ocoupazions da pid di 12 mes (0. Lgs. 2OTSAO07, mt. L,
comma F dj;
2 Layurator diecorpati con @il di 50 anei d'etd,
A iavorstori che nan ohkiano raaport di lave-a dipendente ca aimeano 2 anni e che desicering
ligrendere un'atr'vita avprztlva;
5. dopne senga limeti detd che  riseearo in zone geografiche in cai il tzsso d'occupezlane
fammupile sia inferiore almeno de' 20 rispette o guef'a maschile, owsero ol fasso di
dsocrLpazione temmmingl2 sia superinre 4l 10% d guello maschic;
&. porsore ricorostiute attete da un deficit fisica, smentale o psichico [(3i sens: der criterl Setmati
dalla Lepge b febhraio 1992 p. 104)
Tutiz |2 impress a =di =i app¥ca il presenle Contratta Cal.ettive cntro il tsrmlae oot 33 Dicemibre
2012 possona stipulare T Conbiatti di Ensermeala. Per poter assdfhcre [on guesta toatratte, il

s-ore 8l lavoro deve awar mantenuto i serv2ic almena il G0% dei Lavaralon hoCul conttEtta
d'inseriirento sia ~caduto et 15 e procedenti,
senc osclasi dal comaata del G0% § Laveratori:
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- diressi; o

v licenziat per gii5ta causa;

. i Lavorztori che abkiano rifiotato la trasformazione Cel contratto dneerincanto in
coatratto ci lavors a tenpo ircetar-anaty;

- I Lavaratarl che non zbb'ane superate | poriade di orova g, infire, . cortratti non

trasloe mati 2 tenpo ingeterminato nel 18 mesi precedenti, nel nimera massims i 4.

Il raggiungirienta de'la misura del mantenimento in sere'zia si ottiene anche gastors il corteatto
w13 ztats rasformato prima oella sua naturale scadenza,

Il eantratio dinseriTento pub riguardare cualsam spalogia di favesa. || castratto 4'incesimesto
deve essera redatia pe- iscritto e deve cansenere il Frogotts ndividuale.

L'eventuale carenza dela farma scritts cornporls ls oulliza d2l cordiatto ed i Digencenze
sintende assunta a tempo inuelgerminatﬂ.

Inaltre il corratto d'inserimento deve it dicare:

* la durata;

- I3 tipologia comtratiugls;

. le mansion e b calegoria d'inguadramera;
* T urogettoindivideala d'Fsarimento:

- feventuale peliodo 57 prova:

. i'ararn o lavora:

. il zrattamizata di malatia efo IHTortunio,

RigLurco &l'arano di faveca, essa pud prevedere snche 1 terapo par2lzle purch€ |a minor durata
deil'attivita lava-ativa nan preg.udich le finglith oel cantratto.

Per shiaalare i conzratto d'inseriments & nesetsaria |z dafiniziong, can il rensenss 26l Laveralore,
o Ui pregamaindividuale diinscrimentp, nel rspetts di guanto stabilita da! presente CONL,

Il {ine & di adepuare b competenze profecslonali del Lavoratore at contests |avarative.

Il progella & qarte integrante ¢ so:tanziale dells stesso conteztto ci lavora £, came gL est'ulti-,
Seve e558r0 rocatts in forma scritta pena la nullita del conlratta can trasfermazione sulomatica in
szntratte di lavare sLbardinate: a tempo inte*erminata,

Il cotzratte d'inserimento, seconzo Fert 57 del D lgs. 2762003, ha vra durata Aan inferiome g 9
mesi £ No7 SUperiore 3 18 mesi.

rer i dlsabili psico-tisini, B2 durata pud pattuirsi fina & 2 anni,

Szl lfraite massima &: durata deveno eusere aschesi i perioe i

a. AT per materrmta;
b, seryizla -niilare gfo civle;
L. malattic ¢idurata sageriore 2 20 giaree cankiry akivi,

Il coatratte &irzerimanto nar pud esserz rinnovato Ua le vesse Parti. ma & parnmesso stipulore wn
nLave tontratta dmserimer o con un dlearsa Gatere 30 lave:o; inpltre, e eventual, prarpphe 7i
“ui dlle lotters al Boe o) che precedano non possena fzr saperare i liviti di durata complessiva
idal terrine lnlaeie ¢ll'etfettivo tormimz finaled oi 13 0 36 resi.

helllpotes: di superamerte da Wntite 1B736 mesi, il convatte dinsecrmets siotrasfosma
Htomaticamente in cortrate di ‘svoro cipendeate & Lempa indeterrinato.

Durantz f| rzppovts d'inserimensi, 1a categotrs di inquadraments eal Lavoratore ran auh EYhEre
rerioie, per pil di doe liveld, al'a catezeria spettants an Lavaraton addetti & mansioni o funzioa
cne ricnicconng suzhficazani corspondent 3 quasa al corsesuimenta delle quai: & preordinzgta il
pragesto diinserineale azpatia del contrallo.

| lavonato sasaati can contratta d'inseriments tene esclusi da camputa d=2i krati nuresic
previsti ca legg ser I'2pplicenizne di paracglzr npooative ¢ sttt
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Il progetts: individuale clinserimer:o deve prevedece uno formazigne testica non inferiors a 16
ore, inerente agprendirmento di no:loni di prevensdone antinforlunistica {da syolgars nalla fase
iniziale de- raaporzo di lzvarc), di discip ira de rapporto di lzwcro e d'crganivzazione Azienda'e.

L for-macionz t2orica deve, iroltre, essere S2gUita da tasi nasdestramento pratico allz mznsione.
Gl esiti d2'a farmedcne saranne riportati sl ibretta formative tenute 3 cura del Catore di
lavorg,

“In tase di gravi inafemaienze nzlla reaf zzaziona del progello individaate dineeriments dieul si
esclLsivamenta responsabile il Datore ¢ lavara @ che siono zali da impedire 13 reabzzazione delie
fipalitz" del coqtratto o'inserimenta, it Datore di lavoro € teruta a versare o difergazactra Iz
camer buzione veErsata & gquella dovata oon ritarimento al livelle d'inquadramenta supeiione che
sareboe stato agsiunto dal Laveratore abla flne cel perindo d'insarimerio, maggiorata Sel F00%".
| cantralla di lavoro, perd, nza S trasferma in contraita 3 tempo ideterminate,

| sogge=si ahiktati zlla formazions sono le stratture Farmartive paritetiche loeal, ove presenti. In
lorg assencs, |2 formazione cowra essere fornita, conformemnenta ai prograrami approvat dalle
ebrutture paritetiche repanali o naziang!i per la specilica allivita, da:

. 'imprenditore;
’ L oual prepcsty gualificati;
. Jn soppetia esternu con be competenze adegiate =l Lipa di Farena 2ione,

Al comtratto dhrserimento i 2pplica lu dsophna prevista per i contratli @ terpo determingta
[D.lgs. BAEF2001) & successive integrazioni o mocifiche altrz alla dlsoiplina prevista nel presanle
COMN-

Le percentuzfl massime di Lavorztor assint” con cortretto dinserimenls non possond superars il
10% dei dipendanti assuntl 2an comtratto 3 tempo ndeterininats, con un mirima di ue Lavaratore
ad arrotondamacto siporiors,

Puranle i rapporo 4'insesimerto, lo categoria dinguadramerts ddn Laveratore nzn 040 B35are,
z parith oi mansiani svolle, Wferiore per pil di dos livell rispetto ad un Lavaratare Zi pari mansiani
Fid qualifieats.

ol awsunti con conkretto d'mserimenta nen rigntrane ngt camplto numerica previslo da legel o
contratti collelln pes "apalicazione di partlzalarstituti,

Per tali contraits, restanc in ogn casy appliczll, s2 pio favoreveli, le disposizioni dell"art. 20 dellz
Lepge 223/51, i1 maeria 41 contratic direinse-imento cwi Lavarater dizocounati

Capall
APPRENDISTATO

Dscipiling enerale

Le parh, corsiderata la rewisionz e raimonalizzazizoe det rapporli o lavors cono oanfenuls
farraative in conformitd can il Testa Unice sullzparemdistazo, a norre dell’an. 1, coanma 30,
Leppe 7. 7472007 & del D.gs. n. 167,/2017 eosl come moadTicats dalla Lw2f3012 riconcscona ir
-ale islltato LG stram=nte proiilerls per Facquisizione delie eompetenze wiili allo svolgimento
delta prestagong lawerativa ed L percarsa cnunlale Cra Gs2ema sco'aston oonando del lavaro
Jtile @ favoore Fincremente dell’zccupaniane gisvanile, in un quadro che c2nserta di prom:inure
la wyiluppo del settsre o lo swl capaciia —smpatitlva rol Pctoal intermzeiznall, anche in
cansideszricne del processi di inoovarions, Lrasformazione & di informati2zazicne Che rencanc
recestatio Un costante appiormamnento rpetta alle mntevoli o e sificate esigenze dzl mercate.
Ferme restands e dispasiziani vigenti in materia U dieto dovere di istruzione e di fermazioneg, i
cantrasn fi apprendistate, che £ an cartratta a tempe ivdetermingsa finaizzzto 2lla formariore e
all'aceaazzione deigiover, & defirita seconda le seguertitinalage:



al curtratlo di apprendistato aar la qualifico e | thplemz professiongle; . -
L eartrstto di apprendistats proessianalizzarte a contratte di moesticre ; AP
o cartratts di apprendistats di alta farmar’cne o ricereg.

-Lle oarti, prese atia coe il 2gs. no 1672811 atbrbuisce allz laro compelenea per 'apprord-stata di
lipa |, le madalita oi eregazinee dells fsrmaziane azlandale, per quello di tipa b |z gualificazione
contrattuae da conseguire, |z durata del sonsratto per |2 sLa componeats formativa, nurcka la
duralé e le mocalta di erogazione della formazione grofessionalizzante, concorcano 13 presente
d:zcipling delistituzo Zell’apprendistatr, st fine di consentire Io swilagpo ci concrete cpporura
acoupaziorali.

Le parli coafermano cha  Mistecto  dellapprendistato costituisce  matena dlscplicata
escivsivamente al lecello nazionale di coatraztaziane collettiva, furma restands I3 competanza sulle
modalta ci erogozicne dala formazione per i lipo a! ¢e potrarnc efsere concordate A livelo
regorale,

Sona fatti salvi, inaltre, i canrratti individuall 41 aoarencistato stipulati prima dell'entrzta in vigore
del prasenie gocords,

Le parti concordate che W perioco di [omazione ceye sssere cohclus: antrn |z data ci scacanza
del coniratto o appiendlutatn.

La malatum, Pnfortunio o 2ltre cause of sospenzione inwalantaria dal rappotte suporiore a 34
RIQrni consecut v compartang 13 prorega del terming i scadenza cel cuntrali di aaprendissato,
ean | canseguente posticipo anche dei serming connessi ai benefici contricutivi.

In rate potesi |l dalore di [zvars comenickars 2l levoratore la nuova scdcenzz oel cartratto di
Appeendistaza,

Burants lo seplpimanto dellapprondistata 12 parsi potranro recepers dal contratzo sale o
presenzd di una giusta cauta o di ur glustificatlo snotivo

I, easo di marcata preavviso, ai sercsi de!l'art, 2118 cod. civ., si applica '3 disciplina contrattuale
nazionzle del Terzario n materia ci indennlts sossty tiva del proawyice.

Fer “Ullo cuanto non osprossamente previsto o richiamata dal gresentz ool sirimanca alla
normnativa vigente 10 materia,

Arl. 42 (3fera ai applicazione)

| 'apprerdistato ha lo seopa di consentire o ginvan! lavaratori di innalzare la boro prafessionalita G
medlzate | mpgingimento di una cualifiza contrattuule a mediante acedisizione ¢ woli di
stidic curarte la svalpinanio del coatratto di lzvarn,

tapprennistato professionalizzente & ammeszo par tulle le gualitiche e mansioni compresa nel |1,
WY e W Tivello della chssificazone del persanale, eon eselasons zellz figure professionali
individ,ate nel punti 21, 24 e 24 de| Y livello.

Sane actluse, noltre, e seguerti ipolasi

al cavori ci sorifluez, archivio e protocallo [corrisponzenc alle qaalifiche di “zrehivista” o
"protncollizga™:

k) lavori o dattilsprafia {comispondenti alls gazlifica di “datslogialo”] purcha i1 ratativo a=recitale
risulti i1 opssesso di specificn dipooma o) scuola professiorale di Zattlograla, lrgzImente
[RP AL K] M

Al sens” ec allz cosdisore previsee dalln ‘egslinzne vigente & possidite Irstaurass rappodti
apprendistale arche can giovan! e passesso di tito'a di studio post-ohblips o < atlastaleo di
guakfea professionalz iderei nspetle ol'allivits da svolgere.



A7 83 (Proporaione nnmerico)

L'art, 4. commma 28, lett, ©] defla Lepge 3272012, modificands i imat auraernich per Fassunzisre di
apprendissi, stabilisce che, gal 1° genraio 1013, il rapporto tra lavorator] ed zpprenclsti (assunti
diretiemente o irdirettairenle per il tramite d2lle agenzie di somrmsiraziore di ‘avorg 21 sensi
del'art. 70 del Dulgs. n 27603 verga innalzato dal 111 & 3/2 igJindi, sara poss h.le ztsurere 2
zparengst: ogni tre laveralor gLahficatil.

Per lo e prese can un nimers i avarstor inferore o 10 unith 12le sapposto vimane 157.

| da-are di lavara <ae non 2bhea a'le areprie diperdenze lavaratort guaificati o speoallzzati, o che
cormargJle ne abhiz in numero nieriore a tre, pul Q2SUMMEr: ap prendisy in namrero non suaerlore
atra,

E 7 agal casa esclusa la passibilitd di assumers apprendisti con contratio di LormEnistrazione =
lermipa Celerringto. .
Ak 44 {Limitd 47 eta)

Le parti convengona che, n zpakcazone dr quanta pravista dal Cugs n, 3IA7/2011, potranns
eszere assanli con il contratta 6 apotendisszto professlenalizzante efp con contratte di aks
Srmazione e ricerca i giavarl di ekd compresa trai 18 |1 23 anni, oveerd & pa rtire dal compiments
ot 17 2nni 52 in passesso 5 una qualfica professionale consepu ta g sensi del [ lps. n. 2052005,
nancke con il contratsa di eparendiszato per ka3 qualifica 2§ diplerna arpfessionate | giovani chs
abhiano compinte 15 zoni e fino al compimenta dei venticinguesima anno (i T ]

Per [PAaprendistato arotessioneliczante non o sone fins bdl 2t peri lavcrater. iscritt bedo liste di
mahbilita.

Melle aziende cammerciali di arm: e manlzioni Feid minima per Passeazione di apprendiste 2 i
dicigbtes ma anad CHmMPIuto.

Per o laveraton apprendisti di oo all'ary. 3 20gs. . 167/7011 o etd ceferiore i 18 anni, Tavera
appicazioneg la essmaling contratiuale nazionale del kerziacio, in quanto comps tibli.

Art. 45 (Assungione)

Aj F:ni del'aszunzione di on lsvoratore apprendisza & heccstario un contratta sencto, nel quale
cevano cssere jndicatic la prestazione aggells del contratte, 7 periodoe di proea, il livells di
inguadtanante Irlzale, quello intermecis e guello finale, 1a gualificz che pokrs essere acglisita al
-ermine del sapaarte. la duesta del periodo di gpprere stato naneng il picra farmazteio indiviruzle
di dattaghn ca definire, sulta base del formal allegato o presents c.t.n.l, crntrs trenta gornl dalla
data di stipL az one del root-ato e da validare seconde le procedire previste allfarc4? dal
oresaiste c.oond.,

Art 48 (Pereentoale af conferme)
La L 92/2012 prevece che Vassurzizne di olledion apprendisti & wncolatd s mispetta di uha
percentuale o conforme in servizo Aelluitimao triennic, alineno pari a: So% {sona esclas, dal
calrala | 1appo-ti cessat: durante ' pericda zi prova, par dimissioni o pg licanzlament o per giukla
ceusal, Mg conteegio del personale ronfermato, non deveno essers considarati i rapacrt soccat]
per marcata saoeramentn dells prova, per dimission: o per licenziamenta per Zruska CoUsa
Per 1l prira trienpp i spplicazions della nferma che & entrata in wigma || 1% gernzio 7013, 1o
percentuale di conferma € fissata nella misura del 30%, fine 2 1077202 5). Wil caue nocui nan
ciz -ispetlala la cercentials di conferma (ad es, viere canferfrato sola il 200%: ca=gll apprendisti] &
canLeatto i g5sL N e Ai wun ulteriore i-]l'_]F|r|,-!|=Ei_:-|'|_ﬂ I'iif.'lEttD a quflii [ﬂ__il] caontermati mentre, M
casn o0 torale maReatn corgerma d2sli agprencicti prageessi & comanoue possibila assumzne un
apprerd sta. Gl spprepdishi assLnri in violazigne d=i limitl saho caonsiderat lavor2tar subordinas a
- . - 37
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Erp2 indeterminato sin dal 3 costtuzlone del rapparta ean perd-<a degli sgrow relributive presisti
pe: ooty tipaloga contrattuale.

L'ebblige: d. eanferma aon trava applicesong perle irmpiese coa un nuriero dl lawaralari inferore
a 10 Lnita.

arf. 47 (Procedure of oppifcabititd)

| dat=ri 4l |avare che harnn stipedato Ln contiatla di sparendistato ax art. 45 dol prasepteconl,
debbonz arcsentare domarda di canfarcsa, entro 30 piormi dalla data di stipalazlare de:
contratto, cel pano formativa & dettopia alla speciflicz Commissiore di certificazions dell'CRITCH
‘eglerale competente pes tartario ex artt.20 ¢ 37 ter del presente c.conl, ia quale psarimery il
areprio povere o confarmitd i oappoerio alle rorme previste d=l conl in mztena
apprandistate, ai progiemm) A formazione Iadiczti dall'pzicrda ec 2zl ceatenuti del pianc
farmativa, lnalkezzlo sl carsegalmente delle specifiche guzlificke professionali,

i mancanza della dieragate regionale del'EBTEN compelente per territoric e della
conieguente commissione ci certificarione pec tale etlivita grovvederd, in via sJdsuziaria, la
Comirissione patilulica naziorale costitulla al'inrarng dell S5 L.

Aifini del rilaszio del parasz di conformits, |2 Commussione & temuta alla vordics cella congruizd dz|
rapporta ndmerice fra apprendiste 2 laveratari gazhificat], defla ammissibilts del livala
cortratiale éi inquadramento nanché del rispetta dells condiziare di cui al precedente art, 45.
Ove s Cammessions non siesproma rel termire di 30 giorni d2f ricevimenta deollz richieszta, questa
T intenders accolta.

In alleenativa a Quents previsto nai presedenti ecraml, |2 agierde con arltd praduttive diszrbuite
n pid di due regler o dove |2 diramazinee regianale delllEBTEN nan & anoora stats osliaia-
azezond inolrare la dormenda di coioal 1° comma allapposita Cormistiane isStuitn in seno
allEBITER.

A Lommissionre parletiza nazionale istituta in sena all'CEITCN, esammers il Rprajario parere i
conformita in rapporo ake noime greviste cal ccrl. in mataria cj apprendistato, i prog-ammi
formaiivi indicati dallanenca ed ai conlenuti cel pano fonrativo, firalizrato al conscguarnents
velle specifche qualifiche pralessionali.

Ove la {ommissiane paritetica in s270 al'EBITEN non si esprima nel termine d 30 gicrni dzl
rizzvimento della dorandz. 1a contormita del pranc formative siintenderd azquisiza,

AT 48 (Perindo Jf prova)

Corpiutn il perioze 3 prova, Fassungione dell apprendista diviens detinitiva.

Pud essero camwanubo un petioda di prava, di durzta nan sLponorg a 53 piern” di lavaero elfellivn
durante il quzle & reciproca it diritta di Fisolvere | rapparia senza preavviso @ o 45 piorni & lawaro
eficlleva pa- pliapprencict” o ingaadraranto firale al i el

Arl. A8 [Ricorosiimento precodeati peqsdi of appreads bsto

fl per-odo d: apprendizstata effettuato pressa alee aziende, |2 ore di Tarmaziane ger |'acquisizishe
Ci cOMmpeenis base e trasversali @ 1z ore i farmaciane professionahzzamte szranna COMmpautate
pressa il auewo datore di lavero [sttraversa i lidrette fosmative del cizaciro!, ancke s for
cell'assclvimerio degli obblighi “ermativ, purcné per fa Tuimcsione nrrio‘essionalizzante,
I'addestzarmenta 5 rife-isca alle stosse aitivitd & a2 sia infercarsa, <ra ua [Erioda e Falt-z, ung
interrL s supaniara ad un annge.

Ga



Art. B0 (Gbhiighede! datere 4l lavaro)

H eatore di lavoero o ‘olkslhizo:

a) di impartre o di far impartire nells sua zzieado, allapprendistz o'e sue dipengenze,
Tipsegnamenty wczssand perché possa corsegure A caaacbd per oivertarc lawsratore
gLalificata [eome da piara formativo o cetragling;

B! g non soiofarre Fapprerdiste a lzvarazion retribuite a cotlimo n2 in genere 3 guelle 3
incertyo,;

) di nen sottoparre Tupprandista £ laveri superioni alle sue fasze fizsiche g che non siang
attimenti alla lgwzradone o ol messizre pa© il guale & statoassunto;

A di cersenlire al’apprendista, senzs cperare Sratienuta areung fulid rer-ihudane, o
rurlzimentn gells formacone prevista nel pano formativo inZividuale, computands I ore ci
Farmaziane all'interno de |'orarin di lve:a;

E) di accordare zlfapprersista T opermessi febiouiti pecessari par gioesamw felativio al
comuapbitrenio o troh di stodio;
fi di ottermpe aie 3 tutto guanko previsio dala legae ¢ dal praserte cenld relativamenta alla

torazione dell’'apprendista,

Art. 51 {overl deil'goprengista)

V'apprendista Sewe;

al  segure ke isliuzoni del Satore dl lavora ¢ dells purssma ca questi incarizata (Tutor della
sua fo-maticke orotessianala eosozuire cal massico ‘mpegnn gli inseznamenti che g vengano
iTpartlti;

] prestare la sus opers mon e rmassra cilipgn2a;

&) partecipare attivamante can assiduity e 2lhgenzs alie attivita formative prevlste nel proprio
piano formative dlviduale, nel rispetto delle maralind i previsoe,

d’ oesenviue |2 norme disaipinar generali previste dalla diszpling cantrattiale nzziorale del

terz o e le qarme conlenute negli eventoali regolament: interni di azienda, parche gqJest ult'mi
AN Sizna ir cankrasmo con le norme cantrattuali e di legge,

L'apprendista & tenute a svolgore Lo Fermacione o oul &l presente grcorda, anche @ possesse di
un tlele di studia.

Art, 52 {Iratgmeentn aormotiva)

I'zparendissa ha diritto, durare ol petioda ci appremdistato, alto stessa Lraltamenta niarrmativa
previsto dalla cisciplina cantrattuale naponae del serziaria g i lavaratzri apparleneni a3
nualifica per |z anale egii & stato assanko.

Fermme reslando if godimerto delie ore di prrmesso di ool g oprime comma dellare. 146 ot
arssente ton.l. 12 ultenan are di permesso di o ai commi terio e 6arto del medesimo 2rt 146
WRITANRD MeonascUte in misura pat al 50% desorwe un perode pael alls sreta della curats dul
somrrattoe Inmisusa pari al 1G0% dal termine cel periodo o° aoprendistato.

Mz gzpaprte i apprandistato | lavsro & terapo garziale avrd durzts nan inferiare al GO0 ger cenly
della prestaziane ci cdi alf'art. 218 e seguenti rella siscauira consrattunle nazicnalz de: tarrario,
ferme restanda per Fepprendistato profesgicnahzzonte e oore di foprazions & e durate ivdicste
anile tabelle & = P.

Art. B3 fuveli d@i inquedroments arpfessionale @ fraltaments ECAIEHTHLL)

I livelli di inm.adraments professlchale e il conseplente trattzrenls BCONGMECD  3RT &l
apprendiili sararao i seguenti:
./}
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- 2 Iveli iofenon A cuelle in cui & inquadratz o raznsione alafessionale per i O wvoltp
l'sporendistad per 12 grima mea dat FEriodo Ci apprens;stato:;

- 1 Vivelle inferiore a quallo in cui & nauadrea 19 mansiore professigrale per cu & sezltp
I'apprandizata per la seconda mats del perioda d: Approtdistato.

Ala tire dullapprenzistata il Givellz dl iscuadramenta zarg quclla eorrisponcdenta alla cualifica
awenbLalmance wnsegLita.

Q21 gl 2ostencist! assunti per 'acgaisizione delle qualifiche & vansioai compreze rel W ivells di
irqazdraments, povadraments € i corsegUSIte TFATEMERD S00N IS =zmo al W livells par la
prima meta delia duratz el rapporio di apprendistats,

E' vietato slabilre i carrpensza dell'sppeendista seccnda *ariffe di eotd e,

L pant® sidar no 2tte che le narmz d: cii ol prosente artico’o costituizcoTo nel iorg camplessa ana
cardziane di miglor favore rispetlo o tutki i precadenti contrath coll===iyi nazicnali lzvoro del
zettore,

Ari. 54 jhinlatiia)

Lurantz il pe-ioda di malattia 'apprendista avwa diritts oltra = guznta previsto callz |egislaziore
vigeoato:

sl per i grimi lee giorni 4l malartia, limitztamente 3 sci sventi oo bosi in ragone d'arns, ad
wtind=anita pari af BUY defla set<bazionz lorde coi gvrebbe avale dicfitto in cass Bi normale
sealgiments 2el Appots:

by it cazo di ricavers papedaliers v per tu==a |a duata delio stosso, 2tra i it di coellars. 1608,
ad un'indunrita a carize del daznqc de lzvarg, patial GO% della ret-ibusione Izrda cui aviebbp gvits
siritte i caso & normale svalgintenta el rapparto.

Le deposlzioni di cui ale ‘et 3) o b s zpplicane & decorere cal superamento def seriodo i
Zrpyra.

Art, 35 10w ola dell'apprendistein)

La L.92/2022 ha ntzadetto uno durska minima di 6 miesi, fatte valvr duraTe inferiar per le attivit
eeoie i celi stagiona’t. Salvn puarto previsto per le oushfiche o durzza fino 3 4 arai il repaarto o’
Anprend’stzto 0 estingue in relsdzne ale suzlifiche 93 tohsegaira secondo ie scadenze di sepuits
ingloate:

- 7% s 3b;

- 4% mesi 36;

-E£5 s 36,

-0 resi 36;

- 6% resi 34,

Il datere d. favero & tenato o comunicare entra § giorni al carrpetente Contre ger Mirpiczo di o
3. Dulge. n. 46971957, " neminativi dagli apprendest: al guali sia stata attrbgits 13 cLalilics,

Il datere di lavorn & teruso all-esi a conur.care al competente Centho per limpiegs i nominativi
Juglh zaprendizs dl eu. per cud.umque motive o cessasg | rapposla di lavars, eatioil rermine di s
gicrridala cessaziono stessa,

n derogz a qLunlo sopra rappresantazo ed N roocrenza eon qranco ingizata dal Ministero dal
“avaie nellz rispasia ad inrerpelle ro A0 del 26 ottodre 2011, in solerane alle Sigu-u prafessional
avent coqtenuli gompetenzizh smaologhi e sevrappanibils z queli deie Ngure art’giare @ per e
ouz i si ritiene pazsiate Faztivazione df contraui di spprendisteto per peticdi fermziid superind &
3 anni, I pati individuaa nela taballa B t3 figure prefessisrali per le qual prevednng grg
fdursta fino 2 48 mesi.



(Apprendistats in el stegiproti)

Zermo ressenda il limite rassimu el durata previsto dal precedente articalo 55 & tonsentizo
arernlare le swslgimento detl’ apprendisteto in pil stagionl attraversn pid cantratti a terpo
dulerminata, I'al'mao dei guali dovrd camundue avere itit.o entrs SuzFno mosi canseutivi di
colendario dalu data dalla prira zssunzions

U'aaprencists assunta a temp deterninata per la stagione pLh gsercitare il dirillo di preceden:s
rellfassanons cresso la stossa azienda per la stagions successva, Coun 2 medesing modalita che
la legpe & la cont: atatione co [etva riconoscone 2 lzvarstor| qua-ifcati,

Sano utili, 3 {77 del computo dellz durata dell’apa:endistato stagionale, anche le prestazion di
byowve darats eventLalmerto rese krz ana stagione e “alica,

AsL 56 iTarmariong: princigi gerersti, modalitd d'cragazions g durgtef

5 cefinfsta guslificzzione |'esito di un percorso coa obiettivi professionahizzant] da realizzarsi,
attraversn mocality di formazlone internajasterna allaglenda, in affiancamenle, “o1 the fob”, per
| tremite dells fermazione 3 distaaza “FAL" e attrawersa slrumenti o e-lzamming finelizzati
al'acquisicione dell'insiere della carrispondenti comaetenze; negli itimi duk Lasi ninanzi etencati
U'zgltsd Fi accoripagramento potra ezsera svolla o rodalita virgralizzata ¢ ottraverso stremert
di releatfianzamente & video- comunicediane da remota,

Duzlesa ['arivitd topmative vanga svolta anche gllmtarns dell’azienea, Fazignca dovra essere in
cunclzioe di ecgare fuemazions ed avere risarse LMane idongs [znche coterne sll'arends| 3
trasfarica cunascenze e compekenge lchieste da piano formativa, ssicurancons o svo giorontc in
idcrmel amoionti, coma indicats ael piano farmstivo i dettaghao.

La tormraz:oae di tipo profassicnzlizzants e di mestiers svaita selto Qs responsabilitay dull' Azlanda,
& intag-2la, nei limiti daile risarse annyalmenta dsponit L, dall ofeta formains palblica, interna
o esterna all"Arienda, finallzzata alla scquisiziane di competenze dibasa o trasversali per un mahte
romptessive Fon saperiore a cerloventi ore per 'a duarata del trlennio e disciplinats galle Region
tenute conto deliets, del toota di stodio & d2l's competenze dell'appresiclsta, Vizne fzita salra
per I'2zienda lz passiaiita di integrare la formazione arsfessiohahizzante delinita dal precents
conl. con fisorse proprie o per il tramite det Fondo FORMAZCHNDA anche attraverse accordi con
le Jegicni.

Sia per la formaziene ci basz che per quells tecrico-prafessionziizzance le parti cociali
s oscHttiict il presente el si fanno caricn di eondiwidere ton e Repien:, Secandd i requisiti
i sanciti dalie slusce |a possibilitd 2i nconoscere e di corsiderara valide rel piano formztlvo
4i dettazlia talupe t 2alogie di formazione effettuzte dal lavaratere, qual a ritals esemplificztiva
ma ran csousta, | peroarsi formativi abbligalen] 16 rateriz di salute & sicarezza nei luoghi i
lavars defintk dagh Accordi Saso-RFegman eel 21 dicembre 2011 a dal O.1gs. BifDE.

& -al fine, cansiderata |a faszia di €13 cui & rivolko ivhiuto, lo eventugt campatenze trazsversali df
bese da acquisire send Pdivideate, quanto a conteqati @ dursta della relat'va farrraziare, in
stretta correlazione con gl shiettn di professinnalizzzeicre, aweto rigaardo sl ogiofilo di
conuscane e di comprten 2o passesute in tnpresio.

| nercarsa Farmzlie del’agprendista & dehrilo in relazione zlls qualifica pratessionale e al livallo
4'inpLasrarrento previsto dalla disgipling cordrathuale nexlonale del tersiana che IFapprendista
covrd raggiungess (vedi AlLL) entre i il ui earatz massima cha pud avere if congrafro i
apprerdistata liasat. dagli articoli arecedoati

Per altri wpacific’ profil pralessionall eventazlmente proscntl 0 sziznda potrannd £55ETe
standardizzati percossl fosmativi ad hoc

Ly aarti concarfans che gli sparandisti poranng essere pasb i felmazione nellfamaile della
eropeticiiane tormataa dell’tipresa tramitz | Fonds -DRMAZIERDA
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At 52 {Fermarione: cantenuti)

I requissi delld furmazionz professional zzante in teirlni quanticativi sanz quelli indlcati nelle
TARELLE A e B he casttuiscaro pane integrante de aresenie oo,

Alfire di g2 ankire un'idanea *ormasicne learico-pratics dellapprandizta, vengonz ndizzte nella
tabella A le ore di fermazlore che dov-anne ensers arogate, ferma restarda la possiolily di
pnticipare in tutto o in parte I'ottiv-4a formativa proevista per le annializy sUccessve.

La 1ugistrazione de'ta formazione erogata, in assenzs clal libreso fonmalive del cittadina, patra
VWCHIra 2rone attravarsa supporti infermetizi e fogli fizna

Art. 38 [Referente ger Mapprendisiors - Tular)

A sens’ di gusrta prov ste dall'art., 2, lett o, O lgs. n. 1672011, I'attuaziore del pragramma
fartrative, nol nepetio sei parametri orevisti dagli alegati 1 & 2, & segults dal tuto: aziendale,
iTtErnG ot 2sterna, che dovra essere lndividyate 3% wvic dell*attwiza formativa,

INEugor interna per Pepprendlstato, owo diverzo dal tite'are del'improsa stessa, £a Ln oo awero
d2 un fsmifare coadivvante, & il sgpgetto che ricoore la Tenrione azendsle individuata
dall'irpresa nel pians foerativs.

II'tuter azienda’e & un lavorators esperts che apera n¢llo stesso contesta o zwi 'appiensisa &
stato inserita, E nominats 53l datore di lovoro e ha i cormpbn O sdppartare ©ogiovane
neli'mnarendimenta in azieada per tutta la durats ds! puriadin di apprendistarn, || nom:ralivo Sel
titar Cewe emstre comupicatc al Centra per l'impiego ztiravarso Faaposita moduie par
“arsunzione dail'apprendisty.

or BeSEre tutar axendale & Aesaunsrin:

gvzr2 alireno 3 anni ¢ anganita (requisso che Berd ron s appica el caso ool nan sione
presantiin a2ieada [averator in possesss Al tele carattesiclical;

passedere yn livel'o di ingued-amenla pari o supuriare 3 gJelle cha avrd 'apprendista zlla fine
d=laparandisiabo;

swilgera attiviea lavocztive coerertl can quelle dell'apprenclste.

Nelle zziende con mena di 15 dipendenti, questa rusls and esseie ricoperta dal datare di lavoro
stesss, da un soeie a dz unr Famiiars cozdinvante.

Cigscun tutar pué affancare nan pil dl 5 EPATEMCist.

| presenza del rutor aziendaly & obbligatarla in tutti i percorsi o adarendistato, Cuasta fiparn &
stata slituite cellambue della riformz dell'zpa-eqdistata comtenura nela L 196/97, at. 1k e
SMCCESSive B, 8 aarie 2334, 1z normadi rdrrirento & | Decretg tlonzteriale 28 febhraio 2000,

Il ELtar aziencale & chizmato a favilitare Mnserimer1a del’aperendizia a'i'interro dellfimpresz e a
segure l sus percarse di urescitn arofezsianale.

| campiti del tLkee aziendale:

aff-ancare Papsrendita deranse il periado di 2parundictatae,

masmettere &% verificara Fzequisizions delle rompetenie recessaric sll'esercizio doele at-7vitd
lavo-ative:

favarire Pieprarione 123 le imaziative d. formazone cxternz allaziends = |a farmazizre sui leopo
ot lavaro:

celloboszre can o stiullura i formaziane estarna all'asiznog alin scopa di valarizzare il gercarso
ci apprendirento in sternanze;

2spruere  le proprie valatazize sule cofnpetaniz  acguisite  dallfaparandistg ai fr
delFartestaz:ane ca parte el datose o Heorg,

| fmvarztori namunah come ttor zziendsl hanro Fobo'ga gj IREUire cosd o Farmatione, che
Aalraann 2ssere finanaati dal Fonds FORMAZ EMDA, della durata miniora o 12 (s, & COmu e e
in base allz durzia stahiita 2d hog dalle narmative regicrali ic mazeria ove presert, organizzati
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dalle Asssrizdcni caloriah o dake 0035 irmatarie il preszate conl o doetiamente - remce
strutture formative di prapra diretta emanazione (propeie o 3Med pEriecpate) o ramice
crrutture accraditate @i cansi Zdellinless ce 20 matec 2006 In Coaferenze Staic Gegiomd E
carsertita la [ormracone 3 o stanza ean stramenti di afiancamenta In remsts come previsio datla
Cire, Miris-ero del Lavo-a n. 40,2052 e rella rsposta allimterpeilo de'l Agens n.8, datato 27 marza
2508

Le matarle trattate in guesti cars: riguardaro il quad-o normative dell'zpprendstata, il duoly del
btare nela st relazione con Fapprendista, [z progettazione del pescursg farmativo e la sua
walutzriona finale A'apprendimento.

© propramirn doi corsi sumnenzlorati devong essere vafidati dalle cofr rissioni tr eertificar:one
agli artt, 37 bis g 15 lett.c] seconde e proced Jra previzie regh ajposili regolaments

La parteripaziohc o questi corst setve a chiadre le czratieristiche di questo co.nl e 2 meglic
asplicltzre  Passunzicne di preciss impegni nen eonfronti dall'appranslsa. Nono valutare
adeguztamente guestl obbdghi , con e relative attivith che ne cerivana per impeesa, pub portare
2 delle cituazicni problematiche, @i per Fapprendista che nar 7 tutore aziendale.

Per |'asprendistato prefassicralizzants in casq Ianesda intenda aovalery, pe Teropaziore della
farmarinne, di una strutzire esterra, cuesl'ullima covrd mettzre 8 disposiziore un refaranta par
I'apprendistato proveisio of adeguate & (oMprovate compelende.

se pars cancordzna di comprendere ai fini delbo seclgimento detl’ attivita di Lletor: azienZale anche i
titoian, o loea Tamiliart coadivton, relle imprese con meno ci 15 dlaendenti,

Art. 53 (Riconascimento deifo qualifice profesuonale e registrazione nel libretto formotia)

Al vermino del rappots di zpprendistato il datore dilava:c avtestera [con il supporta del tutsr ove
mon sia swolta tale attivith calle stesssi 'swverusa formazione delapprendistz, come definita el
piana feremetivo di detzzplio, anche nel Iibictte formativo da. cittadlne di cui all’ant. 2, == 1, 12t i)
de! dectoto legiclativo 190 settambre 2003, n, 776, ove siano state definite = standardizzate |e
modzlita di certifleazions sulla stessa @ Card comuficazione per scritlo all’apprencista 30 ginrni
prima dolla scacenza del pericdo formative delrevenmtuale acquisizione  della gualifica
professionals.

Il datare di lavoro, inoltre, & tenule a comunicare entre 5 giorni allERTEN | nominatwi deg'i
apprendists ai guali sia stata attribuitz la qualifica.

Il datore ci lavnea & tenuto, altresi, @ comumears ai camoetente Canire par Fimpiego i nominativi
cepli aparenclsti di cui per gualungae mative sia tessato il repperto di avaro owvero s s7ako
trasformrate con =t bonone Sella qualifica, antrooal termine ci 5 giorni dalia cessazione o dalla
trasformazaag sfessa.

|9 Austrea del linretta formaties del cading, 1a predetta comrunicaziones wdarrd zhene 3i Fimi

dellFattestazionz del peroerso Jormativo, :IJ:"

Art. & (o alfe reqge)

Fer cuzrma nan disciplinats dal presente coatzatto in motetia ol gppaencisiato e di strusione
ogfessiotiale, |2 parti fanro esaressu rilenmante alle dispoziziani o legge e regiamantari vigoati
r. MZ7erio.

L= patti 5i danmo reciprocamenty 2'lo cha guafocs intervenisseso digposiziori in mataria di
formuaone per lapprendistato non cemeaatibili con mpisate contrarhaala, s incantreranaa;”
lempestivaments pen waliare eveqtasli armanirranioni. !
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Capo In
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATD

SOMRUNISTRAZIONE DI LAVORO

At 81 {Conttorio @ temp e delermingio)

Ferme restanda le ragioni & appesizione cel termine al cantratts di lavoia sube-dinato previsie
tdalla narmativa viger-e, lo parti coovengans che 'utilfzze camplessive ci ke [e linclngie di
rantraito @ tacnpo determinato, ad excezicne di quellu previs:g e discipllnata dal sucoessvo art. i
g dai cortratti conciusi pe- 13 fase di avvic di ruove attivity gicui all'at BS ¢ per sestituzions ci
lavaratatl assenti con diritto ala conservazions cel a35to. man potrad suparare il 30% aknuo
fdeliorganico a tempu Ivdrterminato 14 forza nell'unitd prodoiva,

Lasidneions a tempo detereminato dowrd risultare da atto cotillo, contenente le sewuerti
indicazioni:

- la tinalogia de! contralla di assanzione;

~ 13 dala i inizio det rapgorto di lavaro € lo sLa duratas prevista @ le ragiani di carattaia tocnicn
prasiucive, organizzatwo 3 sostitUtiva, anche se riferibili aila ordinaria attleild del Datore o
|z2vate che cansentoro spanssingne el term:ine; .

- ‘@ deraga ol precisazione celle ragioni di cacattere tacnico, produtthve, Qrzganizzativo o
susttutiva in c2so dl peino rafposo a tempe detz-minato di durdts non su penoare o 22 mesi

- la bocabtd in cuj gresterd b suz opera;

- A categono prafessionale della chussificarione aalce cui vizne assegnate, la guaifica o o
retribuz.one;

- F'ndicaziona dell’zpalicazions de! presente contratto callettivo o lavaro:

<13 durala dell'evantunie perioda di prova;

- le alire cwventual condizioni caneordate,

La letrera di 3s5unz’oae deve incltre irdicais 1 cogome & nome /o ragicne sgoiake, Fidirizzo, il
codice lisczle del Datare di lavora wanché wuth quel dati g natizie arevte dallz LegRe.

M lzvaratore sottescowend per acoottationa la lettera ci assunsione,

Deve &s3ar2 CorSegndts gratlitamente e cunlemporareaments alla leHera i assunziane capia
cel presonte ¢en.l.

Fer "assurzione sona dichiestii seguenti documenti:

- documentasione atestante |o stato g senvizio e la formazicne prafossioaale arLigita,

- Bocumentaziche e cheharazioni necessane per “applicazione dzle norre previden:uli

~ Fiscale,

- atri daiumente e certif rati che la parls Jacar ale richizdacs per e Rropric csigakze, se dovuti.

i lavorgtore diperderte dow-3 dicniarare al Catore di favorn 12 sua resiclenza gfu dirrzra e
natificare tampestivemants | sUCSeLtn mLIamens.

Le Parti sociali corvengona, in bese al Bulgs. 776/2004, al'a: L. 10 del 2 lps, 36572001 2 211z Circ.
BA. Lere. 2 oAgostn 2002 n 42, la concrattazione di l live!ls sonsa s=abllye percentual’ diverse de
lascratar d2 ateurers mon coatratto @ termine rispetta 2l ourers dei lavaratcr aroupati a terpo
Incelerminats intunzione di paramretri quali “I'area geopratica, | compasta di FROArtenanza, i A5
ci gtsapariore, la dirensione saenda's.

Peel limite di duratla smassima del cortratoo a termins (36 meu comprensiva di proreghe o rinnay’)
u dowra tener conto anche i eventeal periodi dl lavars samoministrzta a teripo deter nisiata di
cuiallart. 36 svelte tra lgwgratore e catorefotlizzatars.
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Ragziunte tala litmite | datore i -avora potrd ComunsLe foormers alla samminizTraozione 2 1&mpo
pe-arminatn con o stasse quaratare arche saccessivamenta al raggiLngimenta da 3b mesi.

M Fiatcria di risssunzione nei contrarti a leoming fed. "stop ard ga®) v oper tJtte quanto poen
previsto dal prosonte ariccla, comprese e ipatesi di contrattazizre dill [vellp anche adierdale in
mataria, valzona le disposizcnl di logee viganti.

Alla loce fel 2.0 0 7E Sel 28 givpna 013 {50, no 250 deb 26 gugro 2013) denominate “Mrlmi
interyent! urgonti per fo promoedone dellooruprzions, s porticolore govantls, delle coesiane
sacasle, honche in materio o mposto sui valore sggiurio (WAL e ofive miseve nonzone ergenti " e
Farti Sociali asnverngono che, owe | Decreto summenzianatd wenisse rorwertila in legge, si
incomiraraons entro 30 g orni dalla cata di conversione dello stesso al fine srmomzzare il preszme
E.C.1L 35 MUtETa latdra narmativa in materiz.

drl. 82 fPerrodo o orova)l

In casa di successiane of cartratti o *emaa detoiminate can i medesimo lavoratore per le stesce
mansianl, nan s opplica la dizsupllta del periods di prova i Cui all'ars 104,

Art. 83 {Somminisiredone o fovane)

Serve a sadcisfare ‘e esigenze morentanee delll&rizada, che assume le wesa regoziali di
“utitizzatore”.

¥ eonoratte di somiminisirezions pud essere stipulato can una dele Agenriz pur G Lavoro
sulctlzzate ec iscritte HA Ba Mozionzlz nformat.oco defie Agenzie par il Lavora.

Il comtrattn i samministragzione ci lzvars pu cssere conclusa @ t2rmite oo tempe indeter minato.
Lz somminis2ziane di lzvoro o lamips imdeterminato @ armmassa:

1. pEr SEriTi o coMELiERZD O ossistenda nel settore informasicn, e esa fa progettarizne o
ranutensione v ret) intranst § extrames, sit intecnet, sistaml nfo-matici, sviluppo di sofoware
applicativo, caricamento dali;

X, par serd dpulizia, custonta, oarllherla;

3, par sovvizi, de e per lo stabifrento, di irasporto di persane e di trasports e
mavimentazione ci masshinari 8 merci:

4. per la gastione di bibligteche, parehn, fasei, archre, magazzini, nanché servi di
gconamato,

3. per attnita di eonsulenza direzionula, assistanza alta certificariane, programmarions dotle

reorse, sviluppo orgonizzative g cambinmento, gestions cel personale, rcerca e selaZione cel
adrsanale;

. per allivilh i marketing, analsi di mercato, organizzagiore dells funzione cammersiale;

7, agr la gestizne di call-ceator, nonche per lawvia di nuove niziative impteaditeriali nelle
arae Obiettiva 1 dhcal &l regelomentz (CE) n. L360/159598 del 21 givgro 1993 del Corsighin, recanle
cisposizioni gemerali sJi Fard: steidiurail;

a. per coskeuzions eciide alinterns depli stabilmueeti, pes instzllanar 0 smontaggia ci
imaanti B macchirari, per partizelar willezd produsive, con speofica rifesnento all'ecilizia o alla
cepmierivtiva ravale. le quali richiedana piu=“nsi successive di lavorazone, 'impieyo dl nanodopera
diverss per specizlizezdone da quazlia narmalmente irp.cgats re’limpresa;

q. s wutli ol 3l casi pravist dai contrats collettivi Gi lavors nacdorali, tarritorish o eziendali
stigalati ca associazion: dal Dzto-i o arestater di lavora cornparativamenke pil radpresenzative;
11 i tussi i settnb produttivi, pubalc & privath, per 'esecuzione diservlz-dicura e assistencd

alla persona & di sostepno zila famiglis.
Y2 cammuristiar one di lavo:y atempo deserminata & armmessa in caso di prime rappoto di lzvero
tra un Jamor= ed un Lovoratore dells derala o 12 mesi nan peeragabili e, in tutth ghoalte caol, 4

a5

N

Ve -



franie ci rogiem di saracers tecnicn, Orzfuttivio, daganizzotivo o sostitutive, anche se riferibili
2l'ordmwria attlvits cel 'viilizratore.
Iz ragiorl di caraltere tasnicz, greduttivo, ofganizzativa o sosbilulive, anche 58 riferibali
zllordinaria attivita del'vtilizzateqa, dewane essere chicrameats enunciate nel cor-raso d:
tornitura tra I'apenzia per il lzvzro e ITmpresa utilizzasrice & devonn ewsere k3l da csoocitars |,
collFRamEnts tra guanto previsto nel cantratto & 13 reace sltuagions aziendaic. Mel czzo di manzata
deschizlone dattzgliata delle ragioni giusufeative U'effetto & la conversiore 2l eaqlralia FET
prestazoni o lvarg temporakee in un ordinario conliztio 3 wermpo ingeterrminato tra Fusilizzatare
sellz prestezions, dotore di favoro effellive, = i lavoratora (Caxs. FEGI32012) o 2cdrittura I3
nullizh del cantratta di lavor o sresso (Cass,. §120/2013).
F* anse'ble cerogaie slle ragiori di carattere tecrico, pradutsg, Grganiziztivo e saskitutivo nel
c25¢ th conlratti disomminlstrzzione a tempa deberrinate che prevaedsna "Ltilizza:
3) di soggett disccoupati percettoni dell'indennlt: widinaria di disoccupansne 100 agricola,
LN Feckdisits ok o idottl, da 2lreno s2i mesi;
b di sogpalli eemueque ge:cettani di amenortizzatan saciali, anche in daroga, da almeno uei
mesj;
& i lavoratori definin svantapggiatl o molta svanzagglatt s sensi dei nuemerl 182 = 1%
dell'urlicala ? cel regolarments CE) 1, 800,200 della Commissione del & appsto 2002,
Fur lawarstari svantageialy, si inte pde-
1) 2hi non he un impisgo regotarmenie reisbuaita da almena sei mesi, avwern i soggetti che, neali
ultimi sei mesi, nor. hanag prestaio atlivitd lAvaratva di AatLia subardinata cellz dutzta di almero
s¢i mesi 6 che, negli Lltimi sei mesi, hasna svalta attivitd lavaratve di natera zdtarama o
nzrzzubordinate dulla cuale desivl un reddio inforioee al reddita snnuale rmema pEresnala
et [utu da i posiziona;
2] chinan passiede un diploma ci s¢dalz media superiors & professionale (ISCED 3), svearo colors
che man abbianz cobsezitte ua titelo di sodio d'istrazione sescndaeria SUpcriare, rientrante nef
livello terze dulta classificazicne inlerzsionale sal llvell d'istruzione:
A lavoratori che nanng supercto i 50 a-ni gt ota;
A adulti ehe vaanc soli conus o pil persene a carico:
3 lavoraton osczupabi in uno dei setlori economrici doewe O'é un tassa di dsparits uero-dorna che
wpeta di &lmeno 1! 25% la nispacita redss vomo-dorna in tutti @ settorf econareicl danani e
app3engony =l genere sottorappreseniate, concidsrando a tal fine | settori anraalmenle
inclrvickaati dalia Bilewztionz Cantinua sulle Fame di lavora efle'uata dallISTAT;
o] membri di minzranzo nuoonale allincerna di caa Stats menbio che hanno nocesclta di
conzoicare le progrie esperienre in termini ci  eonoscenze nguistiche, di Tormadione
professonale o dilavcre, ser migliorare prospettive di aztesso ¢ un’secunarone stabile:
»ane corziderat lavaraterf molio svanteggiati. i lovuratarf zenza lavoro da elmera 74 mesi,
Ala lawz dz2l DA, n6 del 78 giugra 2013 05,00 1 350 dal 23 giugna 21130 ¢ materiz di
Hassuncane rei Lontraisi a lesmine (¢ d. "stop engd @071 8 por tJtte ousnig non provists dal
presentz atico'o elalivemente o contratt® df somircleistrazions, corpicse le ipotesi di
cantrallazione di It livellz anche aziendale in raleriz, valgoro e disposiricni di ‘BRIE wiZurili.
Nete a verpale
'anere della prova ulel varmente 2 lirl quancitativi & ubillizaoone del cantratta s tErmine
definiti al*arl.61 e al srcoessivo a‘l.ed de| presente e.o.rd., gur marcanda el Glgs n. 36872001
una disposzione sal punto, come inveee prevedeva 'o:l 3 cell'zhropata - L& apei's 1962 n 330,
& a carwca del datore di lavare; in caso di difella di prova da pane dal datars del nepetta dells
tlausoid Cl canbinpantamerto, va cichizrata fa nallild della clausala obathva all'zpoosizions del
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term ne firale al contratto di levero, cob instausaziara tea le patti gl ur ragporta 4i'avaro o temno
indeterrralo.

Art, 64 fLimiti percentioli g retrhuzicne)

AE eselusone dei ssetratn conclusi per 3 faze di swvee di nuove astivitd i cuf allarl 83 & pay
sastituz one oi levaratori #ssenti con diritto alla conservaz ome d2l pasta e fatto sales quantc
prevista ui precedenti arte. 61, commi 7, 3, & B3, commi, la sommirissraziore di lavoro 5 temips
detesminaio & carsontita cntro i Scmali pieviste dala tzba |3 che =egue;

limitj -ispettn alt'organiea annuo a terpo
ndetermingto

TIPOLOHGIE O WAPRESA

Micra impresa [da 02 2 dlpendentil 3 unita } ]

Micrz impress [da 3 a @ cipendent) L0a%: |
_ificcnia_irﬂ:uresaida 102 4% dinensendti) N  75%,
Media impresa (da 50 a 250 dipendenti] i L%
Grande impresa (> 250 d'pend=nli) 25

La caktrattazlzne soliessiva o secondo livelio pud staziire percentuali magginre in funzicne d:
parametri cwali “l'area gezprafiza, il comparto di appartenenza,  tassl di oCcupazone, |
dirzncinne Ariencala, _

Al Lavorator somministrzsi in foora del conbiatts di cui 2l precadente articals prosso Fatllzzators,
cano riconosciute, Guzlors pit Faverevodi, le cedribnzioni previsla nal grasenca conld | salva le aree
d'aselLslane dircttomenze derivanti callz aatura del rapports di lovoro @, salen divers accondi, e
nestaziani cel'EBITEY,

Ark BB (Nuove althvid)

| contratti a temps detarmirate stipusoti dalle azignde in relzzlzne alla “asc o° ovwwin di nuove
attivits sarannu Al darata limitata 3l penods &0 tempa oeccssario per '3 messa a ragime
dell'n:ganizzavicne atierdalr 2 cacnungae on eccecente i dodici mesi, che possena essere elevati
5no 3 venfiquattro gala cantrattazicne integrativa, territariale afo aeiandale.

Art. 8 {Diritta i precedena)
in ragicne delle deeedts struttura’ dei settori che comaongono il terziacio, le parti potmanan, 2
livella tarotoriale o aziendale, narmare c2sin Cw: S pogsa boofrere sbdint;o di pracederza.

Art, BF [(Diuieti nitd & enanitoqgg gio)

L'azignca non pui ricerress alla somrlnlatraziane o lavaro el seguentt hi

« guajors il Datare di lavera non zbbia efettuate 3 valurarione dal rischi (Dgs. o 21/2008);

w 4l flre di sostitu're Lavoratori in sigpar=;

» quando abbia procedito a Secudamente per g ustificato motive oggettsys, nelle identiche
mansinri, ng 3 reeti precedent Fassenzisre di caliabaralore interriente,

» quardo siaro in Corsz, per idenliche Mzazoni nduooni dederaric di lavaio con ficarss
aintegrazizre salzoalz in deroga, erdinaria o stracrdinaria,

| | avnralon sciuadli nar sero comgutah nell'orgamen dellutilizzatore ai fini dell’applicztiene di
leppre o el mit] previsti del COML.

Erutilizzatare comuriza, aatrc il 31 dicembee d'cgri arna, Lramite FOszanizzazicns dei Dato-n dl
tavaro alla quzle adorisce ¢ confarsce mandate, al'EB 2N il numero ed i motivi dei conlratti di
lawvaro a chiamaca = di somministrazicne di lavaero conclusi, |3 arats seg: stesst, il nimero e b3
gualiica oei lavaratori irteressati, il numern dej Lavaratori dssusili direttarente da 'Azienda,

-

-



In aeeationz dell'instaursziohe 3 santratti a tepo ceterminata e o cartratti di sameninistresiane
A tempo delkrminate, ie azieade sono fenute : darms corLcasione sefivta all'apposito
Carmmissiane cartiuita prezso I'CEITFR tarritariale &, 4.0 ritaiesta ¢ quosta, a fomiqe incicarons
analinca delle tfipo.ogis dei copcract inleoeenusi, La Cammissiane, ove ritengza che venga a
cohfipura:si ca quadro d oirtilizze znamrala degh gtituti, ha facolts di segnalare i casi zlle parti
stipulanti 1| aresente conoratto.

Capo B
PARE-TIME

AT 68 fPremessa)

Le prti, fiterendo che il rapports dl favero o termpo parziale possa esseqe considerato inezzp
Fdonee ad sgevalzre lincortrs fra damandz ed offerla di lavaro, nell'intonto di zzrantire ai
lavorator' @ tampe parzizle vnocarrella ed EqQUO rapiTe normalive, concarcato nel meorita suanto
nCgLUE.

Il rapporta di lavarc a temac parziae ha o funsions o consentire: thessibilit della Farza favaro in
‘apporta 30 flussi di zivitd neliambite cella gurnzta, della wellimana, del rese ¢ dell'znag;
risposta zd esipeaze ndividuali del laveratori, anche Bi% proLngt,

Art. 49 (efiniziuni)

Aisznsidel D.ps 25 febbraip 2000, 0. 61 e sLecessve macifehe, siintence:

a} per "terpo parzigle” 'ararig g JAvora, fissato dal cortraroo adividuala, €ui sia tenuts un
dvaratare, che sisulti eomuengue iaferiore all'orario rosmalz di lavars previsto ds PrEsEnTe
cantratta;

Bl a2 "rapporto di levarg 2 temps parziae e tpd orizzortale” quello in cuida rodozione of orana
rispAttd al tenpe pieno & prevista norelazione all'arario nare sl giornalero di lavore praticato [
azionea;

o per "rapporto di lavars 2 tempo parzialo d, tipa vert:tals™ quello in refagione al qualz risulti
arcvista che l'allivits laverativa siz cvaltg g ternpe pienc, me Fodtztamente @ peripd
predete: minati nal corso della settlmzna, del mese o tlzl'annm;

o} pes “rapportn o lavora & tempo srriale of tipa miste” cusllo che & svalge seconde una
cormamazone delle due medaliti indicame o2l e let- Elecl,

Art Fi(Rapnorto @ tempe parsele)

'instourazionsz del rapporto 3 Lermqig parziale dowrd rsullare da atts seritto, nel muale sizao
irdicati i scguanti elemea:ili:

1}l ceriads di prava per i aucy: aswanti;

71 la durata celly prestzzione laveraliva rioetla e le refatiya modaits fa riconcarre al ragicy di
ararie esistent 1 ax enda-

3 I tral@mento ecunomico & ncrmatjun datarminata sceands ck-on rronarzicotalilz gbl'entit
delfa arestazione lzvarativz:

3 parteale indicazigoe della daratz della prestzzicme lavoratva o cell: collocarens cell'ararla
con riferirrents at giorao, allz settitiana, al mese o avanno, st come arewsto Zal'art. 7, 27
22mrna, del Dles. n, 612000 o sarceasive madificho,

La prestunone |zvarazve giorraliera fing a2 4 are non pat-a essere (Fesicnata aal aren della
giornata,

[



Art. T {Geritert di poctotor & honglce)

s goniteri ci portatari di handicap grave, comprovatn dan Serszi sanitan comaetanti per terevitana,
che richiedzpn i pasiageiu a tempe Jarziale, kanho dicsto di precedenza rispetto agli alor
[Hrorztoel.

Art, 72 {Dizopling de) repporto £ tEMee gIrziole)

| rapporio a lempo parriala sard discialinato sucanca i sepuenll princip:

21 wolontarietd i ent-arbe le parsi;

bb revarsibilita cella prastaziore da [erpo parzigle a t2mpa pieno b relazisre ale eslpenze
anieadai ©oguanco fia carmpabbile con le mansioni oo te ofc da svolgcre, ferma rostands la
wolznarieta delle parti;

c] prios 3 nel passapp’o d= bempo pEno 2 temas parodle o vicesetss del bvaralari 203 00 Torza
ricpoetto ad eventuali nuove assunz.on, per e stbosse mansioni;

dy applicaviita delle norme d=l preserts contratta in gquanto compatiadi fon 1z nstura dal
Japperlo alesna;

2] volontariztz cellz parti in caso di rodifiche cell’articolszione dell orarin concardssa,

ArE 23 [HeinZian sindacaii gTendali)

Wel rispetto de’ie norme contrattuali che disziplinano |2 relaziont s'ndacali aziendal, ao7ra essere
asamindta |7 comrzlia applizszione dei wilncipi scdd=t1te A zemsi di goaonle prevesio callare 2, 11
coraa, Jiima frase, del D.lgs, n, 6120070, & success've modifiche, il datere di lavoro & tenute ad
infarmarz e Reaoresentznze sindzcah  aziendali, ove es'sterti., con cadznza annuae,
sul'apdarenls dalle assurzlori a tarpo parziale. la relatlha Upologia e 3l rieosa o lavero
supplementare.

Art. 24 {Crikcrio gi proporzisnciicg)

a3 zensi del punta 3, dell'art, 77 la proporrionalira del r-asamenta foconomico £ normaties d=)
lavarglore gssunla & termpo parziae 0 detarmilng sulla base del rapporio fra o:ario setinrarala o
menzile ridot-o et il corrispondente ararig intera previsto cal aresente contratio,

Art. T35 (Perfodo of comgorta per malattia e inforfuriie)

Mei rispetio di quenio pravisio ai punti 2 e 3 def'zrt 23, 0l oriterio of aroparrionzlits di cai al
prececente art. 7d z1agplica anche parquante rizuzrda il pernioda di comparto.

Ne! rapparto o Favoro a tempo parziale di tipg orizzontole 51 applicano le siesse Jisgosizioni
prevste degli arce. 162 & 176, del preseate cancratto, ¢ pemarso it comporia £ fissato, ia 2nkramhi
tcaay, In 180 giornl di calendaria, inckpendentementa calla durzta piornallera dall'arana 6° lavaro.
Kel rapporto di lavore o tempo porzale di tpo werticale o misto i@ lavorotare na ciritte alio
worservezigne dal pasta par ur perada nasslme nar saperigre alia mesa delle glomata iavarative
cotwardale ra e parti iadn aneo gelaqa, indipeadertarmanta dala durata giornzliera cell'orarnia di
l2wgro in es5e prevista p ‘armn restanda il principin sancite nella dichiarasione & werbzle di cui
all'acs. 170,

Art 75 {Guara giorpeiteqn della retritnerionre

Fesmuo restancs cae, eccettuate 1e prestazioni socasicnali o sat_arie, 13 retribuzlone sia normaie
Zlhwz e: Fatto dei lavoratari assunti a temypo pa~Fale & in misura T =53 mensile, .a cucta Eornalkcera &
as5a 5k okbigne, 1n tuk i caz, deadenda imparts mensile determinata o sens del'art, 74, der il
civsore convendenale 26, “s010 salve quanto presisle dall'a- 1L 152

f:::l « .
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art. TF!Cuata orario della retnbuzions)

Per i laveratari a terao aarale iz guoka o:2ra gella retnibur one, @ normale che ¢i fatta, =l
attiene d'v 2enda la atringzione mersile rhe sarebbe spettata ihcaso di svin'pienento ool ragposto
z Lempa 2010 poril civisore sorven s 2 orano revisto all'are 173,

Arf. T8 [Pocfiitd)

Fer 2 ~estanco quanto prewslo all'srt. 185, ir cz5o di roircidenes d ona delle testivitd di eui
all'art. 135, coa una damien £a, 0 aggiunta alla retrizedane mensle sara corrisposto zi avoratar
mecJpat, 3 tempo parziale wo oiterore importo par alle quota giormahara dellz retriguziore di
Fatto dicuiallart. 187.

Art. 78 tPermessl gt

farma r2itands il compute per Sodizesimi der permoess) retrib T di cui all'ars. 138, con le mcdzlits
previsle dalla stesso arsoolo, il Aumeara di ore annue cei permassi retnbte spettanti al [zvaralore
atermpa nerziale @ detenming atilzzarda © zrite-! prevasl dal peecedents ark, 74

Art. B0 (Ferig)

Confarmerienta 3 quento previstz all art. 240, 1 lzvorater o templ perziste hanno diztto 3 un
periady ¢l Ferie srnuai rella misura dl 26 giorni izvorativ, ferma restands che |2 settimzna
lavorativa - cuale che wa la dstriovzione dell'arario di avora setifimansle - & camunsle
carsidessta di cof giorni laverative cal funedi al sabate, oph efferd del compata delle feria. La
retiibuzone relativa va earmisdrata alla prestazions di favees ordinario riterita al penado i
matLrazione mella farie,

Mel s5la case di prestazions lavotativg coOATIEA™3Ta T0Me alternanza Ui mes [2varati & Terimn peena
can altri pon laveratl, in aitcrnativa a guznta grevislo al comnma prececente, il perode di “erie 5ara
calcalaly proparzionalaente in eelazione 2 omesi loverati nel periodo dr raturozione, con
correspansione della retrlbuzione wters,

At B1 {Permesst por studio)
Far i lavaratar oceuaati a tempo parzize i numesa di ore i permesso retrisvile dl cui agh a-t.
147 = 152, & determanzts utilzrando i crilen | prewsti dsl pracedents srt. /4.

Arp, 83 flavare supplementars - Norrmatia )
Pr: lawarc susplementasz siinterde quello prestate su base volontaria fino al czpgungirents
delnratia di lavara del persarale a tempo piends.
At sans: oel 27 & 3° comma dell'sit. 5 del decrets legiz-abive n. 6172000 2 successwe madifiche,
quardo vi sia zeoorda tra datero di laworn e avoraloie, eno autorizzete prestaouni d lavero
supplerentare, sing &' irse di oo ai 15 comma del prezente arlizala.
Oltse a quanto indicatn nei piecedeqti commi, nelle mstes di lavers @ tempo parziale di tipo
orirranta e, il dataqe di lava-z ka fzeo ta di rchiedere lo svslgimenta di prestazioni supplzementar:
nspetta a quelle corcardate von il laveratare, nei imiti zi cai sl comima 17 del presente arliculo,
nel seguerti cazn
- gl ba noen programrz bl
- per far franle alle varlazicri di intensita dell’stte b javosative dellaziznda o d, part’ di
e53a,
- tormporanei incremantl dalatoetd dovati @ flossi oo ordinane o nor arcgramrabid 4
dlientels;
allivita non ricamprese nell’alteata ordinarla;

il



- gseclzidme di pid commesse conicmtanti nella sessa Lrita preduttive;
- pper2zioni di manutenzione ovdings.a e straardiraria ¢iimparti,

Par i lavorator che svalgenz un rapporto di lavara a tarepo parsizle varticale o mlsta, anche 2
lempo  dateorinato, & consentito |z svalzimenta ci prastazioni lavormive  stragtdinarie,
intenpendas per tali quelle eccedenti il norrmate cravia e l£wspn settimanala provista =al prasente
contratta perilavorotor o empo pleno Alle succetie prestazion el lovoro strzerdlnanio verrarno
applicate le actme previsie dal picserte cuntraltd per i eapperi dl lavore a trmpo pieas.

Le ore di l3worg suppiermentare vareanne retribuite ton |z quota nraria deldla retribuzione di fatko
di cw allart. 187, secondn le inodzlita prewste dallfart, 140, Iett &Gl & % Maggiorazione
Farfe—arignen-e B comverzionalments detarmirata n2lla misura del 35% comprensya d tuski gl
isticuti dilleriti, ivi cemareso il trattamonto di fine rappoits, da czlrolare suila quots orario dela
ratribuzione di Telte i carallart, 137,

0 case di skoerasments del Jlimiti indicali ne! presenie articola la mapgeraione di o al comma
Arecesente sard aac aldat,

Feima restando Yappliczbllty della presens norma, mantanguno Yalidita gli cccordi aziendah gia
E5istEmLi. :

Art, 27 foldusaie flessibill ed elostiche)

Nell'amhito della contrattazicne i ;eeondo jivelln, turritoriale e ariendale, le oart: stipulanti il
presente c.onl. potranno concordare la madzlity deila prestz2lzre cel laveto zort-tims per
cuanta coheerne apposicicne delle dausole elastiche 2 Flessibill previste mal G.lgs m 512000, £
cuccescive modificke, ael rispetto uel arincip: genarak gL di seguite indicatl.

In aktes: cella regclamergzzlane dele glzukole elzsiirhe efc fiessibili a1 sensi del corrna
precadunte, ferme restarda le condlnoni di migior favare gia convenule nel secondo lvello di
contbzttaziona, nai terttori @ nelle aziende in o bon siano state rzEEine intess In rnateria i
clausole Aessitili efo elasuche, siapplicana ke seguenti disprsiziond.

Uadnriane di clausale olastiche g flessili deve pssere necessariamente cancordata tra datore di
wynrd e [zearalare in appasita patio soritia, conteiuale o symrpieivo al contrato individuale.

hel| arcotco devora essere indicste le ragion 2 carztters teenico, argzhizzotive, prodetnivo o
=astisutive che autarizzano 2ll'applicazlone delle clzusole Hessibiiod rlastiche,

Il teemine A preavyise per lesercizio delle clausele flessibili afo elasticke £ di almeno due giarn.
Le parti del comtratta di lavors a tempa patziale possone concardare clauscle fiesshili relatve lla
vanazione ralla collocagions tenporale dells prastazione,

La colloceslene terparale della prestarione laworativa oun cascre rodificeta, risoetto a guela
coptrallualmente stabilita, rel gase 2i csgenre di carattere tecnicn, crganizzative, produtivo o
sostitutivo.

Lo ore i lavovo orcinaie, richieste a scguite dedl'zpalecaziore ci clausale flessibili werranro
retrbaite, per le sale ore in cui la watiazione stessa viene et ettuata, in mizura nan Inforiore alla
wola magporaziore dell 1,5% da caloolare sulla gucta di rerr bagone di fatts d:caiall’ari 127

Mei conliathi o Tpa werlicale @ mostz, le parti del rapoarta di lavora @ tempo parriale pusson
comeardame descle elastiche relatlve alla varlavione in auments dello durala della srestarione,
er=mo | imite mzssimo vel 30% cells prestazione "avorativa rnnua concardata.

Le ore di lavGro 3 seguito del'aagleazone cetie clacsule glastiche che determining Lo ncrements
duraturo d=dla guanstd dela prestazione, verranno retridvile con la quaotd arariz deila
retricuziona di fatto d: cui abl'zrt. 1587, det cend, secorda le madalitd previste daliart. 190 4], ¢ 13
meggiorazions forfettariamerse e corvenzionzlmente delerrinzkz almenc rolla misura del 538,5%
(353 + 1,5% 1 ca calcolare sulla quota orara dedla retribuzione di fullo di coi abl'act. 187,

- !
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L2 moggioraziond previste dal presente articels nzn rientrano rella retribozigne o fztto di oL
allart. 1¥7, e escludano il computa dei corpensg o la prestaziore cel livaroc a seguita
dell'apalicazione di clausole fassibil of clzstlche 5 Qg mliro istituto,

In altrrrativa alle risggioraziori dell'1,5% oreviste dai cummi 6 8 § el preserie art'co o, 2 fronte
dellappicatone d° tlausole flossiaili efs alasticha 2 marti mierestile possoha canpordare
br'indennitd 2nnnale in ogni czse pan ad almenn 120 21ra nor curnrdlabli, ea carrispondere per
flrole measil . '

L'eventlas til'L o nel lavaratare afla sottase ziane i chausalz flessiail o ulzstiche nan nlegrz gli
eflrerm del giust“iczto motive di 1zenramer-o, ré ladoziane di proveedimanti di=ciplinari.

Latta semtto di arimvlssione alie clavewls flessibili ad eastichs, deve pravedere il dntto del
lavnratore 2i dencnciare il patlo stessa, dirants il corso di svolgimerto del rapporto of lavoro a
tetrpa asrsiale, a'reag qei seguent asi;

- esigenze di tutels oella salute cartifizate dud servizio sanizaria nukbiza:

- COMProveta instaurarone dialtra atfivita laveralive;

- g5 geage perscralidi col ell'ar, 130, del e, debitamente campravate.

tg denuncia, in forma sorittz, pesrd essere effettuata quando siano decorsi sei mes| calla
sl |asiore del patto e dowrd essere accompagnata d= 1 preavei=e di 2lmeng un me:e,

A seguito della denuncla di cu? al conrma prececente, v.ene menc 1a facsita dal datorm di ‘Avined di
vitiare |2 collocasons terrporale della presiazons lzvoratva ruzizlmente cahcordata, cveero |l
310 Inciemerto in apploasions defle rizusgle ='3sticka.

Il datrre dilavora pas, a sua velta, recadeie dal P&710 Con un preaweiso dialmera un mene.

Art, 84 fRegistro lmvorn supplementore}

e ore i lavero suppiementare tarznng crakelopiczraents awnntatz, 2 cura dell'arenda, su
Apposita reyisiro anche talematicn, che davrd essers esibita in wisialre, a richirsta defie 250, 8/
dallz 0055, stpalant il prescale cor b, pressu = sede leeale dF Sistemn Cottimercio e lmpresa,
con Fobiettres i consentire alle Fastl, ¢ norma haualmante, il mamteraggiz circa Fulilizza del
sware supplementars, al fire di concordare |l cansofidamenta di quota parle delle 2ee d lavero
wlaple-nentare, Gin In rappero all'v-ganizzazione del lavors g sile calse che Fabbiapo reso
MEeCessario.

i registro di cui 2l precedents comma pud essere vostituito da 2itra idoneg dacemeatazione nelie
azignde che aahizno la contability mecczrizzata gukonzrata,

Art. BE (Menzilisd supplermentari - 1538 14¢)

Per i lavaratari a tzmpo parsiale, in casa ci trasformanons ds| rapporta rel corso dell'anni,
limparta cella 13% e deila 147 marciila & determinato per dedizesim, <ioopostionz14n cascino
di e2if sulla base doi criter previsti dal pracederte arl. 74.

Lgni ccdicesime @ calcolats s.4a basz della refribuziare < falle, di cui allart. 1387, SpottanTe
allatta della covesponsinne,

Art. & (Pregvizal

| termur di preavrss por i lEvoratar accupAt a tempo pardalz hanro g slessa durata 2 qeeili
Erewstt ger i lavaratani & tempo pieno &« ealealano in gi0sni 21 calendario ine penderntemronle
duile durata 2 dallfarticalaziore della 212stazione layarativa.

Essiderorronn da’ priro o gal sedicesiree piorns di ciasewn mase,

Fa



Art BT MHelgzioniseddec!i regienailt)

Mel coiso cepli incontel previstl a livelle regionzle dall'zre 2, = procederd all'esame defe
arah eraticl e cornessa all'istiluto del Tapparto a terpd qarziale, croxiderando la specihcith del
sobEoTa.

Aict, B8 (Fori-time past malernitd)

L) tina o conzentire al avorstori assunti a tempo fiena Aadetesminalo 'ses'stanea al bambong fing
zl corpirerto ool terra anng dl 23, & anience secagligranne, noll'amaila del 3 per centa della
farza ocedpatz rellonsd produtiiva, in funzione de la fungibilita dei lovoraiarn intoresyati, la
richiesla ci trasfarmaziane temparanss del rapporto ci lavors dalempao piera a tempe parziale da
parte del gerltore

Molle wnita profutine che ocripano ca #0 2 33 dipengent non potra fruire dela -iduclane
dellfaiacio g di wn lavaratore, 1l dztere di lvois accogherd e rchieste in funeone cella
Fungibilics dei lavarator interessati ed ia base a3l critwle delle priorits crerologiza della
presenlaziare delied arnanda.

Lz richiesta di passagsin 4 part-tima dowed essere presentata can Un pragvese di 60 gizrn e davra
indlicare | aeriodo per il quale vigne rlSoma l= prestazicne lsvorative.

Art. §9 [Lavarator] affetii du parsiogqee an ~oloiche)

4 cenel datl'arn, 12-Lis del D [gs. . 6172000, come magdifieate d2l decrero n. F7E/2003, ¢ lavoratodi
2f°mll] 63 patolegic onzclogehe, per i guzli residui una ridetta sappcid lgynratnd, anche a Cavsa
degli effett invalidanti dl terapis calyavita, zccertata da una Commissiane medica stitaita presse
Fazipndz Urits sanilaiia locale lerritorisimeante cormpetente, hanne diritka alla lrasformarene del
rappoito di avoro 1 empo pieno N lavt-n a temns parzizle vertlzale od prizzartale, N rappcr:o di
|awero A tetmpo parzizle dove sssere traefarmalo nuoyamente in rapporta di lavore a iompo piend,
3 richiesta del lavoratcre, Restanc in o 2350 szlve disposizioni pid favoreval per il prestatare di
lavora, _

In czsw di patolopie ohcologiche rigeardartt il conivge, | figli o i geritort del Lvoratore o della
lawcratrice, norete 72l case 11 oui il lavoratore o la lavaratric2 a%cista una pazaana convivente can
wotale e permanente inadiita lavorativa, rhe sssuma connalazione di gravita ai sens dellzricoko
3, camma 3, delia legge 5 febbrao 1992, 1. 104 glla guale b 57aEA riconasciuts Jrd percentuale di
imvalidits pari al 100 per cento, can necessitd di assistenza cantinua, in quanto non in grado i
compizre gli atti cuatied:ani dells vz, ai sens diquanrto prevista datla tabela di cui al cecreta tlal
fdinislro cella sanila 5 tebbrao 1992, oubblicota nel sapplementa wrdinacin alla Gazzeits Uificiale
0. 42 del 7E Tebbizio 19352, & ricoposeibta 12 prieria dela tresfanmazions cel conirama di lavors da
tempa piEno 3 t2mpo parziale.

In rasa di vichuesta del lavsratore o de'la lavaratrice, con 5igtis comvivente o etsd nan supenore spl
arm: *redicl o con figha convivente goratore oo handcap al sensi rell’articolo 3 2ella kegge &
fapbegn 1692 r. 104, & fconosciata |3 phonitd ala trasfzrmariong d2! conlralto ci lavocd da
taTpa pigng 2 torr po perelae.

{intee df precedini o)

f: sonei deil'art, 12 —tar del Algs. 0. 5100 2 s.ma, il iavaratale che zhmiz trasfarmate il reoportd
di lgvaro a temps piens inorzpparta di favoro 3 tEmps pargale ha diritto & precaderza e
F5UnFIob; con cofritio 3 tempo piend per Tesplalamento drle stesse manson o o guells
erpdlvalent: 3 quele Sgaetts 48| rapporta di tavora a ten pa pasaale.
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Art. 90 [Condizipni 3 migi:or favore)
Reszano conferrmate eventuall condizioni di miv'ior favore, arche azerdali, r atte, coa
mferimenta alla matetio di cui 2l presanls il

Capo ¥
LAVORD RIPARTITO ["JOB SHARING™)
Art 81 (Lovers Moarkita) '
At sest del¥art. 41, cornmi 1 € 2, Dlus. 0. 275/2003 il contrato o lavaro ripartita 2 1| eantratta
coq il guale dur lavaratar] assumano in solido un'ureca ez identica nbhligazizne lavorativa
subordinata.
Fermo restando il vincole ci salidzrietd di cui gl camrg e fa753 salve una diversa inesa “ra le
parti conlraenti,  cgni lavaratore  restn | personalmente B dircttamentz  responsabile
dell'adempimenta del'a imerz chbligazione lavomativa nei limit. €1 cui al presente Capo.
Il contratia, stipalato in forma seritta, deve isdiczre la paisura EeieitLale e s collocazvome
temporz:e del lavoro giarraliero, sellimanaie, mensite ¢ aieuzla che 5i areveds venga svalo da
cimseunn dei lgvoratori coabbligati, feqma reslznda ki passibiltd par pli stess lavarater di
detericlnae ciscrasizralmerie, i qualsiasi morente, la sossitazione owwero I modificazisre
cansensuzle dells destribuzione del'araria d lzwara,
Lonseguentements, |a retribuzicne verrd coirispastz & fiascun lavsralore 1 Jroporzione alla
cusatitd di lavero effettivanene presiatn.
[l canirattor deve indicare, ingfre, il inoge e lavgre, il trattarento econamico & patmativo
spottonte a ciasoen lavaratore roncag le eventuali misure di scu-ezza speofiche necessane in
talzzicpe al tipa di attii=a dedacta in contralto
| iavatatosi devana infonmare preventivamente il datare di Favero sofi'srario di lavera ci cizseun
lavoratore con cadeh:a almerg settirnanale.
Gh accardi incividuali dovranno richigmare espressemante la warznza per il datere di lawero
del'adempimerto dellirtera prestadans sovira 03 clasciia dei -avoraton sofldalmerte obbligati,
al sensi del precedenle 2° comma,
m caso dl risoluzione del rapposile di lavoro con vns gai due lavarateri, 1| datore d: Javors P
praporre ol [ovoratore che sia cisposto a rrznere alle sue dipendenze i3 conversione de! rAppa ks
lzvarative in wn contratta di lavere a lemaa nieng. avente le medesjime carattersistiche
tomplessiae dela prestazione lavatativa inriafmerie concurdsta, o il proscguitrenta de| ragporta
di lavara Fiparsito con altro laveratereflavarasnce,
Entre il 20 fzubraio di ogni aane, le imprese comamicheranno all'Snte bilatesale territoriale,
umera dei antratt di lavoro ripalita instaurati nel'anns precedente, utilzzands il madello
apassitamente prec’ spasto dell'Frse stes0.

Capo vl
TELELAVOE D

In relazione allaceardo-cwsoro europea sul telelavoio canclusn it 16 Lglio 2002 i
L'NICE/UEARE. = TEEP & CCS cel 9 giugno 2004, |2 oz-1i riroroscona cke i conterus dell accords
sl telelavone sehorcirate del 20 giugao 3997 sona ad essa confarm e petanle nr capfermanc
linlegrsie validicd,
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Capa Wi
EAVORATOR] DISAEBIL

Art. B2 {Convenzionij

Lie parti ezrvangate sdll'okigtthvo di favorre INeserirenta nal mondo cel [awnra, di giowani can
ridatla canaciti lavorativa per hanzicap irtellezZiva legaer o, sulla lhase di convenziont e ool e
srrumenti araviss dall'ast. 11 Sellz legge n, B8fL094.

Titplan
"WELEARE" COMTRATTLIALE

Art. 87 {Formozione combimaem - RO8RAAZIENDA )

Le parli IndivicLano in FORMAZIERDA (Fondo nantetica ragionale inlerprofessionale per la
farmazions cunlinual il Fondo di ‘iferimerto aer Maccessn agswvelatd e risorae destinate dal
legisiatere al finanziamenta dl programmi per 13 Frrmazione conlinua e concerdano di diffonderre
la concacenza e pramuaverne |2 sviuppo nelle imprese.

AL 93 ki (Fando of previdenza camplemeniorat

L= pati concordsno o realizzare un ampio e detragliala progetio che analizzi la fattibihtd oer
| gttivazione di un Fomdo chiess di settore pe- la previdenrz inlegrativa, cha tenga conts dele
specificilta ridinseche del sistema, 3 comearda of atribuire pertanto mandzto &i'EBLTEN per |a
pradisposiriong delle procedura di avviaenin degh studi di apprefendimonto necewar
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Titaia |
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO Bl LAVOAD

_ Capol
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. B4 fPrerrnesia)

La clzssiticazizre anica del personalz celle zriende coinmerciali & strLttr=ta in carferrs i i
el e cui al seguante art. 93, Anche in relazicre 3 qdana stabilito dalla legge n, 19071385,
infatti, la distinzione ira gaadri, porscrale szn manslang iImpregatizie ¢ persondle Cou marsicni
uun impiegatizia, viere maonterlia agil effeddf di tutte le norme {lepislanve, Fgg.;.lamentsrL
contrattuzd, siccacadi, rec.) che pisvedong un trattamerto d'fferemzigtz o che comungue fanno
riferiments a Lali qualificha. )

| divars trattamenti di cui 5§ precedente capoverso coasesvana ia fora efficacla sy aall'ar bito el
tizsium lstilule = delle singale narme, ~he nal'ambite dell'inters contral L.

A 3% Evolvzione dello chorsificazione)

-2 pafti hanno canvendts di istitire una strumanta oer Jng Eestiane pid flassibile @ dingrmica
tela classificazicne del personale al fine di identificare ed evenlualmente definere n2 I'ambita
ceila clazsiflzazizne razionale quete peculisrith nuove d rmerganti che assumano sigaifizamg 2
vzlanza generdle in sz agzione & processi dh trasformazione ed nnovaziane tecroiogiza ed
arganecativa, alla d'mzrmica profosclanale relle aro2 & qei corpasti che fanno riferim=nre 2
sistema 4i inguadramenta del zresente c.e.n.l. 7 a costruire un wstara o qudl-fiche profecslana.i
che valgrizzi competenze, conoscenze e abilith del lsvorator tall dy permetters sezmbi @ pakilisa
delle ricsrse umane stesce,

nalt=z ha il comaito di sviluppare 'esare delia tlazzificazione, al fine oi ricercare cazrerzz tra lu
attual declaratarie ¢ le relative esernalficazionl. furrulapda alle Orgarizeazicm  stip|anti
wventiali propasts oi aggiornaments, con le modalita e le prowesure proviste Sall'zry, 15.

La prztica attuzziche di nuanto sopre & definita egh arlt. 13 @ L5,

Art. 26 fClassificoalong;

i b

Aoquasto livello appartengona i lsvaratari car funsioni a¢ zlte cortenurtn crefeszizpals anche con
responsability di direzione esecutiva, che sovrairtendzno alle anit3 praduttive o ad una funzione
organizzazlva con carattere diinigiativa e di autoromia operativa rellaimbieo della resaansbu il
ad asu delegate, 0 oo

= capo di serszic e o Ulicia tzenico, snministrativo, commercia’e fvendita £ acguisti) Epale:
capn cenro ECF;

2l geslere o perente o rwgaziz, di fihale, 3 di supermarcato alimantars =ncie se intearaln in un
prande mogaizlng ¢ NAgazzino a prezzo unios:

31 responsabile lowcaito o chimica-Farmaca previsto dofie leggi sanitarie szr mzpazzing
allingrozsa di prodatti “zrmaceutici e spezialilé met cirall;

&1 analista sstemizia;

S)gererie p L300 2i officna o di sede assstenzials on la Tomptela respoasabilitd na tecnica che
EMrrinistrativa;

&) respansabile di luborzsiane 2 real aarione o progetti



71 raspansabilemacketing nells aziende d: pubhlicits;

) rasprhsabile pubkiiche 1elazieni nelie szlonde d: pubblicila;

9] respursanie ricerche di percate acllo 2ziende ri prbblicits;

0} responsabile LHicie studi nelle aziznde di pubbheita;

11} responsabile camrercizle testate nelle concestiohare pubtlicita con compiti i
pram aziohe, coord marentn, sappaits e cortralli produttar;
17] coprpwritar neile apenne di pubblicid;

13! art ditector nelle agenizie 2i pubahcitd:

14} producer-tw-cina-radio nelle agantie d pubaloits;

151 account execLtive nelle ageng'e di pubklicita;

1R) mediz planner telle agenzie di puoblicits;

17] pubblir reiallon execotive nelle agenziz d pubhiicits;

18| research executive nul’e ageniie di pubalicits;

19} Lecnico stam oz responsabile di ur servizin prodazions neile 2gerizie i pubblicsca;

20 progLet mandger;

21) cowrclnatore di prodotto ne le stiende diricerche di mercata;

22] espertn ot svilupps CrRaTIzzalive,

23| altre zealfiche divalare aquivalente aull €SPrESSETRALLE COMITERS nalla predetta eigncszlone,
[ iwella

Appartergano g gquesto Sivello | lavarstori i £orceto cha syolzona ourmiplt operativamehte
Sutonos efa con Funganl di cogrdinamrento e contte o, ronthe it peréonzle che agplca la profria
atthvith can carattere di creztvitd nellambilu di ura speclfica professiarality tecnica gfo
scizntifica, & Ci0é:

LV ispatiore;

2! eassiete principale cn2 spainienda a pit casse;

%) propagar.d:sta scienuhico;

4] carrisponderte di cONCETED SON O SEOTE CENO=CENZD di [ingus eslere;

5} addetta zlla esecutione di progetti o o paiti ci essi;

3} cape di mepario o wettore anche seneh adretta ad nperogioni o wendita;

7) contakbile con mansioni di Loncetto; oyt
3] sepratztla di direzicne con mansior di concetto; ‘:J} '
9] cansegratario responsalile d magazzing, {. :

10] agente accJdisitore nelle adende ci lEgname; g
11} agente osterna consegratario duile merd;

171 determinatone ci costi

13 estimature nz |e srirnde i are € antichita:

14| spedizioniems patentato,

15| enotecnica diplamato, prol0go B IECNICD DIEETI0;

18! chimass di aborstono;

170 capitzno di rmoichiatore;

1¥] tegr rn chim'co anche con furzioni di wendita nel settore commercio chumics,

191 mterpicte o tradottore simutdnes;

70} ucatore di baezotti, creatore redatzara di test: pL.aalic tari;

21) collaudalare efo ansettatore: |l lzvaratare cha i piera aJtonamia powede ad ellettaare b3
prova & la diapnasi defl'autoveicole, predispare it paro di lavoraziame, cffettua & controls
arcattazione 2 quello of delibesa, provwede & valutare i| costa della riparagnone ¢ ac intratlenece
can id chentelz rapport Fappeesentativ nell ambinn delta sus specifica iniohe:
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22} impaginatare 4 cancessionare of pubblicitd che definisce il menahd di impagnazicne cel
giornaig o strumenzo equivalants, in coqtatto o cellegamerto can fa redaziong cell'editora anche
Lrair Il soa ¢ pografia;
23 sepretsnn di produnens di concessfonarie di pubhblicitd can manzsion 6. consstta g funzieni di
sgprdinzmento e contmalio;
24, progratrenatare d” pubhlicicd crema relle corcessionsris di pubblicies;
#51 art-barer nel’e agenzie ¢ pubhlicita;
2hy crpanlegeztorg raflic {propress) nelle agenie di pubaglis;
2T visunlizer nolle agenzie di pabhblicita,
fA essisterTE capywriter nzlle apenie ci pubblicita;
29| asgistan e art clrailor nella agenzie di pabblicita;
A0 assister:e gccount exccutive mele zgenzie di pakblicita:
zil gsclsterte metla planner nelle agenzie di pubhliciti;
32! teonico stampa nelie apeneie o pebblicita; .
33| capa piarralz: conrding soospecifics incarlcs dal geslere il zersarale B e werdize in quegli
mplant che par ardtiara ed mncrianza rickiedono tale fanziore; swelge weoltre le aprmali
Mansignici empista specializzate;
34| prograrrmstore analista,
32| programmatore o offlcing: il levoratare che syalpe conpisntamente | seguant corpeli
cocrcing a7 it di pia Npee £i accottazene e, sulla base di piznd di laverazisne sulle singale
commesst oredlspaste dal van acmeftatord, piandfica, in picna sutonormiz operabva, athedts
del'sffizing, re oredispone il piano Zi lavora staaienco la sequerza degli intzrvens sui slogali
aLtovelcal, delurrning zutannmamente i relativi tempd D carsegrg e Toniwce | dati e la ralztjve
‘mputaron’ dei costi a2 |3 coatabilds ¢ cllicing;
Ab] eparvlsore gi processa nale aziende divicerzhe g maezto;
3i¥| sepervizare i tiicvaziane asle arienge di rcercke di mez-cato:
38| assistente del product manager,
29] interna’ auditar
40| EDP zuditor:
41] spacabsta di controflla di qualita;
42| revizore covtabile;
43] analista di proredurs arganiz zative,
44| attre qualriche di valare egaivalense non esaressamenite camprese nella predet:z slencazipne.
ol ljwalio
A yueslo livells sppartengono i lavoratari che swclzoho sngas o i concet’o a prevalensemernte
w5li che comparting particolarl cancscuaze tecnichs ed adepuaza orporicnia, © 1 lawvsraten
sperinfisgali provetti che, in condizioni di avtonamla azeratva nell'zmbite delle proarie marsioni,
syalgono lavor ohe camportsae una soscifica 2d adeguata capacild prolessionale acquisits
madizate approfondia presarazione teurics B tecrico-prabica CoMUIRGUR CONSERLATE, £ Sicé:
1] smeno-deliilogralu . ingee gstee:
] disegnatarno toch oo
A) Nadrinista;
4) vetrinista;
5, creatora o orecattore of rapporti nepll istlzas i nlormazion carme-cali, con discrez analits Ci
wabuladione oui gatiinfarmalivi;
&, commesso stirdtore di gicickerio;

touicz diplomats da scusla riconosciuta @ norma cell'art. 140, R.D. 27 iuglia 1934, n. 1255;
altlog pstentals 4 roema deglantt, 30, 33,32 R0 31 raggio 1928 . 1334;

[



8] meccaniea astopedies ed ernista rLAT0 ¢ patente 3 nooma d l2gre,

&) cormumesso di linreria che abbia la responzabilita teciza per il rdo-nimearto librario dula aziend2
a ¢l un repatte oi esa, che sappia proveedere alla corrisocndenza inerete 2l rifurnlments stEss0
& che abbla sLif cente conoscansadi unalingua esters r della hibliografia;

10} addlettc 3 pratiche dopanali 2 valutane;

11) nparatn spetizizzats provetio;
"12) zddallo alla verdta di autowsicoli con fuaziond di stima dell'usato;

13] eaerpio speciaheczto provetts nel sellare automoblistico: || moccarice rizarztore di proppoyi
{cletzrica B/a melcanica g/g idrauhco e/t almenraziongg, nonchd laddeltz @lla carrpzzerla
{lattanizre, verriciatore; cha sezlgons le martlani In aLtonomia aperativa sulia base di cogriziani
teariche e pratiche approtondits aocae redionts 430 appropriote ol speviiche sTrumentazion
Iadividuarda, dal punin divista Lecnico-econoring, nell'ambita di specifiche diredtive sriendal, o
ppparunitd e e modz'it: di esecuzione, dl intervento @ di dafinizicne delie cause dei Sifett? 8 re
pflertuano la delibero funzicnals;

14] cprraio specializzate provetto nelle canzessionarie di nibbletd: tocna cire-TW; LeC1icO
proienone;

15 sportellista melle concessianarie el pLbblicits;

1) comrrassa saecklizzeta arcvoto anche nel settore alimaniare: personale con mEnsoni i
cohcetio, di comprouvata pro‘essisrallid cerivance da espesienza acquisitz n zilanza, a1 quale &
riconasciLty autonemia oprraliva e aceguats determinanta iniziatica, con I'incarico o svolgare
congLatarents i seguant campiti: farnite attlve azioni ©i consdlenza er | buan andamentc
dull'attivita comrerciale, sssicursse nell'ambite deles progrla mansioni Foluma’e gestione deile
mercenlogia affidatagli, ‘ntervenendo sulla composizione degli srazks € suln dererminszicie cel
prez, intrattenare ragpovti commarciali ¢ di verdita al plhbblico anche attraverso cppartuns
azioni promszicnali, esplelare pperazioni db incasso,  porre la saa esperienza 2l fine
dell'srcestramerta e della farmaziore professionale degli a'tri lawvorators,

17) operatare di elabaratare con enrtrolls di tlusso;

18] schedalzrose flussiz:a;

19! rontakilefimp eRzto arministrativeo: parsonale rhe in coandizioni of autonaria aporativa e d
adeguara determinante iniziztiva nelfambio delle proprie mansani, salia base di istroriom o
applicende precedure nperative complesse relatve al sistemaz corfabile &fn AmMTinistrs Ty
adamato neltamblto  dello specifico campo  di competenza, & incantato Qi svolpere
congiuniamente | seguenti corpetl: rilevare, riscantrare, imputare, canlabilzzare dati e chiusere
canli, alaborare stcationi cantabil ed effetturare sperzzioni anchea funzionzli a hilanc preveativi o
cansuntivi, evidensgare oosizioni Fragelan o gestice t conseguent intervent waar ziy,

2Q! pragramraor:s minulaiue di programmi;

214 addetto 3l cortralle de. mater-ale in ertrata & Jscita che arganizza lo stoctaggio dei prodotii e
le zktivisa der preparstorni d carrssion], nelle asberds cammerciali dei setori ferra 8 accil,
raetalli ron Ferrosi € rottrri;

22) aocrgin spelallzzate praovetta, relle aziends commerziali ded setzarn fer-a ¢ acciai, metslli on
forrasi e roTtams;

734 il mangetertosa meccarico, i manuientono glettrizn, lapgiustatore, ii riparatare che, i1
wondizicni di aulenomia gperstva, con linterpratazisre critica del visegno 0 dla2lln schaira,
ingivieus @ walltz | puasty, scegle 13 successione ¢ le modalitz degh morvendi ed psepue qualsiag
irrervanto di elevate g-ado di difficoltd ae 2pgiLetaggis, riparazane, IManLien?sang di macchine o
ipisnti, curandone la messa a punto od etettuanduone la debbera fi. riana e;

24} il primo operatara di linea di comprovata prafessiona.td dervante da osporienza dcodisita nel
semmrp, incaricaly, olre che dei campit peopri defla mansone, di svopgere cangidntaments, in

-

- - =
/}/ r'x? V314 x"":;

.-"'Ilr o Il\-'i I k }""T

P

-



candizioni eli autoromiz Qperativa, tLcpUenti comgiti: oparare, scepliendo il lavero da COMToere,
iervenli su STpsRi, Bpgarati efo impast: con 13 relativea [rrova di awwiamento, cffelluare
eventualmenta b guzlsias tics di apparecchiztura opesasdani cansistensi in soslanziali riparazicri,
t2ssa a purte, vedfiche & ranutenzicni, contribure con |3 swa osaerienzz al'addrcstramaato e
a la Tormazione professionala degl altr Gperatari;

25p addatta alla distibizione dei faszettard, nell'ambita del repdrsi i Aavorzzicne con coatrsllo
del e spadlsioni, nelte azlande di distabuzone ditibr slamne periocizhe,

25] conducente aactoreni / di sutoarticslati pesanti che, 11 congiziani ¢ autonseia aperativa,
S¥igR arcoe funzioni di marLtenzicne e riparzzione delaytomezz o in daotatione;

471 0peratare specialista dl processo nelle s212ade di ricercke di mercats,

28) rilevatare di merezto nelle anende i sicerche di mercasa;

29} teenl= riparatcre del settose wle'*rodamestics: Fagginstatare od Il riparatore che, in
tangizione ct aLionomin oparativa, con interpiela:iune crizlza del dizegnoe o dola schema,
mgividua 2 valuta | guast;, sceglic 1a successione e lo medzlita degiinterventi ed esegue oaslsiasi
irtervento di elavata grods di Jifficoltd pes 'agginstage'a, la riparazione & [a manatenzionp o-
apparecchiature comzlesse curancdate 1a messa 3 purio ee effettuancons 13 celisnra furelanale,
anche priesto il camiziie del cliente; canpils, se del Case, la necessaria dacurnantagione relakoes
afla prastazione eflettuata eg incazsa i carrispottiva previsto dalle t2rffe dell"azienda:

30] tecnica riparotore del ssttore mazeching per officic: ‘agpiustators es § riparatore eng, g
consizione £l adtcromia operativa, ©on chlerpretsziona coritica det disepne e dazlig senana,
incividua @ valuta | guusy, sceplie la successiore e be medalits desfi interventi ed esegue oualsizsi
interventa di elevato grade di difficolta per 'apgiustagen, la réparazioce c la manytenzinne di
mecchine 24 appareceianire comalesse corancone la messa 2 pdnlo ec effettLandona la delibera
funzionale, anche presss o domlecils cel cliente; vompila, s= del caso, la necessarz
decumentazione relatrea alia piestarione eFetEl sl od inczosy il Sorricpettivo provists dzlls tarifte
duil'zzivnda;

M) macelain sowcizlizzate provettor & | laveratore con sperifiche ed adeguzte oz Qacika
prufessionali acquisite madiznte approfondits p:uddArsriore teoliue @ tacnicc pratica cha, in
AULCROIME operative, nellamb®o deflle mansioni assegnate, ewepue con ocrina tutte Ia seguenti
fasi di lavoro: taglia anazarrizo, disa=saiurz, sfesatura, rimendaturs, taglio a filu, & mzEno e 3
macihing, prazertazong in vassoio, rifilatura caj tagl c rieapferionamento dallz canfezioni ntirate
dal banco;

$1] avre qualfiche do valars equivalents 1an espressamants co mprese ralla pradetta cleasazicne.
e livells

Al B livello appartenponn i avorzton che espguone campili aperatvi anche di vendila 2 relative
ope-zziorl complerieataey, ronché | Rvecatori adibiti & lavar che  iciede no spocfiche
eonoscerie tecniche 2 particoluri canacita tecnico-pratiche corrungue EoOMSIte, o ana:

1) conzab e d'ardine;

2| cazsiere cormane,

2| traduttore [azikita #lla szle crazLziani seritte):

4] astatara;

£l rontrolore di settore {ecnice di certro elsborzzione dab, com preso il scttsre delle
tEIér_urraunicn?ioqi;

El npzratofe reccerogratico;

icommesso alla vensita al paklle;

B! adoetto alle operazioni ausiliacie alla vendita nelle 3z endz zd integrale hera zerviziz (2rond:
Magazzini, INag4e6ni A prezzo unloy, supermereet ec esercizi similan), adedette al 'insieris dele
operasinni asilfaric afla vendea, intendandosi per tale 'esercizio avcmscun Telle funzloni i
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incasso & relatjva reglstraziane, ci preparzzicne delle zonferion, di prezzatura, di reaicatora, G
sazralazicne celln scaperlo dei bznehi, di #fermimento degl. stessi, di mevimrentzzlane fisiza sella
i

9] addrtlu allinsieme delle sparazioni ne: magazzinl dr smistzments, tentrn di distribuziore efa
daposlti nelle ariende ad integrale liboro servizio igrarg: magazzini, magail Fi @ Prerso L,
supermercali eo esercezi similztly;

101 coranesse di restieceria, friggitoile @ gastronamia, anche se adietta nokmalmente -ala
preparazions e ¢onfezons; )

11] magazziniere; magarzinicre arche con funziors di ventita;

121 mdossatrice;

13| =stetista, enehe con iunziom dl vendits;

14! stanwdatlilograto; addetto o manswem e'erdmne di sEgrelaria;

15 propagandists Bi predots coh mansieni cie non richledsno copnizivnl di carattere scigntfic;
16) esattore, asclus i fattoring e partapaccni astarizzati a riscuaters I'nporto dalla merce aliotto
cella conzeena;

17] pittare o disagnatore gsacatlvd;

18] allesuore esecutivo o velrine & display;

29 addotto o ricevimenlo ed esecurione delle mansion: slboroa:

20t qutntrehesta conducente di autémezzi pasanti;

211 hancaalore ci spacei di garne;

221 operaip speriatizzato;

23] soeciaksta o Macellesia, gastranomis, salumetla, pescheria, fo maggi, pasticcerta, anche con
funziom di vendits;

+4Y allestitore di cctrmissioni nei Mzgazzing i ingrosso medicinali non canoscenza dellr specaliti
farmaceullche,

75 telefonisia acdelto agli ordini ned imagszzini di mgrasss medicinall eon fonoscenca delle
specialita farmaccutiche anche con digitarionw del caicolatore;

76] acdetio al contrella gelle partita 41 resa woarriva da distubuton e da rivenditar detle aziende
di dietriburiona di libsi e szamioe perodiche;

274 addetlo al collasda: lavoratore che effettua prove su'l'autaveiczle ed pparanmnl di semplice
collzude sempre suistrunoni del capo officing o del collaudzlore senes rompiti di d'ognesi;

28] acimp.sta specialzzato: sitenee olla erogasgna der carburanti e alla vendita di fatlin prodott
ecitati dal pumto d7 vendita; altende ai servizi di assistenza tecnlza, precela marutanzione & ricgrbi
ner confranti dal'atenza, aroveade alla riscossions con responsabilita o cassa, oli3 fallurazlone,
alla puizia del preprio posto dl lavorg; foenisce infarmazian e Aassislenza;

294 aputaio speciz'izzata nelie agiende commorcias dei settoi ferro e zociai, metalli pon Terras o
rottsmi

2y il anme cperasore alle linee i spianalara 2 tzgho srasversobe efo onoimadinale, i prime
opa-atare s ceso @ ghiglittins o pressa o 2ega con alimentaziona & scarics avtomaticd,
I'cperatore 3 macching ossitsgho o partograly automatica, i primo operakors di linva cl taglio 2
forziuia travs, il arimo ope:atace dilinza a bandeiare o di prafilatuo, i quali Lulki con comprovala
arofossioralisa derlvants ca asperienza acquis-ta a2l scibore, operznda :h condiziani di relativa
Jutonamid, SLoistruz ani g massena fcewul v, seeglisndo la s1.coessione delle operzzism, Ge’ mei
E delle madalita d esecuzions, cOMpioro oo di prepaisdicne, di avvizreento cli carduriang
de lirmpianta, afiduta eventuzleente onche ad alro persanzle, won la predisposicong o
crrumerti di risure ed inervents durarta o levarazione per 13 carrezone di ewvantuah anomalie;
bl addetto ai mezzi 1 trasporto @ movimentos il manovralore di autogrd che offettua manawre di
pracisionz par il scllevamente, traspora, eerivy g scarica di msterali; il condattore G carrells
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c'evatare appositarents attrerzata per || sollevamenia, trasportg, caricg g scarice o0 mateeizh
zllzggiats su cantileves; il carcuttare i locomatare fanche in collegameonts con le BF.$5.) ger il
Lizeparta di matenal su wageei che effettua ancke sermalc croerventi di vegistrazicm e
Franutenione con i mezz disperibili a barde, il maocvraiore cf gro 3 Laropoale a a2 raval.etto,
per fa movimentziane di mataciali, allreczao can mere spec.ali che richiezona grande pressione
e o ewzta tomalessita per | sollovament s, trasporte, mibaltamcnto, pas2ianamrenta fei material
[ragni per rottams, grandi elestramapreti; ginze rikala ool pinze grata colls, oppuie can & tre
attrazzature, guando @o ayvenga con colivalenle czparitd professionale sale da Conseg ira gh
stessi nsultati coasentiti call'uss dei marzi speciafi di cuisozralr

of 1l mantatere di coledi per hnea dl tuzlio lengitadina!e che scepliends |3 surcessione caile
aperagoni - sulla scorts dale disposizioni -icevite - pravwede al montageic dei coltelli Crootari
tarmanzo e predisponande 3 testata per il tagio dai coils; )

di 1l nemraltore alla fiatrms ne. settore del rottami che, con comprovaca professionalita derivante
da #spenera azuisica nel sellore, poerando in conditiemi di relative autsroomia, suoskrezion di
Massima ricevdts, scegliznco |3 sucoossiore dedle opetaziani, oo merrl e dele modsily di
esacazionz, efettua io demaliziore dai capanronl insostrizfi o di a-2e straitame complesse che
richiedons intarvanh di znzlogs cantencto professionale;

Pl mperpiore alla pressc-cesnia ng) settore del ralLami:

fl cperatcre a' frantaiz nel settore dai rottami;

z] il guaiificatzre & progots metsiziderurge che, con cormplovals professianalizd decivanle ds
Capor.enza acquisiza ael scllore, nperarco n concizioni di celztiva autonarila, wo jssruzion] d:
massima tloavule, regue oitre alle rilzvarioni dimersional, prove Qi normcle d=ficolta par il
cantre bz Zelle caratterlsuche fisiche dei materall, sceg iendo i mezzi o e rodalita di esecuzicne &
con Fausdla dl apgarecchiature maall, da predispor:e se del casa, & provyede ala regislrar one dei
dzti;

h| il manctentare meccanico, eletsiro, aggivsiatore, rigzrataqe che can Cagnlnoni tecrico-
pragicke corrangue suguisite, individuznds guzsti di normale iiievaziane, esegue lzvar dl aredis
cormplessitz per la riparazlane, la menutenzione eiectrico efa mectanica, ld massa a punta 5
macchine o di mgianti;

At} addetto alle variecioni dei servizi diffusionan nelle azierde di distrbuzione di libg e stampe
parlodiche;

31} operatore ¢l preteszo nelle grience di meerche i mercate

32} altee quzlifiche di valore couivalente non esprassamence rarmprese nella pradotla elencaziona,
Vlivello

A muests livelle appartengano i lavaratari che esepuang ‘avori cualificati per la oo esecudisne
sona ch-ests normali concsoenze e adegaste Lapacitd toenica-pratiche, comrangue coaseguits &
g

1] fattarisTa;

2] precaiatare divammission::

ilinformatare negl istituti g |sformazioni commerslah;

41 addetto £ klkheteca circoiante;

91 addesto al controllo colle vendite,

Bl addetto #i negnz” 3 filiall di ecpuosiz ong;

71 addetta al -istonliv, conlrollo e conteggia presso le aziende de distrinozane di libn, rvisle &
giorati e le agen2ic glarnakslicns;

&} pratica di rabsrataria chimico;

9 zantilografto;

_Charckivista, prosocollista;
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i1} schedarista;

12} codificatore (traduce in codice dati contabdi, statesticn, ooy

13] apeiatoe di macckine perforatrici e venlcalic;

14) camoionarista, prazzista lacdetia alla compiazione deilstini dell Anenda];

15 addatta a l'applicazions d2l arczzi wnilar. sulle cople delle nole di zccompagnamento presso le
arieade di distribur one ot gwrnali, hboee siviste,

14} pddettn alla materiale distribuziane di pinrnali & riv.ste nelle panzc giornalistichz;

17) adeette o concraio e alla verifica ne'le merzl;

1R) ascetio al centraling toefontcn;

18] siuto-cominesso nelle azirnde di vendita di procots dol'alirmentazicne generdly [salumenia,
pizzcher a, alimentati mistl, negozi e rivendte d oTizgR: & frutta, negazt e :pacci di proeatli della
qasirn, esercizi & dettaglio dilatts e cerivatil,

200 o uta Benconiene o spece. Si Larme;

21 dnalante cormesao;

2] condnoente <di aLtovettars;

23] addette ale opetazianl ausifariz aka wendita nzne griende ud intazralz libero servizio [grand,
magazzini, Magazotn 8 prezzd Jnied, supermerrati ed eiercizi similariy; addetio al'inz.ere delle
aperazion; zusiliarie alia vendIta, intenderdast pe: tae esermuw gromiscun celle funzioni di
inczssa @ relativa registraziane, di prepaationg cellz corferiani, di prezzaturs, di marcztura, dl
sepnalazione dellg troperto dai banchi, di riformimeanti: cegl stessi, 4l rmovirmentazione flea delle
rrerci, per primi 13 mes di senvizio;

24 addammo al'insieme delle operazicnl nei magazzini & srnstamenta, carlri di distribuzinone oo
dancsiti relle axerde ad inkeprale licers servlzin [grard. magazzini, Magazzini a prezzo urics,
synarrereati od esercigi sumllar), pert prirs 18 mesi di sErvizin;

25} pperaic qualbeato;

261 operain qualificzto nelle szience commernzh doe settor farre g acciai, matali non ferrosi 2
Fotta

a) I secondo eperatore ale inee di spianatura e thglio rrasversale &fo longisudinale, il secondo
aperatare alla cespia a ghlghioing g pressa 3 piega can zlimentazione g scarco auzomatizo, i
secondo aperatsre afla linea of taglio e foratura trav, il sascndo operatore ala ‘inea a bandellare o
profilare, i cuali tatti, soreeghando e macshine aperatrici, SAFgIoNe 2ncieg paedslion di
prepara®ione., Jvyiameno e confuzinne coadidvando il primmo operaiore;

bk | aperazors su macching operztrizi non richirden elevate capacith arofessionali, che proveede,
sulls hase i Uettagliate struzicni, ad effertLare manovre oi moermale dicficalsi pen la realizzazione
del ciclo i lavoreriane, || tagiiatere alle seghe meccaricke anche con avanzamento automatica, 1
taglatore can oss fag'io manuale & semi-sutamalicy, [addetrn alle presse, il sagamatare ¢ ondo
per cementa aimata, | adeetto 2l ciepatrice @ sadetto ala cusoia a phiglictting; il taglizzore aia
fizmma;

£ Yaperatore su impiant di legatura e impilemante autcmatioo;

d) il manevratore di gru 2 ponte & di gru a cavoilstis con normali attrezzatere por il sollevamento,
trasporta, carice 2 scarico dimatee:aly;

gl l'acdetlo alia manswves vagani:

F: il conduttore di carrelis 2levator;

g il oesatare che proveede, coh guUalsizs) Hips i sesa, @ pasare il mazeriale @ alle —elatjve
rugistzziani di pesd;

il manuzentoie MELLETICD © glettrica the ssepue le operazioni di manutenz’one B semplicl
riparazicni di guasti cipediliv;
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27 zddetto olla preparaziong ef 3 syddivisrone dok Fzscettaro nelle aznence & elstribaz-ane di kb
e s:ampe periodiche;

28] allre qualfiche d valore equaivalente non esaressaments corrprese nella aredetta elencarions.
W livella

foquesta [velio agpalangano i lavoretos che compiono lavor che rictiedans il possessa di
serrpici conoscenze praticha, e cice:

1] dmastrziore [addetto ala propaganca e dimastrazione con mansiond prevalentements
Mmanualil;

2 usciere;

3] imbalatare;

4] impoccatore:

3] canducente i motofurgone;

a] condueente ci metobarca;

71 auardians di depasito;

&) Tattesring;

9] portapacchi con o senza facoftd dl esazlane;

10] custade;

12] zvwoleore;

17| fascesiatore & agliztors ¢i testate nelle azieade di detyibazione di gosnan;

13| poriigre;

14| azcensarista;

15 add=tta 2l carice 2 scerico;

16} cporaio comune;

17} pamaista comune senga responsabifits di cassa; lavatore; assugatore;

15 operaio cormng nale giende corumerciall dei setlord Terra e acciaio, matalli non Terrosi e
rottami:

a} I'imEragatore che 2sepue Vmbrzgapaio di merci efe matzriali guidandonz il sol.evamernto, il
trasparta. il degosto;

b il iegatore che provveds zlla lsgatura del matariale anche con apparecch’ature mznaal;

14 altza quallflche d-wvalore equivalante non espreszaments comprese nalla predatta elencaziane.
Vil livel.o

& questo livelio apparlengono i lavoratori che svolgano mansiari di pulivia o eouivalenti & cing:

1] addetto alle pualzie anche Cor MEZZi MELCANIC;

21 parzone.

Mall'zkabito della classificazione del persanale le part., sncha in cosranza can b3 oseddivisose
ooersta nes'amhito della stera di apolcazione, concoroara < istituire ura Commassizne tecrica
che sefinisca enlro 3 wigenea cal presesta accordo d7 rinnovn, [2oesemplificazieni cella figare
profossionali d'stinguendals in baze al settoro ci astivita in oo’ il ‘'avaratore & choamato ¢ operare,
farma reztandc i1 ogr =s6 | umceta oei dvelli e delie declzraterie contratioali.

& Lo Tiee, e parti concordano che e Rpore arofessional dovranno cescre saddiviee © delnile
allinterna dellz dus macra arse zonrneco & servizi e che sara carpito della Convmissicne stessa
validie -a coeanza fra e declaratore, e ratalive esemplilicaaoni g le sree srofeszionak.

Parte saeciale seore [CT

At 9% bey 'Clussiffrczione
[n considerazione defls  czeatterizriche del settore  del’lnfzrmation oqd Corrmuricotion
Techozlagy g, in partizclare:

della carkirua evaluzicne delle tecnolzgie,
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- dei periothe & frequenti adeguamenti nele competenze € conpsoanze dej singeli profili
professionali;

- duwti adepLamenti o twisitazieni degli organici gelle mprese ICT,

archa gli 2spetti contrauali legat ala classifieaziore delle professionalit con i relativ livelli cli
ingLadramenta devona assolutzmente ferdarsi sn approcc 17 B R

Fiementi ¢ base

Frincipali ares di attivita delle azignde 12T
- zuditngliest;

- telecomu i cazionifres;

-eh;

- inbormatica .

. Ferme restardao Uinquadramento del lavoratori digendenti da'le aziende di cui al Titpta (I, Céoa |
det efoml, tersavie, 1 profdi professiomas KT relle azieade WT o saranns nEeetin  dl
zparcfondiments e verifica da pane del'2BITCN che adntterd 1 seguent: criteri d rifenimento per
consanlife il corretta paszionamer:o di qualsiasi risorss IC7 allinterna de:l nrganigramma @i Lha
imptesa ICT:

-ireali, |2 campetenye @t loro combinzaonz, dovrarra presentars ua Iecilo di dellaglio tale da
nan rerdofdi condizonshili dal'=ecluzione tacaoplowica garantandone validitz a2l tempo. i
na-licotars, b declinazicne delle competense & stata legata al cicle ¢i vita dzl procottafservizie KT
affersn;

- lg finure soranno Individeate a Lilslo puramente crompliticativa @ non Esauslive.

Art, U6 ter [Classificanione settore distribuzione ael farmeco - Muover protilo profesusnos)

Ferro restando linguadrerents dei lavarasan gipchdenti dzlle aziends i cui al Titolo . Capa
del c.o.nl. terzia=io, e part’ condortano ol ingetre i| seguente profile professianale nel 5° liviella
della vipente clasmfleaziong:

- A lestitore di camnissigni ner magazz 0. d'ingrosse medicinali con Pausilie i supporti tRiorratici.
¥ suddetts Ingaadramenta e 13 sua parranenza 2l 5° livello della classificaziane sard apgetin di
apprafandimenle ed 3ppasia secorco da parte ded’ CBITEN,

Capa Il
PASSAGGI OH GLUALIFICA

Arl. 97 iMersicm del lavoraiers)

Il prestalore di laworo dere gsszre adibito ale mMensioni ger ie qual & stato awunts o a gueth
corrispencenti & lvello saperiore che abhia suciessivamentz DEOUISITA CAWCTO @ marnsin
eguivlenti afle Litime effettivamente wvoite, senza alcuna dimninuzlahe dellz retnbuzone, Nel
casn di astegaszizie 2 Mansion supenori il presiatons ha Ziritho al trattamenta corrisponcenta
zil'attiviza svnlia & 'assepnariany stessa diviensa defiritiva, ave la medesiTa 1on abbia avulo Juogo
pot sastituziare o lavoratore assente con divizio @'la eenscrvaziors del posts, dupy un periods
non Supcriore a tre mes,

Art, OF (A ersionf prormisiug

Ad ecccrione delle mansicni relative alla quartica di addetio 3 mansiom: dlardine di segretaia (B
lrredlo, puntie 141, =i addetto alle apzrazicn aus lizrie alla woncita nellz azicrce ad mtagrale libero
cervizn (Y livells, pLate B 2 W lhvallo, punts 231 & th adderta all'insiere delle operazioni ne
mapaz2ini g1 smistarents, sunl i distribuzlane efo deposin nelle aziende 3d ntegraly Hhero
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seneizio [Zierdi Magaznni, Magazzing a arezzo urics, supermercati ed escreln strvlus] [ wello - v
lvegilel, 'r cosa ch mansioni promiszoe < fard Fife: iments zll'attivitz prevslfene,

P'zr attivitz pravaleata siinlenoo quella @i moggiare wulzre professianale, ser pre che venpa
abitualmente preststa, nun i trztt di un narmals periodo gi sddestramenta e han abkia caratte e
AaCCatacrin o romplenentore.

In tal Loso, ferme restando i@ mansion di Tarko espletate, al favoratore campats I'inquadrsreris
al Irvellg superiare. ;

Art. 95 [Pascogei ai liveln)

INoveratore pramasso a fivelle suoeriors ha o r.tte 3l retrlbuzione cantrattuale dal nugvo livells:
qualora il ‘avoratore gercepisca, all'attz delta promaziane. una retriouzione seperiora @ Mmoo mo
tabellare del nuave livello, manterra ia relativa acceelania come assegna "ad persanam” avents o
stagsg tltala = cacetterizt’che ariginarie. In ogni casa, tale ecced=nza fan POtré cssare z55arbila
Japli weatt dl 2nziantd ¢ dall'indennita di LIt hEenza. :

N lavoratare apparterente a cuplifica non irp.epatizia al sensi di leges, ic caso o FAassaggio
cAtegnria Impiegat’zlz, comsorez I'znzianitd matLrala nella risputtive gLaliflehe o iraspata e 4l
lavargtare con irarsioni mon irpiegatizie.

Capa U
ASSLINZICOMNE

Art. 100 fAsmunzione)

L'aszLnzione cel perscna’e szrd cifettuasa seeonag |e nerme dl legue in vigome sull3 discipling dellz
dantanda & dell'offerta ci lavars,

L'assanzione dovrs risultare da alln sIritto, da conssgrarsi in copiz af lavueratore, coalenerre lp
Soguenti mdiediani;

al 'a daza di sssunzione;

2 Punita produtliva di assepnazione;

o) 1 t'pologia e 13 durata del taganro & lavoro:

£] .a durata del perinda di prava;

ah lihguadrzmeata, ol divello @ la gualifiza att-ibaiti al laviralore:

flil trattamento ccomamica,

Art. AN [Docurmenicaione;

Per Massunziane sona richiesti segaanti documene:

3] cenilicato di nasitg:

Bi cerrifcats a diplama degll s adi compivs, oapure diplama o attestato dei corsi ch
adzestramenta frequantat;

€] atteslina di conascensa di bna = il .ingueg estone per [e mansioni cha inpliching tals ragquisica;
di certificaio di servizio eventudlimerse Presiats pressa altre szierdg;

€| “brefie diavora a tesserina d disoce Apariara:;

fl documentl relativl alle s55°cusagioni sociah ger i lzvaratort che e sizno prowss

Ey hbirrtta di “idon=itd sanlaria® oo | parsonale da adibie gllz preparazione, manizolazisne e
WEICIES G sostanze a'imentan, di o all'ae. 14, Tezpe 30 aprile 1962, 7. 282, o6 3''art. 37, 9.PR.
26 mareo 288U, n. 327, cancernents | regofarenta di esacurions cela legge stoass:

by cocurentazione e dictial2eone recaisane por laaplicaziane delic leggi pravider izl e fizczli;

il dichimunzne di responszbilitd dalls coeale risch | AUrera Guei giorni ai melattiz indeanizeati rel
periadn prececente la oota o assunziome, dellavan di calerdario in Carr 5o,



1 dichizacazione Ji 1wsponsablith per i laveralur assuns con cantratls 3 torrire, dallz qua'e sulti
il numeie delle giornate k2vorate nei 12 mes irmedatamerse precedent a data of ossunsone;
city 2i firi di puanto previcto gall'art, 5, legpe 11 novembre 1583, n. 0348;

! eventuali ali: Jocumenti o certificati.

|| datorc di lavoro & tenuto a rlasclare ricewt.ta dei documersi 2ikirati e 2 testituirf al'atio della
pessazicre del rapporta di laworo.

Capo IV

FERIODC DI PROVA
Art. 107 IReriada di provaf
-3 direta mzssima pel pericdo Gl prova pon patra superare | sa2uentl limiti:
- cuadii g 1% [iveln: & mosi: ’ -
« 27 e 3" livelo: BOginray;
-4 p 5 vallo: &0 gioinl;
-67 e 7 livella: 45 giorni.
&i sans dell'art, 4, B.0.L. 13 novembre 1224, 1, &5, convertifa in logge 16 marze 1826, n, 562, il
perodo indicata oo quadri e 1° Fyvells deve azsere compatatd in giarni <1 calerdaria. 1 giomni
ingizati per i restanti fvatli devono incendeisi dilavera affertiva,
Duranta il acriode di prova la retribuzione d= lavoratore non patra essgre Iaferiore al minicno
coitrattuale s~abilito per|a quatifica attribo-ta al iavoraktara cbesso
Mel carsa dei pericon o prova il repparte di lavesa aotra essera sisofto in gualsast moments da
und parte o daitalira, sErza pregwio & 2an gGiritts ol trattamento di fime rapporto ed ai ralai delle
mmersilizg supplemontasi e della ferie,
Trascarsa il perioda o prova, senzz che ewuora delle parli abbiz data -cgolare disdetta,
I'assanzione del lavoratore siinterders canfermata, 2 il perloca stRsw cald compatato ne'la
anzianizi dl servizia,
Le parti 5 canno atlo che le noeme di cui al presente articolz, anche cormelzte 2le dizposiaoni in
materia di preavise 3 sepults di dimissior] del lavarstors, COSTIUSHOND -el torg camplesso und
condizione ci mig'ior favore tispetto a tutti i precydent contratti colletivi narionol di favars del
sellare,

Titolo 1Y
QUADRI

Ard. 105 {Decimreataria)
sppartenguna 2llz categaila dei guadri, i ofterperznza a quaile previsia rella legge 13 maggio
1985, 4. 190, i prestatori di bawvoea suborcicato, cscusi dirlgenti, che swoigano con caiatters
=nprdativo, Tanzisri dirzilve forg ateribu e di rilevance hrporianga a0r lo svilupas 2
cepli nhiettivi dellirprasa nellambite di strategie e prograrami agendali defint, inorgznizzatiani
di udegJsta dimensione e strutlLra 2ncne dacentrais e quini:
- abbiano aoler di discredonalita decsionale e resoansabilith pesuonzl ancke nala coadizione 2
nel cagrcinam enta o risorse B persone, in sattori o serviz di partcotare czmplossit: oparatng;
Ve D
- siann prepast, i condiloni 2 awtoncmia decisicrale, respaasauiliia ed elevala professionalitd o
tipa spesialistice, allz rizerca ed zl.a definizipne di progetti di nlavante impartania per Ia svildppo
e lattuazione degli obietlivi dellimaresa, wverificardane 13 fattikilita ecaramucd LoIrCA,
garariendo udegusto supporio sia nella fose o imaoslazione sia in gaeila o spermentaziong &
realezatione, montiallandane la regolsre gsac honn C risrj?ndandn cei rinsatl
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Art. 30 (Farmazione e aggiornameniio)

ran eeerirrorto 2l specdiche responsabilits ed alla cansegLense gsipenza ol realizzore uA
continuo mizharamento dele capacsd arefessonali dei quaco, le aziends “amworiranne
farmaziane « I'aggiornamerto ditale calsgora d. lawaratori.

Le ginenate di farmezione scaime dall anichds per laggiormamenta & o swilEpEo professionate Coi
sippcli quadn faranna - coine everkuali costi o viagpio & permznenTa - a carith delrazienda e e
gionnate slesse Lansiserdte avorztive

Le giornawe ol formazigne seolte dzl qaadrs saranng - 960 RE Poventuale cosle di wizpso =
puermanenzd sl come giorate da «mpeiderars celraibiii dal monte fere indivldune - 2 canca o=
mngoto Sruitore.

Art. 105 [Assagnazione deve guotifice)

U'sssenpaziona cel laworatore alle mansico superiori @i quadro, ¢ non sia ovwenala in
smstituziaoe di laworalar assent con diritta 2lla comservaziane del pasto, divienc cetinitiea qQuando
s 5.3 protratta per il perioca i sef mesi.

Arl 108 [Foilzza geucurctive)

Aj muadri viena ncongecicta, atiraversc appozita polizza gesicurativa, 1a copertera delle spece
I'zcsistanza tegale in vaso di procedimeticivill o senali par cause non dipergenti da colpa Erave -
dolo & reiative & FALL direttament e canhessiton Mecercifino delio furzicni swoite,

|'azianda & “eruta altres] ad assicurare i quadri contra Il rischia di responsabilsa civile verso teri,
eanseguente a caina nelo svulgimenta delle grepr o funz ol

<0

¥

Art. 197 [raria)
ai sensi delle wipenti dispasiziani, al guadri o applicans le cisposizieni di cut a'lars 187 det
presente ol

Art 108 (Trotferimenti]

Farmo restdlicg gquanto previste dagli B9l e 164, il trasfesimento dei guad-i che determini il
rambizenents & residenra verrd di a2rma comanicata pef iscrittn gl ink2ressati osm U predweisn
41 45 giornl avverg di 70 giaThi Der coiard ¢he abbiano faritiadi a carco.

In tale ipotesi ai lavoratasidh i al cutnma prezodente 5205 FicEnssCiuta, prb un periodo rassimo
di 17 resi, il rmbzrsa dell'eventuale differenza el varone effeitiva di locanone per an aHopg D
dello stesso tpo di gueho ooeupato nellz looakits th provanienia,

Il guzera che <bhia compluio i| S5° unno o etd out opporsi al tasterimento capasto dzl gatore di
l=vura esclusivamente & caso i gravi & corprovat] m oy

Mve il natove ol lavars intenda condermare i Lrasferimenta, i quacro oae fare ricoreo al Celagla oi
candlazions e aral-ato prevists 2l sycoEssho art. 109,

Art. 108 iColegio & conclilozizne e arditrein)

E' jetityita 4 cJra celle Azsasi@azioni vurriteriali competenti, acerenti ale Qrpanizzanoii stiaulanti,
ur Calegic di arbitrats che dovra pranunckarsl s ricons previsi dallalzimg comma dellaitlzcla
greledarts.

Il Callegia & composte da tre memnr, una d2iquzli cesignzta calls Chrganirraione impicnditpralo
o GIBTCMA  COMMERIID  IMPREZA jarritorizlmente campetents, Lo afro desEnatn
corgiantamenze dalla TESLA CONFEAL & COMRAL FISALS, an Tersm, CON funziani di Presidenty,
noamirate di comure acco:de dalle predette Drganizze hoai terrtoiizlhi.

gy



17 casa di margate scoordo sulla sceita dol Frendante del Collegio arkitrale, nuest'ultimo sars
despgnata sa rickiesta di una o di entramae e Orzanizzaziori pedetle, dal Fresidante dw
Trigunale competeate per territario. dlla desigradicone del raaplentn dol Presidents 51 pracedo con
gli stecsd £riteri sapra ndicati.

Il Collepia dura ir catica um anng ed & Finnzyabale.

Ctpnuno cei rappresentanti delle rispettee Grganizzazion plrd essere tostituito di wclla o vota,

le spoce ratalive al Collegle sardnoo rigartite sl 5%, fra lo parti. La segreteria del Sotlegio @
stituitz prassa SIETERMA COMMERDIO E M= REZA.

Listzrza <della parte sard prescntata dal'Drearfzzazione rui adarisce gfo corfutlasce mandatn La
Litata Organizzacions iacltrers &l Co log'e, @ mezze raccomandats a.r, il ficarsg, smtoscritlo dal
ciperdente, entra 1 venti gierni suctessivi olla data cella conferma del trasterimento di coi a1 4°
comma del precedents art. 108,

I Presicente, ©oovata lincanca, provveds @ Neszre entro 15 ginrmi 1a daca di convocaziane del
{ollepio, 1l quale € tenats a pronuniars ertro i 30 giarne suocaselvi.

Art, 126 (Indenrits ai funcizng]

4 drccrrore dala deta di attribuzione della caiegeria di quadec da parte delfazends, verrs
ensilmerte corrspasta 2i l@varatari inceressati un'indernita di tunzipne par @ euro 30,90 Toed|
nar 14 rensilitd, asserbibli al 403 da indenrclld sulari, da aventudli saperminist iacivicuali
nonché da elerent retributivi concessi con clausole aspresse i assarbements ovvero 3 titzls ci
arconts a d anticipazione 541 presonte cortralin.

Titglo W
SVOLGIMENTD DEL RARPFORTO DI LAVORD

Capol
CRARID P LAYVDRO

Art. 231 (Oraric nprmole sedtimanole)

La durata delloraric norma'e di lavoro, come disciplinata dal Clgs. oo BE/2A03, € e &0 ore
cettimariall, sava quanto disazsto da successivi tre nenodi. Tale durata & dislribLita s 50 b
giarte [ settimana.

Per i pipencent da gestan <l mpianti o distibozione di carburanle Vorario normale ci lavoro &
fissato i 45 are sess-menali,

Fer i diperdanli Ja aziende distrbatsici di caroarante molano compressd 281 aytotraziane I orario
narmale dl lavcea & di 42 are settirranali

Per | dipendenti aa gestari di impianti di distribuzione di carburanse 2aclusivamente autastradali
Vorgrio normzle @i lsvarp € el £0 ore settmanal, con lassorzimento di 24 are di persmessi
retribioite.

Tala pemodo & conpuksbile anche corma darata mediz nei casi previst al ‘articolo relative all'osano
plurisestimarale, sobvi civersl zccondia fivello silendale.

E' rorseitita all'Azlenda ricorrera ad un o:orio sertimarale minore rispetic ali'oraro di cui i
precedenti cagoversi. sitingendo ai perress retriaalt annLk per 2 ore nzn lavorate.

Art. 312 [Durata ded'ororio @ o)

Considerat quanto prevists ab comma 3 del'art. 18-bis del Dnlgs n. 672003, 0 pevipds ci ol ai
commi 3 e 4 dellart. 4 del medssimo cecreta legislativa, @ stabilitoin 52 mesd; la coniraiaziore
irteprativa, territorigle efo asiendzly, pud amoliare rale periodoe sing 2 godizi mes, 3 franly o
sagicni alestkive, tecnizhy onetent; al'arganizeadione del lavors.
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Art, 113 fRiposatguarnalivrs)
Fermz restanda quantn previers allart.17, lzs. n, S6/2003, in sede di conirallazione azietdala
polranna essere CoRCO:I3te sgroghe akc madslith i Truizlona ded riposs giarnaiicsa.

Art. 114 {Arncolczions dell'srorin sEttinunale)

In refazrore alle particolani esipanze de) settare Cel commerciv & del terzizrio, al fine dl miglforare
il servizio al consumatlare, eon partizslare riferimun;o 3i Fussi di cliemela 2 ¢ uenza, anche nzlia
flnga'e uniza, I'szienda patra rioarrere, con le procedure indica®e npel Suctesiivie url. 117, anche
per singode Lnith produtlive e teruta fopoo dall esigenza dei lavorasor, alle sepuent farme dj
articalaziona dell"orariv set-imanzle di lavaro:

2,11 40 cre settirmanali

5i realzza meciante ‘a concessione o mefza glornata o riposo in asingidenza con 13 Chiwsira
infrasattmanzls prevista dzlle norme locali in vigere, € per le restant: 4 ore madiznte |a
sancessizre di un'wlerione merza gionatz 3 turne sEttimana’e

Melle azience o nelle skyucle urtd delle stasse, non »hggeste alla cisc-phing legislativa suli'srama o
Aperwura e chlusurz oei negezi, raliz guall. pres dellentrata in vigore del aresente cratratio,
l'oreria dl lavoro settin-anale Pra dislribuita iy 5 piarm, rastano immatz-e e shaziom di fasmo
esistanti,

MEgT allsi casi, e sempre can riterifiant s glle arFnde 0 4 singolE unita celle stesse nom 5a0gerte
aifa disciplng legislative sulfararip 4 ApertL™3 & cliuswisr Cei negon, e parti cancordano i
£sarunhare |a pratica raalizzasiane dulla settimana lavoratez di 40 ore rediarte I3 convassions dl
un'intera gierpata di riaose,

0,21 Al are sellimanai con npzisre ad ytitizze & fleasibilica

Ned caso ooy I'aziendz facca rizarss al sistema o Flessiblit? previzua dzil'are, 118, il mionle are di
permesstdi sui 2l 2 camma dal'art. 139, sacd, per aans oi nfanmente, Incremantala di gte oo,
I"suddattg mente ore 3ara disriplinata con i criteri g I2 mada:ita pueviste dall'a: 1. 139

bl 39 are seltimznali

Si reghrza aitraversa | pisarbiments =i 35 are o [Fermessn retnbuno oi cui &l 37 corima dellart.
1349,

-2 Nmanent Ste 6L cul al'as 179, song dlicciplinate eon i el & le modelita previsie dalla stossp
articala, ferma 1estanto I'appheahilita def'ars, 114

Lt 3B are zellimanali

5i veslicza attraversa Massorbiments di 72 ore di RErmes:n retributo delle quali 16 al 1° camma
dell'zrt. 139, e 5E al 2° comina d=l'art. 119

Le rimaneati vre sono disciplinate can | oateni B con le modalith dell'asl. 139, ferma restaads
I'appiiczbilits dall'zre. 118,

Art 115 'Grano medic settimanc e oer spenifiche Heologie)

Farmo mcstanco quanlo arevisto zal 17 camma doll'zrt, 111, le aziende che esercang 'activata i
vendita sl pubblica nei graadi MZFAZziNi, Magarzin’ a prerzo wiica, stpermarcati alimantarn, cash
£ carry e fpermercas realizieranng l'articolaziore dell'vraric rretio se-timan ale oF 38 arg,
uliizzanzo ‘e 36 cre d permess d° cai all'arr, L34, 3% cormma e e alferoni 16 ars di cuj al
successivo 4% cormmg mell'arl. 139

sara felle satve eventuali deverse pattainani realicrate 3 ' vells azieqcala,

an



Art. 116 [Rethhyzione are eccedenti lMarticolozone del'Grone i tipvard,)

Lz arz di lavars ecocedert Farlcolazizne dell'oraris of lsvaro di cui all'art. 124, l=tt. b e ) e alf'art.
11%, fino & raggiungimento del'arario nodrale cettimanale previsko Zallart 111, werranro
retribuite con e maggiarazinn, prewsta dallare. 130

Art. 117 (Graceduse per larticalosione ded'nraio seliimonale)]

U'eyentuzle v forionz sellanticolzzione cell omanio n atto, Lia auells previsle 2} precesentc art.
114, tha deve pssere fealicrata dal datore di lavera armonizzondo le [zzarze d=Y perroqale con le
csigenze pellazands, sAré comuh cata enlro a0 novermnbre di eiascun anng, dal datore di lavora
a1 dipendenti interessatl secondo e modalta o cui al succensive ars 174, o eontestualmente, por
iweritto, ali'Osservatorio del'z pravincio o compelanza, dl oL allail. 20, traenita Iz worispondente
fssoriarivne Lartitcriaie adeiente a 5:3TER A COMBAL 3CI0 IMPRERSA,

"artitelazione dell'orztio settimanale prescelta ayra wgars dal 17 pehrgio dellarng suciessivo e,
i fine di f2varite 1a realzzazione diuna realr programmaziors della distribuzione Sell'orario. awra
yalidita annea,

Mal carso degli incortri di coi alb'art, 20, 1 dat arpregatl relazivi allagplicazizne di guanto soprs,
arricolat] per settore, sararna ugdetts di informac.one allz Creanlrzazioni sindzcali znche 2l fine di
carsentize il confranto o col all'witimo capoversa dzl'art. 6.

Art. 115 {Flessbilita dellarario)

Tat~q szlya it canfranlo in materia previsto in sede dh cantrattazonz grienttdale dzll'arl. 1i, perfar
froate alte wariaz:eni deliintensid favorativa cell'ssdenda, guesta palia realizzame atversi regiri di
araria, rispette allarbicalazione prescelta, conp il superamento dellorar'n contrattuala,
parlicelari periodi duii'anno, sing al | maze di 44 one settenanali, per enmassimo di 16 setlmane,
Mellambitc del secondo livello di contraltaciore, posscna escere realzrate iNTESE peT i
superamenta oes imit di zui al precedarntae comma sine ad un massima o £2 ore settimznali pes
un numerao di 74 settimane.

& fronte delia prestazione o mic agriuntive sl sensi dei precedanti commi, ["4eenda riconoszard ai
\zwaratari interessat, nel corso dall'znac ed in pernod di mincre intersitd lavorativa, una pari
Entita di ore & riduzione, can la stessa articcladone per settimana pravissa per 1 perisdi ch
superamentu dell'orario cortrattiale, in partleclare ove le ore da recaperare rella settimana sizna
quattia, ¢ Jeste szranna thaite raggruppate in megTa gioraata.

| levarazori inlarassati percapiraneo 13 retribuzicne relativa gl prario settimanale contrattiale, sia
qei periodi oi superamento che in quell di corrizpondente riduzione dat'nrarioc contrattueala.

Resia inteso che, per quansc riguarda il lavorD stracrdiaario, nel case dl ricorso a regiroe di orEro
prLrisettimanale, essc derorie dallz prima 2ra successya all'arzrio defirirn.

U'gzisnda provveners: a comuricare per lsorTto 2i lavoratoo ‘ntemessoti | prograrma annazle di
zpplicaziene  della flessibilta; 1o aweqtnali varianioni dowraano  essers  tampesivaments
cominicate per soritto.

&i fini cellappizarivne cel preserte articele, per anns sintence il genladn Ji 12 mexi seguaente la
data di avvie del piceramn:a annuals di flessibiliza,

Art. 119 fessibilite deil'orane - (potest agmunthea A
Eatta salva il confronte in matceria prevista in sede di conteatiaziene aziendale call'art, 10 quanto
stabilica i rratoriz di wccorci territorial dallat. €, per far fronte alle warizzizni del:iriensita

lzwnrativa dell'zzienda questa polid realizzere, in aggucnta alle ipatesi di cui 3l precedante art, 118,

i segyenti regimi di oratia con'e seguernti modalitas
1} perie azlende Sicaigllat 214, etk a.2):

ﬁ AN A az
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- supcramerio delloraris contrattuaie r azrticalani pariodi dellanna sieo al Lpagee di €4 ora
settmznzli perttn massime di 15 sartimane,

A lavaralori & cui sl applica ta'e erens o flessibilitd vered foonzusciuta, ¢ luzgo di quarsn
prevists dall'al. 14, letz a.2), un incremeate de! ronte cre annuo dei Eefrisssi rescbaiti di oo
alfart. 13%, pari a2 15 minub 2er cascura sellimanz di suserateqtc daoll'orstle ngrmae
settimonale;

) par be aziznde dicu” al'art. 114, lett. B e -

- supatamerto del'crarig contrattuale i parsicola:i pariadi zell acko sina al lrate <) A1 are
sevtimanali per Lh mzssimo dl 16 settimare.

A lavoratori 2 cui si applics tsle crileria di Hessibnli=y verrs riconascidbs en increments del monte
ore annue deb perressi relibmiti di cui ali'art. 139, pan a 15 miruti per cascing setimara d
supergmento delt'sraria normze setimanae.

2 frante del:a prestazicne di gre 2g3iurive, I'azienda rlcanoscerd ai lvorston mleressati pe sorsc
cell'arro, waa pari entitd di ridurione del”orarlo di lavaro,

1 20% de'le ore cla recuperare sard art colata secapda il arcgramma di flassiogta,

I reszante 50% delle 022 suddette verrd contabilizzato nells bancs dalle ore ad ilizzata fal
l4yarg 1OFe Con ripasi campensativl.

At 120 [Hessindfitg deflororio - fparssi oggluntive &)

“uli'ambits del cecondo livello ¢ mntrattazicne, per far fronle slle variaziont dellfintersit
laworative, le aziznde di cw al'art, 114, let a.7), Bl e ¢] autranno realizza-a 2eeardi, in agSients
alie ipotesi di cural precedente art. 118, sui sagLenti regimid di orario can le seguent: madalica.

1) superamento del'sraria cortrattuale in particofari azricdi delanno Sne a limite 4] 44 ore
settimarall per ur massimo di 24 semwimano;

2} saperamento dzll'arario contrattusle in particolasi periodi def'anns sino al limite dl A% ars
settimanah gerun massimo i 79 settimany.

Al lavaratori a cu: si 2pplica il precedente enteric ¢ flassinilics sub 10, verra ficanasciumg Gn
noretwnis cel monte ore apnus der permessi retriaait di cui all'art, 339, pari a 45 minuti per
cizsouna seitimana Ji superatmenta de!l'arasio narmrale settimanaie.

Al lavorstori @ cui % appica il arecedents critedio di flessibility cuby 21, vBrrd ricanoseiuko ur
incrementa del momie are annun dei perressi retribwt & cy: 3lla 133, pari & 70 monati per
ciasnana settintana di superamoerta el grarie normzle settimarale.

Afronte dells prestazicne di are aggivntwe, 'agienda ricernoscerd ai lavoralore interessaki nel tarsg
defl'zrna, una pan 2ntitd di ridusione cell orarlo di l3vcro.

I L1 delie ore da ecuparare sark ailicolate seconda programma o Fessibi|ita.

IF restanta 50% dellz ore sucdette verrd eastabilizzate nella banca delle 0w e Jtilizzsso cal
lavoratore con tipos: compensany..

Arn 121 (Procedure)

Le madalita aperative cells flagsiiit? sonz disciplinate dal prasence arlicals.

Ilavasatori mleressstf porcep.rarna |z retribenione refativa all'arario settimansie conrratieale, s:ia
ne- perioci di sLperemento cne i suell di corvispondente riduzione dei 'craric sentra--aate.

Besta inteso che, per qaz bz rigaareca | lavarn stradro.natio, nei casa di nicoras & regime di ciatia
plerisettinanale, esso decorre dala prima ars successiva all'ararn detir to pEr riascung
SHItiIMana

th casa e mzasta freizone den nassi compensaty rd viduadi oo cui agliargt. 219 @ 120, le ore di
mapgist lavoro piestate e conlshilizzate nellz banca delle o2 sarsnno ligu.dake con la
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Magg oiatiane prevista perle are di strzerdivata corrispancente entro e nan ollre il 33 dicambre
cell'anno successiva 2 acello di matur2zione,

to ore liquidate a zals titzlo fevone rientare nei lirili previst. ealfars 129,

&l Fime di comzentire it comfromte dl coioal 7 commma desl artt 114 e 123, ie agiende Zon
cantrastanone 2rendale provvedorinie a com JTicate |l prograrura di fless blita alle RS.A. 2 alle
no 55, teirlteral. Le altre imprese effettueranno araloga <ormumcarane allkEnce hilzterale
‘compebonte par tarsitong. .

U'azierda praveederd altresi 4 coriuninare per iscilito, con congiuc preaviss, ai lavoraian
interessat il programena defin'to di applicazione rella Neesibilita 12 pventuali variazion dovraneo
sayarg B esTivamanle coMUnICAte Periscrio.

i fini cell'applicaziore della essibilita oi cwi agl a-it, 117 & 120, cer apna 51 nrende i1 pericda di
12 mesi seguenti lz data & awvio del pragramma annuale di tlessibilita.

Art, 172 (Bonea delle cre)
Lo parti, ficoroscerda Poppartanila che L avoratan sano messi in cedizione di whkizzareg i riposi
campensgtll di el all ultime formTa gegl arw 119 2 120, cne song 3 citposlzione oel singsla
lzyaratore, convenpans di istitdice i@ banca delle ore \a cus fruizions dwuiiFa comn |2 segucnt
micdalisa
i laveratari che peranna essantassl cortemporareaments dal'unitd produttwva per wsafruize dei
ripas SApETsativi, Ach fovranno sapérare |3 parcenteale del Lo% della Farza oszapzta od
awrludends cai periodi dell'smne interessati gll'utilzze ool narrmessi §oeesi di ‘uglio, agosto &
dizemb-s. Per la giornata dl sabets o gueis di agpiare intorsith Tavoiate: riell'zren cella
cattimand b percentuz’e non covrd sJperars il 5% cedla forza coougpata. Perle crisa produattive al
di sotta dai 30 dipencensi, lale dirzio sara goduko individuslrente & a rotazianc wa tatto
personalt inter2s5a1a;
- i tiposi campensallvl sazanne o masmente gedutiin gruppi di £ o 8 ore,

per rispondera & particolari esipense ancndali, diverse modalitd potreras cisere concordle
rel| ammaito dei canfrann grevistiin seda detentrata anendae o territonale.
81 31 dicembre di ogni arna l'azicnda erpird al kbavoratore leslratto conto individuala delle are
dencsitate neila hanca, con i relativi Faviment
li predleve delie ore maturate avwerrg con presviso seritta di 3 giorni.
Aifini cel dtto ci precedenza fa Fede la daa delia ricatesta.

Art. 123 jArsoriimento Higos eomponsoiivi € permessi aggiuntivil

| riposi compensativi nonche | germessi retribuiti aggiungivi & eui agli a1t, 119 & 120 nan passono
eszare acsorbitd da altri trattomenti 2Ziendali in attn inmateria o ridur-one, peETESS B feric.

eona tatti sa vi pvenmuzli accort colletevi i1 @sware in materia di flossibilica.

Art. 124 [Decorrenze dellararia per [ luvoroTord ronmendats fuor 5E0S)

GLalora il lavorazore sa corzadata perodavoro fasrn de:la wode ove egl aresta norrialknente
carvria, Marario di lavero avrd mzie sLi pesto indicaragli.

in 1ale ‘patesi, owe glivenga richicsto 4i fizntrare in soge alla fine dalla gisrnatz lkvaratlea, it lavoro
cossera lavto terpo poena dellz fine Zel moreale oraria di lavero, quanta o skrettamante
necessdrio al lavorators, in rappurLa alla cistanra ed al me2zo di iocomoziong, per raggiungere |3
It

s spese di frasporte, di vilte & o pernattarents saranna nmborsote d=l dalora di lavaro secanco
s parne contenLte nell'Ltiro comaa del successieo art. 160,

I
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Art. 125 (Orario df levorn da) minci;
Lorario dl levasz, peri nunoei zrai sedici ¢ i dicoskm ENNd, hen patra superare J8 otio Ziceialiaze @
‘B qrarantn sottimanak.

Art, 226 Fssastune dell'ororia)

Fermi i limiti di durate massima e e cisgasizioni ool presante controtto in mdaterés, il datore i
lavsro faser: g#li orzri d davara, armonizzands le istaoze del persnnale con le eclgenee
cell aziencia,

Al sensi ellart, 12 del 3.0 10 setterrbra 1925, n. 1555 (1), 'articelazicne delPzratia &1 bavoro
dewe risaldre d: =pposta tabwlfa collocata in pasl@one Eer visbile & tutte il persohals
inleressakn.

ali oran e lavare pratican nell'szierda devonc essere comunicali @ cors del datore G lavoro
all'lspettorato de' lavarn. ’

i~ Reg. per lapplicasigrs del R 15 marzo 1923, 8. 692, relativo alla eetarions deil'oraria o
lzvarg per g cperai od impisgati dejle sriends indus-rial o cammetisli, apprevato con RO, 10
setiomate 1823, n, 19335 (G0, 28 setten-bre 15323, n. 7780, art, 12 "I cgni azienda industhale g
commerciale e in ogni Altro [Uogo o lavaro soegetts ale disposizioni ded presrnte repolaments,
dowrd erwzere esposto, in moda facimente wsikbile 2 in luzge accessiile a tutti | dipeadernt
interessati, i'statig di -avaro can e ingicazioni del'ora di nizie & 4l tecrine cel lavars del
personsle accupats o del'n-s ¢ delia rdurata segli intervalii di nposo accordas ourante | perinds di
lavoro.,

S anda :'zrario non & comune per tutta i persenale, 't indicar.ani di cai 2l cornmes precedents
COVIANNE essers riportate sal'sraria di lavors per reaparto o categernia profassiorale o personale,
Quanso il lavore & cismoegnato a squadre, dovranna nportarsi #e indicaziom syaccennate peer
LiciCUnA SLAcra.

(hande hon sia possibile esporre loraric nel pasta di lavoro per cisere questo esercitula
ell'aperto, dovrd cssore in ogri cass cspasts rel ILogo cove wisna esepuita la pagz.

Uorariz di lavora, firmato da dulare dilavoro o da w1 see lepale rappresenlante, sara trasmessa al
compeiente circale dell'lspetterata dellindustria o del Javore, al quale sararne anche comumicale
tulte la samrassive mod:ficaaoni.

Sul libre paga, wdimate dallstte assicurazioni inforlemi o dallistitato 3 pravidanza sofiale sa
I'azienda non & scgaetta alla legae infarluni deg® opers wul lavora, cove ooszre annotato,
giornalrmerde per cigscun lavaralare, il numess dore di lavors straoedinario, distintaments da
quelle dedle ora aormeli. Per ogr pericdo di paga <o tale lbrs deve risultare distinga i mrporta
pagata oe le are nermali d lavare da quella pzgata 2er lavoro straordinarin.

v libro paga deve essere presertule ad ogni richiesty desli spetton e funzonae incaricati della
vigilamza.*

Art. LT (isparizioe: epecin)i)

Al persetalz preposto alla dirgrione —ecrica o amministrativa dellasenda o di ua roparta di 2553
ton la dirstta responsahility dell andamento dei seqvln, 2 gipé | gEraNI, 1 Dirgtio~ tecnici o
amministrazivy, i L2010 ufficie ve i capi reparto che artecipans ecceriznalments alo vencira o &
lawcre manuzle, <he peril terrpo necassario al regobare funzionamento de! servizi ad esse afidat
Fresta servizio anche “ucri d2llcranio normale di avosw, non & dovats olean compensn sprciale
salve per i servizidi notte o nel giorni fesztivi pen i yusli saranng acaneeciuti i seauenti trattament.
- |3 sola maggior s denr del 30% sulls guats oraria dela ngrmale retribuziske diocwi 30t 18 &, pEr
& ore arestate di domenica;
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- la guora nrara delly setriguzione di fantg ci ew alfart, 387, e la maggiveazlane cat 3% do
calonlare sulla quota oraria cells narmale retribuzione dl cui al'ar. 154G, per la pra d) dayorn
stremzdingrio prestale nelle festiviza,

- fa guota ardeia cella resrbazione di Fava di eul 2'lars 187, ¢ la mazgicrazione ¢4l BD¥ da
calcalare sellz quaota aratia delta mermale resrbuzions di Coi all'zre 186, per le wre 6 lawvong
slracriinaric prustate di natte, oon i wrn regola-i &1 Sorvizio.

Possono essere esegudli o e i limiti del nermale craria giornzlizrs < cottimanaly | lavori di
ripa-ariche, castruzane, manutenzlene, uizia e sarveglanze degli impianti & quegh oltrd seruzi
Lhe pon posscho CoMpiersi SLrante I'graria norralc sensa incorwenienti aer esercizg o pericalo
por gli Addetti, nonche le wvenfiche ¢ provc stracromaric e la cumpilazions del'invergario
ded'znna.

APt 128 fLovorgter! discontinui] '

L durats potmale eel |avara 2o | seguerte persohale discantiiuo o di semplice attesa o ruslodia
qddetto prevzlentemrente ale nrarsioni che seguono:

1] cJastadi;

) zuardiani diurni o notturng

21 portier; I

4 pe-sondle addelto al.a essnrivsne degl ‘ricendi;

E] uJzciari

&) nrrscna'e addstta 2l carico e alle searico;

74 canvmessi di negozia, nel camun fno @ cingdemila abitant: |In caso di contestazicne wi [ara
ricorsa = dati ufficiali forndt dal sindaca del risnettive corane];

a1 personale adeetto alla sorveplanza degl impiant frigo riferi;

&) personale addetto agl mpanti ol riscaldamerto, wentilazione e irumidimer.o;

b tiseata nelia misara di 45 are serimanali, purché neil'zsercizio delletthits lzvcrathva eventuali
ablbinarnenti di it ransiani abbiang caratte:e marginale, nan abituale @ non romparling
Laruncue continuits di lavaro o fatte sulva la normatva arevisia dail'zrn. 58, in ema Al mansioni
promiscu,

L'wrario di lawvoaa nor pobed comunsue suparare: le sete ofe ciornaliers & & rentzcinque are
cottimanzll, gor i minori cha non shaiano compiuto i quindici anei; |2 ptra gicrnaliere o e gL.aranta
settirmanali, oer miinari ra | guandie- 1§ diciatte anni.

fustana ferme le condizion g miglior favare in atto

onn [atti salv ghi acro: Sl aziendaitin kema i craric d1 lavors,

Resta irnesg altasi che eveataal madificha celle conzizani cartrattuaimente doefinite in terma di
aranio di'avoro pomranna avvenire snlo pavio coafronto o sede szizndale o base #1201 10, sallz
contrallazione sriendale.

Capoll
LAVDRO STRAGRDINARIO

E LAVORO QROTMARID NOTTURNG

Art. 120 [Morme qenerclf limvero shrgardingeing

Lie nansloni di Tizscen lavoratore debbopo essere svalle caranta il pnorealo orario di avaro fissals
dal preserie fontratio.

A sanst dalle wigenti disposizioni di egze, g fazslta del catore di lgvo-a di richiedere preslazion

L W

d'apera straordinaria a carattere individuale rel imie miELs arc sngee.



Feridioenderti di azience di distribuzlzne di carburants, per lavoro stiaording-io si intenda caslln
proslate dal siefcla lavaratese olire feraric di lzvars stabilita del #* 8 3° comena dal precedenze
at. 111,

I zvaratare non pud compiare lavoro stratedinerio ove Bon sie L tonizza-o dal dazore oi lavore &
da chi ne fa le veci,

le caLscle entenute nel prasepse articala hannz vaios2 di accarco puiinansnte ra le pacti, =i
sersie pergli efesl dell'zre. 5, U125, & aprile 2003 n. 66 :

Art. 130 {Magoiorasiene Javare streondinorio)

Al seiat della presente narmistiva, e are o lavors streprdinario, intanderdos comre Ll quelle
sccadanti l'ovanio wormale o lavors previste dalfat, 111 del presente contratto, vesiznne
reinibmite cor la qaeta orario della retribozione di fatro G cun af'ar: 187 o con le segLent
maggiorazler dz calcolare sulfa quota oiana dalla normale et-ibazione 6 ol all'art, 186

- 5% [quindici per canto) per l2 arastazioni o lavore dalla 412 alia 42 ora settimanale;

- 20% [venli per canto] per |z prestanom O lavoro eceedanti 12 482 ara sullimanale.

Selvo zuarto dispasto da <accessive art. 137, |z ore straardinagrie di [avoro prestaty nei E.aonl
factivi o [a domenica varranno retriboite con la fuieta praria della cetribuzicone gf fatte d: oui ail'a.
187 = von | maggiaraaone’ dei 30% (lrenta per tuntn) sdho quotds oraria dala normale
-atribuzions di coi ali'ars 186,

-& &re strzpordinare di lavzro prestats per la notte - intenderdosi per Lali quslic effettzsta dads:
or2 22 gile € del matting, sempre cag nom s L1 ©ioourni regulzri df servizio - verranno retribuite
con la nuota osaria della retribezlane i farte dr ew allart 127 & con |3 MEgginrainre del 30%
[Zinquanta per senta) sullz Lotz oraria dell normzte retriblricne di ol ah'art, 186,
Ferilavaratzri retribyiti fntuso @i parte o prawvigiani la maggiorazione del coraoerso Fer lavaro
sraoeditano veres camputata sulla cootz araria ceils retriboziane d Fatia mi cui alFark. 137,
tznendo conls, per il calcaly defle provvigooni, dela medla del| wtimo serasire solare o det
period:= dilavoro preslato, nualora questa sia infenore a sei nmesi,

w2 warie magglorazioni proviste dal presente articoda nan sano cumalzhib ora lero,

Art. 131 (Regestry lavoro strsordipgria)

l'e ore dilavoro slraardinano saranne crenalogicanerse annatate, a cura dell'ziisnda, su appasito
registie, ‘@ cui tonuta & abhbligitoria, B che covrd essare esibito in visione, & rizhlasiy delle
Jrganizzonont sindacali regianal 2 proviwiali o comprensorizb arosse s zede zella lacale
Assaciazione impseadidasiz|e,

W registro di cui al presente capoverso Jub essere sostitulta 4z 3'%ra idones documentzzlore nalle
aziende che abbiany la contallitd reccanizzata autorizzata,

La lcudazigne de. ‘avare swaordinano covra essere effetsussa non glire il Moso cLecessivg o
guels incdi i lavora & stato preslata,

Pur quants non prevesls dad presente cuntratto in materia di o:av o i lavero e lavano slrasrenario
valgono |& wigenti narme dilagge @ repalamantzri,

Art 132X fLevoro srdinario eakramo)

Le o2 ti lawo o arsinadio prestale di natte, intendendssi por zal guate ettelluale dalie ore 22 alle
ore b Jel matting. varrarna retribLite esr Pziquoma oreria della relribozione di fatte di i ali'art,
1=7, mazelarata del 15%.

Fa maggoraziane di cui 2l prosence zoficoin & aszarhita, fine a coacorreazz, da aventuali
trullameat! azigndal i arta svent o medesima funziane ed & corungde  escluss dalls
retricuziona o favte di cisi 2.%ar. 227,

e



Capa I
RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA'

E PERMESS| RETRIBLITI

Ark, 133 fRiposo seitimenete)

‘i lewgratore ha distts al ripeasa ssttimanale rei modi previst dalle vizenti disposzizni di legpe, alle
quali il presente cuntratte fz esplicita riferimenta.

i richiamane 11 maniara pasrticalare le nonme riguardzsnte o attivica stagionoli pquellz per le qual
il funzigraments camenicale ozrrisponds ad esigence tecniche o 3 ragisri th pubblica Ltilisa; e
qsiehde esercevn. lo venditz al minuta o, In genere, atlivitd rivalte a seddisfare direttarments
bisogri el gubblize, i lawari di manLiehiore, pulizia e rlparaziore ceal impiar; la vigilanza delle
zziznce ¢ degli imphanti, i@ compliazions dell'mventario e cel ilancio annuela,

Art. T3d flovoro Someniocle)
Mol amrbto della Lontrattanane di secanda llvelio, territorale e agierdale, al fine & migiiars
livello i competitivies, produtsvita ad efflicicnza orgarizzetiva della szlende del =eLlota, potranns
essare coneordate madalica di sltuaroae d2 riposs setTmenzle di cui all'art. 9, camma 3 dal
O.Lgs. n. BE/7EIS che, tenuts conto della dspor-hiity esaressa dai lavoratoo, irdiwdul modalita
idones a gurantire ura egua disrbuzione dei carch 41 lavare « delle aresenre commprenderda
“yita | porsonace.
vista la particotarc discighna che mepnla il lavsro doriamicale prevista dal coonb gl terziariz e
dal'e narme di lzzpe v.gonti. |2 partl concarzano che tale rateria sia oppetta dh contataziare di
2% lwallo
In tale ambato, territariz'e o aziendale, o padti dovranng dispoore del coiendario dalle apert.are
qravista dalle disposlzioni normalive ih Msteria ngi Vaaae di -derimenta,
I attess cella realizzazione di quarka prawsts ai commi 1 e L, 'e parti canvengara di applicars =
Bisciplina di cui ai cammi SLECessivi.
Ferma rostanda 'apalicaziane delle mapewrazicni € dei srattamaonti econalreci, anche so cuanto
provisto gzl prosents comma, previsti dalla contrattariance ntegrati-a territoriale @ aziendale sul
'avorn demenicalz, le agiends - 2] fine di garanlire "o syolgimaniu del serwzie relazione zlla
rodality organ.czative - hanna facolta ¢, organizzare per ascun lavaratoie 3 termn piend che
shbia il ripaso settimanale norralmente coincidente eon la doranica, 1o svplgimenla ceil'acsivizh
lavorativa nelle mlsura complessiva pari ala sorma de'le comeniche di ageriLra originanaments
previste dal 170gs. 32 marza 1993, 1, 114 & del 30% delle Llterion aperivie damenicali proyiste 2
sivalln: rerritorisle, Man sa:anno tenuti od assicurate le prestadeni di cul al prasenie comma i
|zwaratori eiertrant nei cast sollu 2-ENcssl

'wrradni, & - gadri sfidetari, di bamrb-ni 4l e fing a 3 snnl;
-ilgwo-ators che assikons poTtaton O honcicap carerenti o gerwore non autesufficierti tivolar o
#L62ENR0 GE RCCAIN PARNATIARID CONYIVE ki
Actre ipptes) poTrRnaa assere concovdate l secondo livello di contrattzzicne.
Ir relazizne a guants prevista dalcomnta & del preserze arhicala, ai lzvaratzri che non beneficiang
A4 trattamenti cconomler o o mepggocezionn di migior favors provlsT. dala cortratiazione
tegrallva © comunsle acquistl, vorrd vicangsoutz 12 solz eagglorazione del ¥0% sulls nquota
craria dellz noemale retriburtione di cui zllart. T85 per diascuna edo df laesr prestata di domenica.
Fale mzggierazions & LI0nICIMEEeTaivE B nod curtilzhble,
o reslaide be noggicrapom @ | brattamanti econamici G omigher fzuere gid conzo:dati
ez it d e la cortratbanane irTegrativa terntoriale o asoendale, ailavor2zar - archa can o:ara
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di laware a terpa partale - che abhano il ripsso seimanale fissato in an giormo diversa oallz
domenicz, sard fioondsciuts la sela MOZRIraZIZNE DMNiCOMransva a N comolanile del 303,
suila quots oizria dellz normale recriburione i cui alfarl, 186, per ciascuna sra o lzvars
effutt varente presratz di domienica.,

-e magglerazpn: di cul ol presente srticcls sono assorhite, fino 3 conccrrencs, da sventyai
rastamensi aziendal in zto, nonckdé da queli gia previsti da gccardi vigent al secorca velly di
contrattarionz an materiz oi lzvorn domerizale & sono comupoue escllse calia retribuzicne oi
fatto d cui allarl. 187,

Fenrri restarco ‘e maggiorazicni 2 i trattamenti cconsmigi di miglho: favare conzsrcati nell ampito
della contrattzziane integrative territoniale ¢ aziendale, per le are ci lavoro stezosdinaio prestate
di derenica traverd applicagions ia disclalng di oo 2l'art 135,

Le parli crrveagona che ™ tratlzmenti ecanomic €i cu, 28 preserte articalo ricrtrzka relle ipotesi
diguiall'art. 2, camieie 1, les C)dei DL 8. 9372008, convertite nellz Ian_ée rn 126,2008.

Art 135 iFastivita)

le fesiivita che dowranns swere retrimgite sano seella seikn indicote:

Fectiv,td narionali

11 25 aprile - neorranzz della Liberaziare;

) 2P maggio - f2sta del lavarator;

32 glugno - {esta della Republlics.

Fasrivita infrasett manzli;

Inl 1° piore del*anma:

211'Eazania;

3vil gizrnodiioned) doao Pascos,

)il 15 agost s - fecta dal Assunzione:

5l 1% rovernbre  Ogn.scarti;

£ I'8 dicembre - Immacolzta Corcesiong,

Tril 25 dicembre - Malale;

&1 il 26 dicembre - 5 Szefano;

9 la solennitd del Fatrono del lwcpo ove G svalpe il lavoro.

17 relzzionz dlla norra dl ew al 1* camna del presentz grticolo, nessuna riduzions o raSonuta
sa1a ope-ata sulls retribuzione di fatla @i Avorator in consepuerza gellz Mancata prestanonsa di
lavora nei giorai sapra indicati, sempreche nam s tratti i srestaziani salt Jzqe ed occasionali sorca
caratleie df cankinLit.

Mella e dovate sd alcur titclz al poeslatare d'opara, qualungue sia la misurs ed i ssteme oh
retibu riong, nel czsa che |2 lestivith ricorra in Ln petisca 20 sospensione dalla resribuzions e dal
SErvizio it conzegueaza di proveedimenti gisciplinari o di oaszenza irgivsthicata © cormlngle
cerivarte iz ogrialtra cavsas irpatabile al Javorztere stesso,

Ir. t220 4 coinc'cenzo di ura dedls fessived sopra alencsle cor una GIOSENCA, o dezicnta alia
retribuzione rwnuly sara corrispasto ak lavor atorf an wlerisre imporlo pari alle quota gisralera
cellz ratrizuzione oi fatts Gl co: all'sre 187,

Fer a festivlld civie det 4 novembre, 12 eui celearaziore £ s-ata soastzta allz arina domenics del
mesg, 3i sensl del'ast 1, 2° corma, delia legee 5 marro 1977, 4. 54, 1] laveratore beaaficerd del
trattamresta arevisto per |2 *estivita che crincidona con ia domenica.
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Art. 148 [Retrihyziang prestaxion festive)

o~ are di lavore, a gquzleas titzlz icveste, prestate rei giorni festwnindicat eel precedente arl.
135, CaFanRo Ss5ere compensate coms lovorg slracrd-rario festivo nella rFusurz e can l= rmoc alith
previste dapliartt, 1308 190, d° quresta sCesso contratio,

Art. 137 [Hetribuzione pragtosim pel gieroe ol iposd Sethim rele di irgae)

ai sensi delle wigens. dispesiziors, le ore di levaro preslate mel ginrmi i rip2so cettarnana,
dovranna essere retrisLite con la sola mapaiorazone cel 30% sulls qaota oratiz dellz normale
retrbuzione d cai allai. 186, ferma restasdo W diriita del laveratore £ godere il ripa=o
campensativo nel giarno sLccessiva, et rigrardo alle disposzioni di 'epge vigenti in maderia.

Art. 128 (Lavora ardinoriz domenicole o gl inpiant ai distbuzions di carbursnte autosTrodiez]
Lidipendenli da gestori di impiardi di distribuzizee di zarburarte eselusivamente adlestradal che,
ai sens| dell'art, 9, commiz 3, ek, d} del D.lgs. . BE/2003, effalluing il fipasa settomanaie di egpe
in giornata dieersa dolia domanica, yorrd corrisposta per Ciastuns ara di Savors mredmar o
effettivameante pressato di damenica 'a sola maggiarazione eel 104 idieci par centa) della oiata
araria della norma'e retrlbkuziene di cuiall'art, 182G,

la maggic-azizre di cai ol presente articoa & amssorbita, tino a conearrenza, da ewventuah
trattapreati aziendzli i atta aventi le medesima fenzions ed & fomorgee esclusa dalla
retrilL Zione gi Tatta di cus aif'aTtt, 187,

Art, 139 [Permessd retribit]

Verrarna Frati dai lavoratori preppi di 4 o di & are ©f permessn individuzle rechaita, i
sossityuziane delle 4 Festivita abolite da) cambirato disposto della legge 5 marzo 1977, n. 349, & clel
D.FPH. 22 dicembire 1985, n. 752,

| permessi sacsnno Froiti individuslmente in pzriadi o minare ainivita e mediante rolaztona dei
lavoratort che nor implchi assenze lud da ostacolare il norirale andamenlo Gell’assivita
araduttiva,

Con le slesse modzita saranna Fouiti Literion gruppi di permessi, salvo restands Passorbirents
fina & concarrerze di eventaail rattament] non previsti nel presente corkeztka in materiz di
riduziane, permess o ferie, per camplessive 56 ore annuat per l2 aziende Nna a 15 dipendent.

Per |2 arende con git 4i 1% dipenders, i permzssi indyidoal satnbuiti sono ircremeerbati di 16
LIEEC

Sesta fermie, shtrest cLanta predsto dalls leis. A 2) Bl e o) det'art. 114

P permecsi non fruiti entro 'anno di matares cne decadrennn & sarahng paeati con ta retrbazione
d] Facta di cui zllat B8T in atta al Forente della scadenza, oppurs polrarno esserz froili
£pOCA sUCCEssiva e comuneue non otre il 30 giegno dellanno suopesihin,

In t250 di orestaaone |zvorativa ridolla, e Covso dell'anry di caiendarm, al lavoyazors verra
corrisposto dn Sodicesimo der permessi d: cui &l preszite articelo nar peni Fese inters o sErvi2ic
prestals, non compLtAncas . a tal ting, i parod: in cdi ron B dovatz, 3 Carico del detore di lavorn,
rete buzione seocnco narms of lepze # di Loatratio,

mdipepcentemants eaiorepinl of orann Adollali i azienda, per T o1 |avoratar Sssunti
succaEssvamente a 'a data d. sartossrizione del presente Conl, Teemo restandn il godimento delle
cre ¢ permesse di cul al 1% comma, e wlteriori gr2 di pernessa di cui &i cammi 3 € 3, vatiannd
ficonoscicte i YisLta pati al 50%, decorsi due annd gall assunzione @ MESUr3 peri al Z00%
pecarst quattre anri da l'assunziane.
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In raso di rastormagdone in ocantratto a lempn indetsrminato @i contresti di aagrencistzio,
ConIrdlli a Lefrps detenmirate o contratti diinserimenta, o soripots der 8 meesiodiocoi wl
ArRCEOnNLe C2MmMa cecorrold dalla dzta de la prima assunziare.

Capo v
FERIE

Art. 143 {Feris}

Il perserale di coi al presente contratte A2 dirizo a an aesioda di teric annazsli pella misura di
weTlisei giorni lavarativ , fermo qestand > che la sattinnana bvossliva, qirale che sia s sistrlBosgane
del'erario 2i lavoro setlimarale, & comancue considerata di sei goml lavgrativi dal lenedi al
sabatae agl effelli et computo dulle Terig.

e computn ded aredetts perindo di ferie vanre estluse e domerlzhe & le fastivita nazionzli =
irfrosestimanal cadenti ner perlado stesso, e petanto & perizdo di ferie sara prelurpara di tanti
Rigrni guante sono le demreniche e le feslivita narianali & inlrasett mznzliin esso comprese.

Mol caso di lavoratiore ¢ cittadinanra non itzliana che abbia necessitd di godare di un perfocta i
ferie pits lanez, al Froe di otilizzarls per 2q rimpatric oo definitivo, su su2 vichicsty ¢ scrords del
dalzre i lavero, ¢ oassibile accumule de'le ferie rell’arco massimo dioun biennio, nel Emuld
previsti dalla epre,

Meila inotesi di sisxivziane del -appotls o lavorg, Sndenitd sastitetiva deldte foric si tacoia
dividando per veneisei 1a retribusiunz mansile d: fatts 2i cui all art, 187

Art. 14T {Determingzizre sorlade di ferie)

Lo patibilrienle con le 2sigenze dull'zzienda, 2 tensto coma o quelis doi lavaratan, & o fzcolta
del d=toce di lavors stabili-2 i pe-iodo delle fene da: maoggio allesohra, eccettuate |e aricnde
formtrle: o wpparecchiatare frigonfere e d° birra, acque mingdali, bevande gassate, pe’ati e
Eriacsiz, noncheé ic anends di racczlta o salaturg di pelli grezes frosche, che patranno fesare |
turra 21 ferie in cuzlsiasi pediodo deli'anne, Ferme restancéa le ecconiom; toprs ingicata, ‘moderoga a
quanto zopda, |a dulerminaziane cen toom (edali poora aveenite apche in osricdi diverss selfanro
71 2eoorda tra le parti o mediante programmaone,

Le Feric poTranno essere frazionate in non pion di due paliadi.

| zurni di ferie hon patranng zvere Inleio di derenica, né ¢ giorag festive e neppore nel B orno
antecetente 7 la domeniza o a quella ‘estivo a4 occericne gei turni aventimazla 11% 2 i 16° RIOraa
del prese.

il decorsa delle ferie rosta interrotto rel case di sazravvenienia, durante il periods stesso, dl
rialattia regalarmente denunelals u riconosciuta dale strattare sapitario gubaliche competenti
per berritariz,

art. 142 (Wormotive retniuzione feriat

Durznteal perioda di ferie dezorre 2 favoee cel lavorzasa-2 13 retnibuz oae 4 fzvia, di cufzil'ars 124
aliayoratare retrbuoin tutte o in pziie 7 provvigione il datore di lavora corrizpondera, cLrante
i prriodc di ‘erie, unz quota part oo medls de le prowigiori percepita dasli altri colew’i dai
egolis o de: regarta,

Welle azienze caf Lh salp cipendente o quandn tutto il paraona’s sia in ferie spetterd al sinpzlz
dipeadenta, durg a2 il periodo ci Teriz, la media rersile delle provvigionn dablo stasso percepita
negli uftindl 12 mesi o rel miror pericdo 2l serv zio prostata.
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se || dipendentg, retribuita a provyigione & in terls e viene sostitulto da alue dpendente estranen
al reparto, it lavarstore in ferie avrd diritts ad una cuota di prowvigioni, 2 carico del datore di
lavvora, 2ari o cuckla spettante al sup sustilLEo,

Art, 143 (Normative per cessalione rappora)
In case di licenziamento o o dirission., spetteranno al lavgratore tant Sod cesimi dei periodu di
Ferie al puale ha difltts, gaanti soro | mesi di elfettive sorvizio prestato per'znng dl eampotenza,

4ri. 144 ‘Richiarmn tavereiore in fene)

per ragiori di serviziz il datore di lavoro prtra richiamare i lavoratore prima del termine el
~erindo di terie, fermi restanco il disitto de’ favoratore 3 corroietare telsn periopd in epoca
sucerssiva = 1| dintts al rimborse delle soese sestenwte sia per Vanlicipato rientre, sia per toTaare,
evertualments, al luopo dal quale il digendante sia stata ricnamsto.

At 145 firrinuncrabilita)
Le farle sono irrinuncishl o, perienlo, nessuna indearita & dovuba af lavorasore che
spantaneamente s presentiin servizla durante | turee 6 forte pssrgnatagli.

Art, 146 fHegistm feriz)

For |e terie ver-a istituita, pressa 2 azicnde, appasito regisiro con e siesse garansie & modalita
previste dul piececente art. L35, per il lavgrn straoroinario.

T eplst-a 2i oLi al precadente capryeersn pud 23520 cogmtiits da aktra idonea dorumertazione
nelle arienge che zbbiaro la coatabilitd meccAani: cata Jutorizzat a.

Capo V
CONGED! - DIRITTC ALLD STUDID - ASPETTATIVE

Art, 147 [Coungedi vetribii)

In rasi speciali e plastficati i detore di lavora potrd concedere in gualurgue epoca dell'anno
corgedi retrivuiti con faca'ta dl dedurli dai pusress: indivicuali di cui al'art. 139, owveerd, ove
gs=urily, dalke ferie,

Ai lavaratari studenl, compresi quell universitar, che devons sostenyie prove di gsams, & che, in
base z:4 'epze 20 mapgic 1870, n. 307, hanno diritto ad usLEroire ci perressi pioraalkeri retributed,
e arietde concederanno altri cinque giooni retribuiti, o0 2 40 ore laworative @l'anng, oer 13
reldtiva preparaticne.

| permessi di cui & preccdebie camma 5aronng ravrbialti previa presentazione  della
cocatnenzzigne ulllsale degli esami sostenuti [cerificati, dichiarszizni, ibretti e o aliro 20120
raczzo g arpwE).

Arl. 148 (Furaziani pebbliche eettlve)

Ir confernotd alla vigente legge 21 marra 1850, 40 53, 0 occasione dF tutte I corsudtananl
glattarali zisciolinatz da leppi dela Repuoobca o delle region, colorn chee odernpicns funzioni
piesse gl uffiei elottorg i, ivi compresi | rappresenlanti ci isia e th #rappae di cand dati nonche, in
orcasicre d ceferepdum,  ragpressntzar dei parit o opruppi policri e dei pro motori del
referandurm henno diritts ad assertarsi 4al lsworn per tutto il petiads corrispondsnte alla durata
delie relateee oporaziani,

| gorri di asserza dal lavcro compresi rel geriedo di cui s pecedente comma S0 considarat, a

etk ghi e etti, gioani i atTvEA Avarativa, ‘ Y
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| favoratari che siano cletti membri cal Parlaments rmsonale o di AssEmblee rezionali owsero
diano chiamati ud =zltre funzigni purbblicke let)iv, pois0nD, F tichesta, essere Collocati ik
asputtuliva nan retsbua, por tuttz la dirata del Joic mandate,

Art. 1403 (Permessi per decesss e grovi infermits)

Al sonsl @ per gli etetti dul'ars 4, 1° comma, della egge 8 margd 20040, 0, 53, e degliartl. 1 ¢ 3 dal
regalamento d'allaariane o cui 2| decreto inter:risterale 21 luglia 2000, 0. 278, 1= lavorstrics e
| lavaralare naqqo cntts a tre giarni complessivl di perresso retrikuitz al'arna 1 caso di
dezesso o documentata grave infermit: del coniuga, anche logalrentz separats, o del
canvivents, parche f sfabile convivenza con | lavoralare a la lzvaratrics risults da certificaziose
anagraflza o di un parante entro i secondp Brada anche nan corvivels, oodi Ln sopseln
componente la Tamiglia anagrafica d=ila favoratrica o del lavorslare medesimi, .
Por frure del permoesso | lgvoratore & tenuts a preavvariira il datose i lavore dei'cvento <he di
titolo 2l sermessa medesimo conunicando i garni ne cusli sare gilizzamn.

hei vaso di rickiesta dul permesso per grave inforelss cei sogectti incicati, il lavoselars deve
aresentate, entro l torrune massima € dieci giomi duffa ripresa dell’atlivity lavarativa, wobes
dori.mentazione del med oo specistista del Servizin sanitaric nasonsle a con cosa COrVenZIonaTo a
del medics di medicin ganerale o el pedistra d: ubera soal-a o dela struttura sanizana, nel caso
% ricovera o interveso chircopico. In mancanza delfa dazimentazicne, | giormi di permesso
sacar=1a detraitl dalle fz2rie o dal mante ore dei permassi resrbu di oo all'sre 155, del cc.n.l

Mel caso dl rcaigsta del permesss per decesss, il iavorzbore & tenut a docamenigre detio sventp
=ar la relativa certlficazione, severa, nei casi consentit, can dichlerzziane sostitytiva,

I giornl =i pe-masss aassono essere ut lizzati dal lavaratare enero §p-to gizrni da! decessn o
dail’zrcerzamenta dell'inscrgenza delld grave in‘ermita o dala necessits cf privveder: 4
conseguenti specific wte feenti terapouticr.

Mei gicrri di permzsso aan sano consider ati rgiornj faste g gaell non lawsrathl.

Mel casn di docurtentata grave snfetmita dei soggetti indicas, i leveratare ed i dulocs [z
pOssn0 wencerdare, at ablernativa all'utizzo dei gioeni di pekmesso, diverse medalivy di
esaletamenio  dell'attivita  overstiva compo-ianti wng  ndudone  éel'orato di 'guoro
camplesinemente non rieriore 3i giarei di permesss che vergoro sostitune,

Laccarco & slizulzro in forma seritta, s.a'ia base dalla proposta della lavorat:ice o del lavoratore ud
irersa sano frdicatl i giooni di pormesso che sono sasttuiti dalle diversa modalitd concordate e g
CAZENZA teinporaie oi produzigne da parte del lavoratare della fconea certificazions ztta a
dacumentare 11 perrzrerza de'la greve infermuld. Dal moTento .o vernga accer-ato il venine
mens della grave inferrita il lavorabore & -enuta g tlprencers {'ottiv:a lavarativa seconco le
modalita orcinarie. |l corrispandente periaso dl permessa non gadito pud essure urlizzate per
altry @wunti che dovetserp verificarsi, nzal corsa dellannn, zlle concic aqi prevste datle present
dispssiziorni.

L2 riduziore dellvraria di lsvers ensegirente alke diverss macalitd concordato deve avers 1zi
eqtrs selle giarri dall'accertzmento dellinzargenza dela prave interrics a della necessit: di
provvedare 3gle isilerventi terapaotic,

I permess €f cuf ol preterde articolo sona cumalabill con quel’ praveli per I'assistenza pelle
persone handicaprate dal'ail. 33 del a Jeppe & fahbraiz 1992, 0. 104, & suceccsive modiizazlan
surn (=6t salve evenlaali conziz om di riglo- favare.

Lrt. 2LQ (Arpettativa per gravi sthe femilian
A1 sansi g per gh effely di quants previsto zallant. 4, 27 campas, della legae 0, 53,2000 & tapla artr.
2 & 3 gel repgolamento d'attuazicne o cue 3 decreto interminis-erials 21 ‘Lalin 2000, n. 272, il
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lavarztora, angle appiaadist. ha dirsto ad un perindu d: congeta pes i pravi pnativi famalls@
espressaments indicati datle richismate disposisient di lagge, relativi alla situazone persorale,
dula propriz famighs anagratics & coi soggetti di cui all'eil. 433 con. o, archa se non conwiventl,
noncnd da porsateri di handicep, parenti o affini ent:a lterza grado, anche se ron canvventl

Tzke corpeda, utilizzabile in rodo contliualivo o fraziohiato, mon patra essere saporiors & due
anni mel'arco dell'ntara vita 'avoratva Durante tale peniodo il cipendeate conserva il posts di
lawora, non ha difizo alla retribizions & non pud swelgere alcwn tipo i =thivita lavarativa, I
canueda non g camplialo nell'anzizmta o. seavizio,

i lavoralore dowis preseprare tlchiesta srritta specificando mativi e [a durata dal periodn df
congade precisando, o norma, |3 durats minhra defle steswo @ docgmentars, anche atraverss
Jickiarazione sastitusiva nei casi carsentiti, il legame d parentela, #flinitd o di famiglia anagra'ica
con i saggett sopra ircicati. )

I lawaratore deve alresi assolvere agli obblighi o documenzazione peevist dallarl, 3 del
rnodesima regolamerta Si attdaiione.

1 datare di l2voro & senuta ertro 20 giarn dalla richiesta del congeda, ad =sprimmersi su0'a stesia e
a romunicare Lesita o dipendente. Cas: d'urpenza szrahta csamingti emic 3 giami lawenr=Livi.
L'everteale diniego, 1a proposta of 7iavio ad un periodo successiva e detetmirate, = S5 ooEsions
parziaie dei corgede, devono Lssere muotivall in relazione ate wondizioni prewste aer 1a richiesta
cal sonpads efe alle ragioni orpanzzative ¢ produtllve che non cans2ntong la soztituzane del
gipendente. Su richiesta cel dipenderte ia demznda deve gegee Fiosartinsta nei successivi 10
ginrmi.

| datcre i laveea assicura Iuniformitd delle dacisior] avuto ripuardo alla prassi adattata © olia
situzricane alganizzativa e produttiva dzll :mpreca,

Mal cace di rapporti Ci lavero & empa cetermingia la rlzkesta di conpgedo pud essere in agni Casd
negata pa moampatibilsa con la durata d2l rapporto in relazizre zl periodo di corpedo richiesto,
rtendendosi per tale il perioro di aspettatlva superiore ad un guarto della durata det contratio,
roezinnahile al massimo in dee pesnd:. Potrd 2ssie negaid inplire guando i repporio w:d sboid
imstaur=to in ragione cella wcstitugione cb altra dipendents v congedo ol sanai dalla preserte
neTma.

Clye ricorra una delle ipatesi dl cui al comma precedents, € comungue CoMSERED al digercente
recedare cal rapports ser2a obbligo cel ar2avwso,

i cangada di ouial presente artis:la pud essere altresi rchiesto poril cecesso o1 ann dei »agIetr
di cui 3llasl. 4, 1° comme, della legge 8 marra 2000, 1. 33, per d quale i richiedente nar abaia la
posshilitd di atilizzara aermess retrileiti a qualsias tilalo spettanti nello stesse aano 2i sensi delic
radesime dispasiziani o di dispes:zioni previste calla coptratraziane colletta.

Mel raso h cui | michiesta del congedo par guesta moetiva si2 “fenta o perindi non supertor & fre
piztr, il gazore di avoro £ tenutn =d esprimarsi entro 22 ore dalla siessa 2 a mativare ewertiale
diniegn sulla base di ecoezrpmali ragioni organiziatiee, nonzke ad muxliuiare che @ cohpgroo yenga
fr giza conungue entra i sLeccssTvi sette piarm,

Il 'aworazore, un: volta suparats la duraks minima del congedo specilicata nella rickiesta, ha cihitto
2 rientrzre nel pasto of lavoro anche grima del ermine del perads Ji CoNgERa previo predvviza
man inferiore a setie gar i

¥icasod contrasto sulla prazenza dei grav e compravati rozivi familiari 0 in relaziona al diniego,
l7 marie che 1e abhia inzeresse potrd far ricorsa alla Cammissicre panlelea 22rito rine o
roncilizzione ed al Cal ego arbitrale coculagl ottt 37 e 34,




Art, 131 Tongeds mateimicnimia)

Al lavpratore cHe nnn sia in perfodo £ grova campete, Jer coalraire makrimonlz, un canpedo
straorzitacio della duratz C quirdici gizeni di colendarin,

Lompatblrenie con |z ciigenze dell'agierds, il datere o favera dovrs conceners il congodo
srraordinario con decarrenza dal terzo g orne 2rtecedente alla sa'ebrazione del matriFoa i,

B levoratare ka Tobb'zo di eshire a! datore A lavora, =llz fine cel cangedo, regolare
darumertaz one cella celebrazlone dol matrmania, '
Lerante il aeriode € eonzedo streerdinario per mstirmema, 1| lzveratare & ecnsiderata a4 BEni
eHetta in attwita di servizio, corservanda il diritts alla rebribuziono o fatto di cui alf'a:L. 157

Ark 152 {0iritta alia studia)

Al Lne di cortabure al miglaraments -ulorale e pro‘essionale da: lavorator del settore
cernmertisle, ie azieods concederanro, nei casi e alle conclhgni o Cui ai successivi comimi,
rermzssi relribuiti 37 lavoralar nopoin prava cha incerdans frequenlare carst di studia campres
nellordiramerts seofstico, svslti prassa istitutd Eubblci costtoiti in base aila l2gpe 31 cicer hre
E9a2, n. 1853, a riconesainti in base slla legpe 19 gennaio 19432, . B&, ronchd ecars regolari dl
stidw per il canseguintento del diptars ol seoalz secondaria superiore & per i! canscguiments di
diplaeni aniversitar o di laurea o o (zster universitari prorassl da univessitd pubbliche a peivate
lrgalments ficonascicto.

| Eavoratori patranns richiedere permessi retribuiti Reun rmassime di 150 ¢re "aro-copite” in yn
trienio & kel hm'ti di un monts cre g'obzls aer toth dipendenti dellunitd crodattiva cne sard
determinazo al'inizia di cgni ttleanio, moltiahcanda e 150 are per un fal*are pan al desimo gl
aumrero lotale dei cipencenti occupat nala unitd produttiva a Lule data, Le are d; PErMessa, da
utilizzare rell'z-co del trietala, sana asufteikili anche In Jn sodn anno,

| Havosatori che potranes assentanss santemparangamente dall'vnitz produttiva per frequenlars
corsi df sludio nan davranna supesare | dus per cemta deila forza mcoupatz alfe daa di cui al
precedente cormma.

Helle aziende che occupana da 30 3 29 dipendantiil dini-a allo stLdia & FOrUNGUe fcanscita ad
wn Zafo lavoraters nel corso dedl'snrag,

‘M LEni urita produtiva @ nellamraing di RUestd, per ogri singala reparto, deve wssere Lo ngus
BArzriits |o svolgimento deila normale attlva,

Il lavaratare che chledess di assentarsi con permessi retrbuit] 2i sensi del prazunte articole davr
speciiicare il corso di cludio al guale intende parlacipars che dowra cornacetare | eftertiva
fregagnza, anche in cre nan coinciZenti con lararia dj lavarp, ad un numera di ore coapia i
quele chiests come permessa rotribolta,

A tal fine il laveralgre intoressats dovrd presentare la domz 1da scoitta al'azienda nes =ermini e
corie madalitd che saranno concarcate con il datore di lavara. Tali termiri, di marma, non sarancp
inferiort 2. trimestre,

Oualoa il numero dei rohiecenu sia tale da sompzrmare il suneramerio della madia annos Sel
moate Zre lrisanale o determini carmunyug Minstgera di situz 2icnr cantrastans con e cond 2ol
di cui al 3" cammz 2 57 comimz del presente arsizslo, le Direrigne atlendale, d'accardo con .a
Bappresertanzas sindacale gve esiviente nellaz enda, e fotms restando quantz presisio i
prececenti 3% e I corma, praveedo-d a ridurre propseziznalmerte | dictt irdividuals sul rote
Ste camplessivo in base ai oriten ckettiv (quali: ata, anziarie di servzic, catalleristiche do cars:
i srudio) per la identflzazisre don bensficias Jei pervesst e gella rolativa mizura di see
zesezralili 2 ciasounag,



! lavaratoni cig patranna asschtarsl contemporaneamense dall'urity pradutliva per frequantare i
eorsi o stedio nen dovearng scoaersre | due per cenko della forea ocoupata ala date di cul ai
preceiente comma.

fale aziense che occLpana da 30 & 49 cipercenti & diritto allo stutin & comungue ricpngscrdts ad
Lh salo laveratore nel corsg dell’anna,

I ppni unita prodalliva ¢ nellembita d questa, per egni srgols reparle, dave @s5202 cOMUTIYLE
patantite o vwolgimento della normale atteata. :

[ jgvaratase che coiederd di assentami con perressi retribuiti o sensi del prasente aricoo dovra
specflzare il zorcs di studio a1 quale imtends pariecipare co= dovra campartare 'effottiva
fraquenza, anche in ore nan coincidenti con l'orzmo St lavoe, arl Ln bymera di vre coapia Ci
cuelle chizsta come permesen ratriboile.

A tal fine il lsvaratcre interessato dovrd presemtass ls domanca srritta all azienda mel termini 2
een le madalita cne saranns concordats con il dztore di lavaro. Tal termini, di norea, non sarannes
inferiot at trimestra.

Jualara it runnero dei richiedaati sia tale da camportan2 it supedamanto dela madla annea ris
mante are trienpale o cetermini remungLe Pinsosgere di sitaazion contrastanti con le condizion
d Ui gl 37 comma ¢ 5' comma cel arpsonte artcolo, la Direziore axlendale, d'accords con la
Rappreselanza sindacsls, Al csisteqte aeil'zzieada, 2 fermo restands quarda previsto ai
precedanti 3" e 57 comitna, provvererd a ridurre properzlzralrente | dirttn indivicuali sut monke
are complessive m base ai critari chiattivi {quali; ala, anzianita 4i sa:vine, carziteristizke cof cars:
di stLomal per la idertificazione det banefloiar dei permessi & dells relstva misora di ore
as=eenabili 2 fiasruna.

< gvorater Aowraana foreire all'azierda an cerbificate ciojscrzizre al cotso 2 sussassiyamente
rartficzti morsii di eifettiva Frequenri con [dentifcazions deile re relative.

Dei perpess di €ui o0 2° comma potranng altresi uzofrlire 1 lavoraton extracomunitars per |2
parteripazione a corsi di senlazizzozione gedicat, arganizzati dz wutus efo ent pullblici, con i limiti
£ la randalita fi cui ai comrmi precadenl,

' demandata zlle Organizzazon: territariali aderent sile Orgamrzazion natinnali cantfaenti i
syolpere corpiuntamerte lo azioni pan opportune affincle dagli Drganismi competants Siane
aredisposti corsi o studio che, garantende (2 tinalitd oo eon al 1° comma, favoriscans Pacquisizichs
di il elevati valari professionali e siano approprati alle caratte ristiek o dellfactivita commerciala.
Evertlali condiziari di migior favare, istituite in relarianc ol precedente art. 147, 5 intendona
acquisze per i lavoratar intergssati, formea rastando che esse nan sono cdmoulzul con le are ci
permesse accarcate con il presente aracolo.

At 153 [(Cangodi per formneiune]

In assemza di accordi az erdali in mategria i fruzione dri congedi per Tormasdane di all'art. &,
della leppe & marso 2004, 1, 33, viene stab’lica |a disepilra scguence.

Ee-me reslands e vipenti disposizioni relstive 21 diritto allo stucle 2 cui alrart. 20 della legpa 20
magzgio 1570, n. 303, 1 lavaratsri, che abbiano aimaan quatiro anai o anzizrta b servizio praseo o
siwssd 3zjenda, possomo richiezere Ln sosmensiong del sapporko dioavors per eangedi per 'a
formazione Jel W7 perioga ron superksre ad wundici mesi, Lontindgative o frazlonata, netl'aroo
dell'intera viia lava atwa

2ot "cangedo por ‘0 fnrmaalara” siointerds quoe (2 finslizrats al completamerso doin souclz
defl'obbhgo, al consepuirento del tiwala i stedio di secarnn gads, ded d alzrm: universitanio o di
lasrea, 2la partecpazicie ad attivit farmotive piverse da quele posle In essere o Sinanciate dal

satoro o lawero. -
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purante il azriodp di congedo par ks Tormazione L dipendente conserva i posts di lzwero e nan ha
diritte alla retribezinne. Tale perisdo non & computshila mell'znzianta ¢ zervzic o ron e
curalzbile con e fera, oon la malallia g con altr conged. Uaa grave £ ducementatz irfermita,
individaalz sulla base dei criteti staaiiti dal dezrete riasterizle no 2722000 intervenuty cdiante
il perods di congeda, di cdl sia cata comunisazicne scritta al datore o avoro, da uoga ad
‘mterruziane dut Longedo medasimo.

Ferma restonde |a compatblitd e congedi crn le seclgimento della nocrmae aftivitd del'icipreza,
i laworatori coe contamporaneamsante patranno OS5EMATL dzll'aziernda, ai =ensl de'a prescule
gisciplma, 1cn potranno superaie 1% della forza & lgvora potapata, con Arralenganenta
allunita superiars per le frazioni pari a snperion gl 5.

yalle zziznde che occupang de 30 a 99 dipendenti poted assentarsi ur scle laveratare. Il datore o
lavcro accoglizes Ie Echeste in funzions dells furgibiliza del lavoramoii interessati ed iv has2 al
criterio della ariatlla vonologica della presentazicne celle domarce.

Le richieste di Eruirone cei cangedi per fermarione kon retribuoib da pare dei ‘avoratosi in
noskecso doj gravist requisiii oi anrianit arendale {almena 4 anail, pessano cssete presentate
all'impresa ¢oh Lh pregwdss Ji 2lmeno:

- g giasal per i congedi di durata finc a 5 giarni;

- 50 giarei per i conged] didurata superiore 2 5 giars?

Viroresa fornisa @l leworatere che ne ha farrs nehlasta conferma del'accoglimenta, owvera e
modivazioni cel defermeata o del ginizge del congeda, voncernend evenlual mpadimant
tecnico-arganiczativi, coincider?a con punte di partieslarc intensitd lavorztiva, imacudibilitd o
soslitulche entro 15 giorni dal ricevimentn dells demanda,

Eventuali dlerior modalith potranny essere efinite dalia cortrattazions aziendale,

Art. 354 [Lovvoratan stranisri]

Lo parti, presa atto del crascente riliews nel settarc dell'occupazanc dei cittzdmi stranieri,
cancatganc di arctuavere iniziative finalizzate sllinceprazone, alle pari opperunisa, alla
[a:mazione, anche attroverso attivitd di stucio e ol ricerca finalizzate alla promozion2 dl InterveEnti
mirati ai gieersi livels santrattuat 2 di canfrante {nazicnals, terrkoilzle, azie nda\e].

A Lale proposite, sisichamano le cisposciani previste dagh aret. 140 e 153 dai presente .ol

Arr. 155 tAggiarnoments prafessionale persosole direrions guprutieaf

&l fine £ agevolare 'eserzigiz dells attribuzioni proprie dei lawsrator con responsabilta o
Sireriune BEecutiva, ward Fawelita a nertecliazizne degli stess ad inizdative di GEEiCmameanlo
prafzss onele diretse al riglisramento delie competenre richicste dal ruelo.

Ari. 356 (Aspettotivi por tossicodisendenza)

| lavaratari o cui wiens arcerlata 1o stato ci tossicedipendenza, i qual intensono acdedere #
progremmi teropeution e di rabiltazione prasse Lserviai saninar delke Jrita s=ovaric local o d
zltre strutture Serapoatico-riabillaliee e socic-assistencialk, e assuati o [empo indeterrinota,
haneo disllo alla conserveriane del poste di avare per il tempo 0 CLi la saspuision s delle
praslazicri laveralive & Jovata sll'rsecuicne el tratizments rigkilitztive &, comannue, per Ji
moriodo O30 SUDSNI05E 3 T RN

Talz 2enoco e torsidereto di sspettativa nan catebuis,

| law=rato farilists 6 un tossicocipendente possonn essere past, 3 domanda, n anpettativa non
retrhiita e concorresa sl pragrammima terapeabies e socip-riabilkativo del tawsicod pendznte
gualama L senizia per e lassicodiprndenoe ne attesii la récessma por Jnopzrlado massime di e
meci poh frazianabilc e non ripetibilz.
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Il perledo ci agpesaliva aon retribuita previsto al camms peocedente potra eswara [rusdorato
coclusivamerse nel casain oo’ PAuborta sanitana competene [SERTI o cersific |2 necessita.

Lo relatie comande cEvano essere presentale al datore di laveic I forma seritta dellinteressaca,
carrecate da jdones dacuemantar.one redatta dai servizi sandtari o dzlle alme stiatlure Sopra
indirae.

Art. 157 JConagedy ¢ permess per handicop) -

La layarals ce madve o, in alternativa, il laveratore padig, anche ad g, di persona tor handicag
ir wtLal’ cne ¢ gravitd 2ccerirta, possanc gsufri-re eclle agevalaziani proviste nallart. 23 dellz
‘wpac § fegbraio 1992, n. 104 2 dal'ar. 2 d=la legge 27 ottchre 2953, 0, £23, £ clzb:

a) i perigds di astzasiene facalativa “post-partun” fruikile fina i tre aron e eta del bambma;

bl ‘h alternativa alla lcts 3], due ore di permesso ginrnaliera resr'bao {ing ai bre ancl di es3 del
bambina, indennizzate a carico dellTNPS;

c) dapa il teres enag dl etd del bambing, tre giorni di permesso ogrl mese, inderrizzatl a carico
dell'1425 anche por colui che asmiste una persana o handicaa in sitazione G. gravia, parent2 @
affine ertro il tarzo grado, convivente.

L= apevolaziori oiowi ai pantj a). bl # o}, seno frabli s candizione che il barhing o la persara con
kandicap nan sia ncoverama = l2mpo prena presss Skt specialirzati,

£ permessi gi cui i pUati b o), cie sl eumLlang con guelll grevisti datl'art. £2, comri 3 2 4, el
Mles. v, LEES2007, +i applicanc le’ dsposizioni i eun slhetima cominra def madesims arz, 34,
comrma &, det Glgs. n, 1512001,

Il genitare, aarent2 a affine enra | 12rzo grado, comvivente d. hendicappata, FLO scepkere, ove
possiaile, e sade dlavore pa velra cran aul essele trasferita senta ol Erooris EReCrao,

Le dispasizoni i cai ai commi precedanti sioapmricsno anche agzli aflidatari di oersonse
Fandicappate in situatianl oi pravila.

ka persona maggiorcnae con Yiandicap in situaciche di gravita aceertata pud usk frure coi permysl
dirui &'le lett, b e ¢] 2 delle agavolaavru di Zui al comma precedents.

Pur tutte le 3gevaladori previste rel presente sriicslo si fa espreso iferirento alle candizion e
alle modalic: di cui alla Irgislaziore in vigeore (1)

(1) Cfr, DL 27 agoste 1993, n. 324, convertito nellategge 27 cttobne 2393, 0 473 (art. 2), art, 33,
lepze & febbrao 1392, n. 14 "Legge-quacra per 'asgisienta, Fintegrzziane saclaie e i clritti delle
persarie nandicappale” B il dec-ata fegislative n. 1512201

Capo ™l

Capo Wl
ACCESSO AL CREDITD

AT 158 [Funds dF gereesis per Flovaratzd dol terziario - Foada Figiterziari )

Le Parl: o impegnanc 3 costituire o & pramwovere 15 costituzicne dioun Fonde di garanzia,
alfinterno cel E3ITEN, che cpera a favore dei lavorstosi del scttore terziaria noll'accessa al
creditn, coreece o garanzic colletive alle banche £ sgliinlenmadiari fimanziar conveny naata

! Fung s petrd essuiu alitmentata ancae attraverse f contributs di cui allfare 23 dzl presente con.l.

At 16E [Oggeiio delle goronzis rolizlifve,
Il Eenecn Tiditesraria avrs Lo scoas oi sgevpire [accesso &l crediw dei dipenceats dul rerziaria

nlasciandr gararzie coliettive alle banche comvenzicnats fira al 50% del valore delf affidareanlo

CONCESSD 2 5O — I.
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Per affidamento s intende vgri fo-ma ecrica di fico:
sm.Jtuo chilcgrataria

T alde ipatooarne

#30000rte di conta corrente

it opofaiue

scaslolpllo s o f

Capo Wi
MISSEONE E TRASFERIMENTO

Art. 160 (hizsigns

L 'arienda ha facalta diiaviare il personale in missione torporames faor 4eli propriz rasidenza.
Intal casw al personsle - fatta evcezone per gll aperatari di vendita  corm pRa;

1)il rirroorss dalle spezz effettive di vizesio,

2} Il Fimbarsa deile spose effettive per il awporta del 9agaglio;

3b H orimbarsa delle spese postali, telegrafiche 2d 2 Lre, wastenute in cscevzlore de! mandata
aall'interesse dell'azlands;

4} uena diaria non interiare 2 coppia della cuota ginraztiera della retribuziane di fatzo di cui all'art.
L&7; vualara acnw sia permottamentw fuari sede, Ba diaria wve-ra ridottadiun tarza.

Per le missiani di coials soperiore al mese verrs rarrisposta una diaria ridotta el 109
Analogzments si prosedert quando te alrribiezioni del l2varstors campartino viagai akityal

In lupge delfe diare di cwnalr., 4 del 27 cormma, nonché delta disria di cuial 37 covira dul prasents
articolo, | dzzpre @i avore ha facaltd di corrispondere Trimborso a gid d st dalle saese i vltte a
alzggio, con trallamanto wuniforme pon wutta il persoazie.

Pai brwwi traserte in docalita vicine verra rimborsata la soesao cfettva el viaggio e quells o
SOERIORne.

Art. ItY Ilsepling speciole per if personele oddetto ol \roznorto @ Mosso ia aperg df mobili)

A roloro che svolgano attivita di traspono = messa in opere o modiiosard farrispgsta -
relathamunta al tempo di visgpio durente it guale il lavoratare fon sia alla euida - in sostitugaone
dellz diaria di cui &l precedente amt. 160, uns indennita ¢l wrasferta forferariamerte detarmirota
nella misura de! 70% cella quosa giornaliera dulla retrihuzione of fawwg di cui allkart. 181

Arr 162 (Tratramenty retrbutiva trosporte merci]

Agli addetti al tresporto celle Rerce 3 mezza aLkocar @ au-oorerid, comandati a Creskale Larvisp
edtroarbanc sard carnsposta, o osostiburone deila dizew =i oouogl Frecedests a. 160, una
indennita ol trasfacta fofettariaments determmnala 1ella sepueate misu-a:

3l 30% {vinyuzn®a par centop del'a guota giomalicra della retribuzione 3 l=tto di cui allart, 185,
pur e assenzo do 9 a I 2rg

Bi it luopo deila precedente aliogata, I'85% [oilzn:a per cente] della cagta giarnakers dal'a
retribuzione ci falle di coi all'art, 187, per e assepze supoman s 11 e firg o 25 ofc:

cl 0 leoge delle preceder: aliquote, i 120% [centoventi per cental de la quota pioenialiera dalia
recrilbezicne A1 fatte di cui all'art, 187, per le assenze supericr a 15 2 fing a 24 ora.

Art. 103 {Treasferiment

| trazeriment| di residenza darng d'vits alle seguers indenrita:
wy 3l |svoratore che oon sia eapcemiglia:

11l seabarsz dellz speca eftettiva di visggio per 13 via pil breve;

18



21 1iimbaorso Kella spasa effzillva per il trusaorlo del mebilio e del bagaglia;

3 il rimbarse gell eventaale perdita di pigiore, quilora ron sia statc poscioie sCiogliers la
locsrianc o tar luogo al subzRrio; tale nmbarsg ve CORGSPOSEa pEC LN M3 ssing di sei Masi;

£} una diaria nellz misura Fusata per | porsanala in missigne temMparanea gan = gqaella previsia
dalt'z-t. 160, coveic Jn rimbarsa a pig d lista con [2 medalitd indicete rella steeso areicolo;

bl al levoratore cha sia capalamigha e ciod aazia famiglia PrOpra 0 LSnviva Son pareht vorse oUi
abkbia obbhghi di almenti: ' :

1)1 rimborsn delle spese effertive di viapeio per 13 via pil brewve pe s & per le persons di femigla;
2| 1. rimborso Cells spess elfessive per il Lrusparts del mckiba e del bagaglia:

50 il rirnhorsa dell eventuale perdica & pigione ove non sia stato poss brle stioglicre la lorazione o
tar luaga al subafitto; tale Maorss va carrposto par un massins dl sei masi;

£y ura dizria nells rmisera flssata par il aersonase ir missicne LEMporanea, per cd & per ciastun
canvivenlz a carico; per i figh conviventi a carica 1a diaria & ridotta = tre quinti, 0 luagn o detto
diariz il datore oi lavery pub cotrispandere i vmborso a pié di lista delle spese dvntta ed alloggic
custenute dsk lavorazore per sé e per i fomiliari # rarica compenenti il nucles Famiiace.

le ciarle o | rimborsi bi oni al presante arsicols saranno cgrrisaasl per il tempo stretlarrence
qeistsaro al trasloco. Cuanda il brasforimento comportz anche il trasporta dei mrabilio, il
lzvaratare avre cirittc o percepne e diarie o i simbarst €i cui al presante articola tino 3 & goeni
dopa V' arra del mekico.

| Liasferiments dei laworatorl con cesponsabiliza o direnone esecutive chie deternmini il
camrhiamento di r2sidenza werrd Al norma comionicato per Ssoritta agli intercasati con wn Areaweise
di 45 sierent owvera di 70 aroeni per colorn che abbiano familiari & carico,

In tal ipote, al lavaratori di cwi 3l comrma presedenle s2-4 riconcsciuto, peroan penods Mass mo
4i § mesi, | ricborso dell'reentaale cifferenza del concre effettiva £l lazazione perud aluggio
cella stesss tips di cusllo occupato nela tocalitd di orsverserza.

Arct, 184 [Dispazizion ser | trasferimanti)

A narma cell'art. 13 dedla legpe 20 meeg.e 1970, n, 300, il lavoratore non pud assare trasferito da
apg uritd arlendale ad we'altra e non DA CoMprovate rag.oo tzcniche, a~Zdanmgalve €
produttive.

Il persana:e trasferlte avrd diritta, 0 2aso di successive licennaments, al rimbarsa deflle spese per
il ri-arna sua @ della sua farmiglia nel luopo o pravenicnza, purche il nentio sia effertuaie entro sed
rwsi dal ieepzigmanly, salvo i caei di foree maggiare.

Capa VIl
WALATTIE E INFORTUME

Art, 165 thdalptag)

Mel'embito Zella rormativa cel Secvizo samtario nozionae ' datore i lavaoro Fa Mabuipo di
rilasoiare ai propri dipeadert, all'atte del’sssunzicre, la ce-tifitatrione evensdzlments proecoritta
dalle vigerti dlsaasiziori =i legge o o regolamenta, s fiai delliscrizigre ded Lovoratore stesso al
SEriFin sa 140110 nazicnzla.

Art. 166 [Nornative)

Salvo il case o giuss fcato o comarovstn imgedirento 2 Terml restande gli obblighi di o al
precedente gt 1G%, il lavorstare he l'okeligo ol dare rimediata ackiria delle propriz malactiz al
dzrore di lavoso; in casa di manculd comUnICERARE, trascorsy un gisrme daliinize dalfawen2a,
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I'3sseniz sicsta sard considesasa mgiustiiceta, con le covseguenze arsviste dagli artt, 212 e 215,
cel prosents contratto.

Il favnrzzoe ha l'ahbligo di precertarsi in cervizic alla dzta indicata d3i cerificate del medica
ciranle oweera, l2ddeve sians sspari | cantrolli saritari previgti, alla vata indicata sal certificato
dal mesice di cansra'la; v caso di mancaca presentasinne g dieftarco inglustificato, il rapposts de
laverq si intenderd fssito di pieno diritta can la carraspersione dr Qusnio previsla agi artt, 225 e
226, del presente cortratln :

Nell'ipotes! di continuaziore gellz malatta, sake | Caso i giuslilicato e comprovzio impedimenta,
I lavoratore ha 'cbbligg ci dare .mneciate natirla della contnuzzione stessg 30 '32icnda dz cJi
dipende; ih caso di mancata comumcazione, frascorso un giarno gallinizis cell'asserza. Massensz
stessa sara considecata ingiusulicaty con le consegucnze orevisle dzpli arme, 212 e 7135, dal
Fresenie contratts,

Il lavrratore eke presti serveio in aziende addette ally prefarag o, rﬁanipclazi-::-nrs e vendita i
sostanze alirentai di cui alla depge 3¢ aprile 1%£2, n, 223, ha |lohaliga, . caso di malattia di
durata superiare @ 5 giony, d) presantare, al richnoro in serdzia al datore di lavara il cert fleso
medica pal quale ricali che |l lsvaratore han presenta pericolo di wontrgio dipetdente dalla
malat: a medesima.

Al sersi dellast, 5 della 'vgze 20 maggio 1378, n 300, ¥ datore di lzvara o chi ne fa le veri ha
dizitta i far etfetmozre il coni-ollu nelle ssterze per infermitdy df aruialbla ATUTAVBIED | werviTi
SPECtvE carli IstingTi competent’ nonshe dzi mediel cei Sepvig] sanitari indlczti dz la rogicre. |
dztwss i awvoro o chi ne fa le veci ha nzllca la T2cold di far controllare 1z idaretd fisica de!
leeoratere da parte dl ent pubblici ed istituti soevializ=at di dloneo pubblica.

At 67 (Obblignr del lovnqorarn)

W lavoratere azsente per rralattia @ tenuts 3 rispettare scraaclossnente le pesscrzian] pedichs
‘rerertila Jenrarenza presse i prazrc der cilio

I lavaratere e altrasi tencto 2 trovars) nsl nraprio demicilio dalle ore 10 ofic v:a 7 = calle ore 17
alle are 19, al line of consanlirg "eficttuarizne delle vis-e oj canlraile, richisste dal datore o
laverro.

Nel caso it cuea lvella nozana'e o terrioriale 1 vis e o rontralla sranp efterfuzte a zepgnito diun
praviedimanto amministrativo o su decisiones cellEnte preposto ai controlli di vnalaltis, in crari
diversi ca guelliingicati al 2* romra del presente articoia, cucsl 0 HME saranno adaguati ai nuayi
criteri arganlzzativi.

slve 1 easi df givstificata e comprovata necessied di assenlars gl damlcliz per lo viate, w
Rrestaziani, g accerzsrenli specialistici v le visice ambulacor:ali cartrolla, o walwa i casi di foasa
Muggiare, dei quaki wrimi il laverzlore ha l'ebbbpg of dare immediata nirtizia all'zziencs da o
dipende, #l menczto risaetta da parte 4= lzvgrator dell'oblflgo di cui al 27 coinma del presaate
attivlz comparta comuraqae Fapplicazione delle <3nzio0i pravise dall . 5, egge 11 novanilue
1583, n. 638, 14" Lomma, nonzké l'wiblips deillinnrediato rient-a in 2ziends.

In caso <li mancztn rientro, Massenza s3rd cansidarats imgrastiticala, con fe coqzeguerie previske
agliartt. M2 e 214 del arecente eoqtrao.

Art. I6E fFeriody At comporta)

Juranle la malattia, ! Jaworatore qenoin prova Ba difte 2lla canservazioos del POSTD ter un
perdods massimn di 180 zori i Jn amoa szlare, lrascorso il gaale, gerduranso |z maiattiz, il
Calpeg di lavoro petra grocedere 2l licerzizaeta can [a sorresponsione di quario previsto 2gl
At 2dh e 226, del arcsente coniratto, szlvo oLarte misaacta dal sugoesiivo art, 1724,



Il 2aricdo & rgtattis U ocarsiderots otile ai fini d2l compute delle incennizs ri oprazviso a di
iz ziamenta.

Hei confrontn ool |awerdleri gssent con cobtratto a tempo dalesmninato o rorme retative alla
canservazione del pagto od al erottamerto retribulivo di cui al saczessive asticala sena applicakili
nal tinvti di smdenza del contratto azesso,

Avt. 168 Trottemento cconamiicn i malattiog

Surante il periada di ma'attia, provisto dall'a-ticoln precedente, il lavaralore aves diritto, ale
aorma'i seadenze dei periodi 4i paga:

2] 2¢ ura indearild pari al cinquanta per oanto dello resribuninne giarraliera per i giarnt di
malamia dal guarto 3l verteshiro e pari a due tari della reiribuzione stessa per i giorm di malattio
cal veotunosire in pel, posta 3 carico delt' 425 ai sensl dell’ary 74 zella legpe 23 dicarrbre 1978,
n. £33, ceconda le madalita stalacite, e anticlpata dal dators vi lavars i sanat dellars 1, legae 23
febbraio 1984, 0. 33, V'imperlo antizipato dat dotore dilavera & ooste s eoaguaglio con i cent it
dovat] allIMPS, sacands le modalita 2l cui agli zrit. 1 e 2, legee 79 *cbbraic 1930, v EEH

Bl 2 Lha integrazione delingenaita a caricyg dall'IPs da rorrispancersi dal dulore di |lavera, 2 500
carica, in Codo g2 raggiingere complessivamente e seguanti mis, e

1] 1933 [conta oer cehtal peri arimi tre giarri {per-oda di c2renza);

2] 75% [settantasingue per vaate] perigioon cal 47 al 200

%3 100% {eento per ssnks] per s giomi dzl 2170 poi;

dellz retribuzione wanaliera matta cui il lswaratare avrebbe awto diritta in caso ¢ pormale
svpigimenly del rapparto. Fer retriguriane gormelizra 5 interds 'a guota giornaliera cella
retribunene ci farie di edi allfart. 1EZ.

2l T di prevarite situazioni <1 abuso, rel coisa di tiastin suho di calendaris |17 pernaie-31
dicenbre] @ nei imiti di guunts prevists gal 17 comma dal'art 1358, l'inlegrazicne di ozl puats 1
della lett. b) de' comma precedanls vlenz corrisnesta al 100% par B due gueenl dovralattiz, Al
GE¥% per °| tetzo cventa ed al 0% per il guarto eventn, muntre cesserd th @s5ere carmspesta o
aartire da, cuints evento.

Mopn sono computabili, @ sal i dellfapplicarlane della dizciplina grevista al pracedente comirma,
ali eyeqiti morbosi dovuti alle seguentt rausc:

- rcowers asaedalero, day hospital, ercdialis);

- evpate di malattia certificats eon prognos: imnale noninderiore a L2 giornd;

. soernsi malTpia 3 progiessiva e le patologie di coi allars 174, ' corra, documertate da
specialisti cel Servziu saritario naziorale:

- ghevensi morbasi 2elle lavortric verificatsd darant2 il pericda & gravidanza.

&l fina dells percezione delle indennitd econamichs relative al prizda di malattiz 1l tavoratore &
Feruly = 3j sensi defl'are. 2, della legge 29 febbraa 1950, r. 33 - 2 recapiizre o 3 Trasaectens 4
FpTio rgccctrantata can sewiss di ricevimento, enceo dae giarni dal rilazelo ca parte dul medico
curaate, Pattestazicne sullinizio e la euratz presunta cella malatha, norché | soccgsshs cottiticat
9 cacs di fcaduta ¢ contineaznane della maliltia

Al nrormenio deka risaluzone cel rapparte, il datore dioavaoro & cbbigzte a rlascmre und
p'chrarazione di responsabilita data quale nsws i namero di giornzte of mzlzllia indennizyare nel
pa-.oda, prececente ofia ditadir soluziane del rapparte, dellanno di calenzarle in corso.

Ve indannild a ¢z -ico del datcre o5 lavaro non sons dovete s ['IHP5 non eairizaonde per zusksiasi
ot Nedeanity di cui alia et a) del preserte articola; se Tindennita sienss g COT Epnsta
2all'lPS in masura ridotta, il datsre di lvars nah & tenuio ad intograre |a parte di ird=amita oo
cossisposta dail'lstituto.
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Le ‘ndenrita o carize dei dotere di lawcro non sons dowole nei cas di coi & succetsivl gl 171 e
176 na agli apprerdisti.

In attyazione dell'arl. 0 def DL ¢, 11272008, ronyertita ih leppa n. 1337295, o partl convengzons
che 1 darzri di lavoro potraano awvalossi dzta facoltd di corrispancers direttamerte, |
sostituzione dell'INAE, §rrattamente eesnoTico di iz attiz nale misure 2 caq le rmaodalics Prreviste
dal prezente articolo, s consegaente esonera dsi verszmanto del relatva cantribeso alliMNIes.

Le parti 51 dannn atte che per i computa degh eventi morbos® utile ai fion dell@aplicazizne del
egime di cui al comma 2 ded presente artlozlo, ipoted di eantinuaziens di malatta e l= ricaduta
nella stessa malattiz sova carciderate Lvn unico everdo morbose, seconds i criteri amministrativl
ind.cati dall'MEs per | eregazione dell'indannitd o sup carico.

Alls rrateria oo cui al prasente artico’o si applicans, incasa o cohtroversia, le nome di lcgea.

Art. 1 7 finfartunia )

Le azigndg sono tenute ad assicurare peessa NMAIL sznsro ali infootani sul lavoro e |omalatte
professicnali, f persanale dipeadente soggette allabbl2o auw cusativo secondo e wigznti noTme
lepinlatva e repolamentari.

Il laveratore deve dare immec:ata notizia di gualsas [fartunia, anche 4i Geve antita, al rroarks
datare of lavars; quando i lavoralore abbia trescurata di slltrmpersre all'abblign predeto e
datare di lavaro, 1cn ewendn venuto sltriment s coroscenza dalllafartenio, non abbia priuta
inoltedre la prasortta denanciz al'INAIL, | dazore ¢ Jawvorg resta esanerats da DRAN & quasias]
raxponzaklitd derivasts czl ritardo smesso.

Por |3 eanzenzziane de; posts i lavare e per la risaluriane del F2pparte di favaro valgono la
SUE5RE NCIME o ool A Arky 74, 75 e 184,

A, 171 {lratiarmento ecancmice g infsrtunig)

Aisensi dell'art. 73, U.FH. 32 glugro 1965, ro 1124, il datore ¢l leavera & t27.0-0 a SoFE s pondere
antintera quota gicrnzhiesa della setrihuzione di fatle i =oi oll'art, 187, 2er & giornzia in cui
avwiane [inforturuo.

A ceLorrera da’ primg gorms uccessive o guella dellmfartunio, verrd corssposta dal detore o
lavorz al faveratore non apprendists, assente per inabidily temparanea assoluta derivents do
iafortunio sul lavers, une integraziona all'ndennitd corrisposta callINAL ting a raggiukgere
CoMplessiv:manta le sepuenti Misure:

it B¥ (sessanta uwm cerio| periprim tre giornd (periods di cararral:

2] Y% [npvzria perecnto), par o giomni dal 57 al 205

A 100% [ceats per cental per | giorni dal 217 in poi dafa matribczione gicrnallera natta cui il
lavpratore avrebbe avala dirittn in caso o noreale svolgimento del rappartg. Per retribuziona
giarhaliera si intende by quota giarnalera dzlla retrbur.cne di fatto di cui alf'arl. 187,

Fer il perioco suceessiva al 1807 gizrno sesta 2sclusa a maldrasons 421a retriuziore e dituly pli
istiben corsrattuali e df legge, ivi compresa Manzianis di servizio.

I cass oi prosecezione del raopacto il puriedo stesen & considerato utle 2 fini dell'arnanits o
SAIGIFEG,

Per gli apprend'sti le misure previste dai purti 2 ¢ 3 46 precadente corme sonn Fesabe
rispettivamaonto Aell'S0%: & nel 0%

L'ndenrita a carico del datore Ci .avoro non & dovale se PIMAIL nen carrlsacnde zar aualsias
motive 'inderqiza previzta dallz leage.
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art. 172 {Qusta giornaliers per malatic injarranio)

Duraste i periont df malasia 2 infortunio la gaata gornaliera cella retricuzione di fetlo dl cu
allart, 187, ==anle |3 sLa ratura ialegrative, si ottizae spalcanco i criteri ado==ati dalyImPs e
dail'INAIL

Are. 7T (Fesiivrita)

Al gesi dolla legge 31 mateo 1954, no 90, per e laslivitd cadenfi nel periodo di mzlattia o
infartLpio, il avasatore ha dirito ad ur'lncencitd inceprative di gaella a carizo sispeilvamerte
cell'lMPS ¢ dell IN&IL, de cosrispandersi @ carico del datere 3f lawaro, in m2co da rage L gers
coinplessivamence i1120% (zeato per ¢enta) dela retr buzione o fatke o cui all'art. 187-

Art, 124 (Aspatroriva non retrifuita per motiia) .

Mei corsronti dei lzvaratari ammalati |2 conservazione del poslo, fizsata ner pennde massimo cf
giorni 1RE dall'art. 158 del presenle contratto, sars prolJneata, a richiesta del lavorstare, peroun
clterlore perioda di sspeltativa non retriblila e ron superiore a Te0 giorni o3 condinane ghe
siarngo esibti dal [awaratore regolari cenliflczel mecic,

| Iqvpcatori che ntendang ganeficiare del periode di aspetzativa ci cui al grecedenze Zonvma
devrahing pressntaa richiesta a in2zzs raccomandata a.r. prima cella seadenza del 1807 giarng di
Js5enzd pes maiattla e firmare punressa accettazicne della soddetla candizizne.

A froree del protrarsi gell'assenza 3 causa di una palofogia grave 2 canlinugtlva che fomport
{e1aale sglvevsz periodicamente dopementata da spectalisti del Seryvizio sanizarin nzeonale, il
lawaratare soewrd Fruire, preva richicsta seritza, di un Literizre periode di zepettativa fino &
puarlgizne clinica e, comangae, di durata non supe:iore 2 12 mesi,

| datore di lavora derd riscontro alia ncnesta di cui ai preced=nli cormi, comunicando per dadritte
a scadrnoa del periods Ji aspettativa,

Al terminge del perindw di aspettativa il datore di lavaro potma procedere sl ficenziamentn i sans
del nrecedanla ars. 168, i perinda slesso & consideratn utile anilai dal'anzigrza di servizio in caso
di prosecuzicne del rapporto.

Art. 174 bis pAspettative nem retribaile pec palalogre grawi

Cartes restando quanto peviste nel precadente arl. 174, aer i lzvorator: affett, da patclzpis graw
di cui al commra 3 del prececenie arlicolo, | pemi 60 ginr del perioda D cui al comma 1 e
medesma art. 174 saranna irdennizzas nellz misyra p-avistz ol o 3, lett. B dedl'zrt. 165,

Art. 175 (Aspeiratnea nan pedritiata pee infortonio)

Ma: eavfranti dei lzvaratari infortenati sul asare, wssenti oer invalidity laroorarea assoluta, la
consetvazione del pasta oltme il aerigde tmzsue di 280 giorni hgwate dagh artt. 168 ¢ 174, 53¢3
prohingsta, o rickiesta del lavaraloe, per un penods di aspettativa non retribu ta, per nutta la
durata del'infortienio.

aspetiativa spetta fno allz tessazlone della carresponsions detlingeniila Do nablita
temporzarey go pare dell'™AIL a cendizione che siang esibit: rogobari certficat medici ed idonea
dpcument aziora comgroveate il pzrmanere dello stato diirabilta temporaned & volutd.

| Igvarz=or: che intendann benefiziare del perioda di asgollalivs of ou @ pracesceht! commi
Gavranne presentsre nekuesta @ rrezva raccoinaredla ar prima dellz scedenza el 1897 pierae i
asrenza per irfzrtumo o firmare espressa accettazione dela sucdetla condiziane

1. datgre di lawaro dard Sscontre a'la vihiesza di cui al precedente comma,

&l termlae dol perinda di aspattativa di cui 27 arzsente siticolo, perdurande Passenza, il datore di
lzvars potré grocedore alla fisclugizne gel rapports 3i seas dal precedente art, 168; il periode
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LS50 £ COnsicerato Jlie & soli Aal del'arziznith Gi serfzio in caso di prosecczleny ded ragporio
Ivatatarienle i privi 120 glarm dal perizde di aspettakiva.

Art. 178 [Tubarcaloss)

- l=voratori offett da bubescclasd, che siono ricovsrat] inistituti szrital o case di cora a corico
de’|'Assicurzzione chbiigalora Tac o defic Siata, delle province e del comuni, o a groprie spess,
hanag dittto zlla cansersazione dal poste fing 2 18 mesi dalla dzta di 2ospensone del lavoss o
causa cella maattia tubercolzre; nod case di dieissione pa- dichiarata guasigione, prima deda
seadenza di quatterd o mesi dalla cata d sospensione predetta, i diritro zlla conservazone del
posto s1ssizle [ino A quattra mesi suceaselyi alia dimissione stosog.

Ferle azierde che inypiegang pil di 15 dipendersi l'akbllgo di canservaricne del fosto sULsIStE an
sgnl c2sa fing 2 sei resi dope la datz di dimassione dal 1o w. cura per aveenuta stabilizzazione,
3i sensi gell'ars. 3, legar 12 dicernbre 1970, n. 108E.

Il diritta alla canservazione del poste cessa comungue, cve sig- dichizsa=a Finidoncitd fsles
Fermanente al pasio accupato prima de la malatbia; o czse di coatestazione in rerto 2 iconejtd
k533 decice in via dofinitiva i Diretiore del Presidio san-tamg antitubercolare assistlio, a richiestz,
da sahitar indicati dalie aa-ti imercasate, ai sensi dell'ultiro comma del'zrr. 10 della legpe 28
telabraio 1953, 1. 806

Tar o 121 fasi di ccovero o luogo Ji cura guanto noghi alae can, al levoratorz affetts do maiattia
tdaerzalare sara fconascuio nel'anziaetd dl seovizic un periada massimo di 180 ginoni.

Art. 177 (Rinvip aie .epgl)

FEr CLarto roa arevisto dai preserte contratto n mztena di maiatia e inforouni valganos le norme
dr lepge e regelamentoari vigeati.

Restans *ocrine e na-me previste dagli ore.namuert speciali regionali.

Capo X
MATERNITA' E PATERN|TA'

Art. 1B iongedo sh miaterpio ¢ e paternitc,

Lurante la stato di gravidanza 2 pucrpena (oonpade & matesnltd) la laveratrize ha it di
astencrs dal lavars:

al per i cue mesi precedent! la dala presurta del parto Inaizste a2l certiticats medize d)
gravldanza;

q) per il periode intercorrente Lra 'a data presunca del parto & il parto stessn,

¢l peritra mes dopo il parco;

di durante gii ullwiari giorni nan paduti peime de’ parin, cualorn T pparko awwengs 0 datzs
artfripata rispetts 3 quella presanta. Tali giorni sono agglunti al periado di conpade di matesaitd
dopo il parto.

Al sensi dellart, 20del Dulgs. m. 151,/2001, & terma reslandn a narata complessiva cel coneed: di
maternila, o alernativa & quanto previsto calle [t a) e o), le lavodztnw hanna 1z acalti ci
aszenersi dal [3vora 3 palee dzl mese precedenta la deea presunta del parto e nei quattro mesi
sUcpassivi 4l parto, 3 condizioat che |l Med.co spacralista de. Servidin samtario nazionala o con essa
corvenzionate @1l medica competante al [k deala prevanzione e tutela Sella salete net luoghi o
lavaro atiesting che talz opi'ene non arrechi oregiadizio alla salute della gesrante & del rasotura,
Ir: apphcacions ed alie condiziznd prev.ste eal dacreto tepislativo n. 15242001 2gli artt. &, camma 1,
o 7, comira &, Pastensione obbligatoria pud essere prorepsta fino & 7 mesi dapa i parto qualara 13
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lavoratrice =dyetly @ laver pamicoiosi, feticosi @ ipsalubri nan 24550 essere s9astati ad zlire
magemi. || provvedimense & adottzte anche daila DPL su richiesta delia lavaratrico.

i dnitta . can ale lett. o) ¢ db & ricarosziuta 2rche sl pasite lavorztore a0 sensi e par gh effeti di
cai allart. 8 del Dles. n. 15170401, in casa dx:

- Mere ¢ grave infermita della madre:;

-abbandono o affldaments escluslvo cel bembinz al padra,

Per quanlo riguarda il trattamente nprmative, durante il sucdatts perinds {romgedo ©i patern La)
gi apulicaro al padra lavaratsra ie shesse dizposizinn i lagge = o conlratio previste per Il conzedo
di materaitd.

In caso & grove e compravaty impedimento cella macra, per caLse divarie da cuellz inoieate sl
—smmd precedente, i padre faveratore 3vrs dintla, o2r un periodo di duratz non superiare a
cuante previsoo al 1° comama, [ett cf & o), &d psulruire della azperativa di oo altart, 150.

| pernedi di congeda dl maternitz cal lavoro devong RRSCre cormputstl nellfanzizmty dl serviziz a
hutti gi efettl socntrottuaimenle previsti, compres quelli relativi alla tredicesima mersiita, ale
gluattore cositia mensilita, zlle *erie ed al trattamento di fine rapporta.

Duizhte il peripda di congedo di maternita la lawgratrles ha cirttlo wel una indermitd pan all g
délla retribunong, posia a meico dell' 75 dalia: L 72, iegee 3 dicembre 2978, n. £33, socondn o
manglhsa stabilite, e antiopzta dal davare di lavoro 5F s2nsi dall'art. 1 della lagar 29 tebbraiz 1580,
m. 33,

Pas i sob perioci sndiceti nel 17 & 27 comma del presenie articalo, lindennita ¢l cJi al comrma
precedere verrd inlugrata dab datore (i lavors in mosa da raggiungar2 0% cella retnbuziona
mensile nattas cunla iavorarrice avrebbe zeuata dirio in 250 di npemale svalgimenta del rapporta,
caleg cha lndennita ecetamiza gell MNFS roa raggiurga un impaita SUperiers.

|'importa soticipats dal datore i lavore € posto @ cerEUDRED Lo coatributi dsvat all'INPS,
cerando le modaita di cui zeli att. Le 2, legge 25 febbraio 1985, 0. 213

{Congedo obbligataria g songede froaltative def padre)

N coneeda ckbhgztoro ea il cargeda facoltativa di cul 5l articale 4, commra 74, lelleta a), de'la
legpe 7% giugao 2012, n. 92, seno truibili dzl padre, lavoratore dipendente, enlie i guintc mease d-
wiva del figho,

Il congeda obbhgatoria i Ln giome & fruibile dat padre anche durante il congata ci matarnita
delta madre lavoratrice, in 3ggiurta &d gsso.

coma chiarita daila Circolare Inps 1£ mares 2012, m. 40 13 fruiaune, £3 paree del padre, drl
ssngedo faculzativo ai sensi del seconda periadu dol ‘atticola 4, comira 24 lettera 3] citato, di une
o due giziri, anche cantinuativi, & rondiziznatz alla scelty della madre lavoratrice di naa Fruire di
altzuttanti gorni cel proprio congedo di mateia, con conseguente anticiparinone del termine
finale det congeco pesf martum cella Tnedre pet un numera di piorni pari al nume o of giarni THuiti
da! padre.

Il congede facaltativo & fruibile 431 padre sche comtesnpoTanear ente alTastensione del.a madre.
| ecesimilat Ut 51 appheana anche al padre adettive o aTTidatano,

Il gorno 4i rongedo oblbligatorio & riceroscivte anche al padre che fruisce del cengezo i
patornisd gi sensi del'articois 22 del decreto lugislativo 26 marka 2002, n, 301

12 prasente disciphas s applicz alle nasclie aveen.ate 2 paitire dal 1° gannaic 2013,

Il pedre lavaratzre dipendente ha divitio, per 1 pioind di congedo o cLi gl penodi 2 e 3, &
unindenalia giormslizra a canico cell INPS, pari al 170% della retriburioae, coerizposta secondo e
mmacalnd chabilite dalfailicolo 22, cpeama 2, 26l g5 e 1512001,

& Fini dellesercizn ded conpeds obblipatario e del conpeds facaltztivae il padre 2 teria 2
camunicare 'k tarma sceitta at datore di lavera i gioent in cai intende ‘ruirne, Lon o anticpa non
minara & guindicr giorni, ove passibile i1 relazigna s Uovents nesclta, suila hase ue'la data
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presenta del parto. La farma seritls della comukizazone [ud essere sastituit dal'utikors, ave
n-usenre, 4l slstoina informativa azizndale per (3 richiadla a la gestinne delle azsenze.

e caso di conpede facoltative, il padie lavaratare deve 2llegare zlla richizita uana dichiarazione
della madre di roa Nuldone del congedo d rraternita a [=i sacttanie per ua nlrero di giarni
prvalerte a cue'ls fraizo dal pacve, cor: conseguente ridulione el congads mosesimg.

' congedi cbbligatoro e facaltativo non posenra eakers Frazionali ac are.

Art. 176 [Congeds parentale)

Ciascun geniiore ha difto o asterersi del Yavars lcongeco parentale) gecando ‘e modalita
stabllte dzl presente arocelo, ai sens e per gh affelli di o al Jugs. n. 15172001, pei ogni
hambiro, nei suai prioi ckka anni devita,

£ firn dell'sserclzio del diritta al congedo pareniale, cisscln penitere & =enita a dare al datcre di
lavora J4 arcavizo soritto di almeno 15 giorni, salva casi di cggettia impossiziita.

Ferma restando quante orevista cal precedente fomma 1, nel caza in cui vengano rigalaste
zzieni di deatd ir“ariare a 15 giorni eontinugtivi nal'ambito delio stesso nese ¢i caiendario, la
domanda davrs Sssere preseniata con caderza mEnsie unitamoenrte ad un prosprtts gelle graraate
di cengeda, :

| congedi parentall dei genitori non poOsEOno comalessiyamerle cocecere | limite o dieci mesi,
fzi00 salvo il disposlo 2i cuial comma 2 dell art. 34 @ cellart. 33 de! Glgs. 26mmarra 2001, p. 151
Mel'ambits del predetta mite, il dritks di ascenarsi dal laworg compete

31 £lla madre lavaratnce, frascoia ik perisro di vangeds oi materniia per Lo perizdo coptinalivo
o Fracionato nar sUperiara a sei -nosi;

b] al pacre lzworatare, dala nasclta del Fplia, per Lun perivdo continuative o fraziondie nad
sLper ore 3 sei mesi elevehile a sette na caso di cud al caimma 7 gdall'zre. 32 dul D.lgs. 25 mard
2001, n. 151

<) qualera wi siz Jn solo genitare, per ur prriclo continoaliva @ fraz.anato non seaericre a diec
rmes;

o) ret czsi di soarioni e 2fticamenti di cuid agli artt. 26 @37 del D.lgs. 26 marzo 2301, 7. 135,
Cyalara il padise 'averarnre ecercit] il dinlto di 2stzners dal lavoro per un pericdo continoativo o
frofiorato mon intericre a tre mesi, il limlie carpigssivg den conged parcntaii d2i gentor &
elayate a undici mes:

fu censi nellt 34 del 7.0 (Dngs, 25 morzo 2001, n. 151], azr | neriodi di congeds parcatale a
dovirta, @ carico dull'IMRS, alle lavoratrici & & lavara-ori fre al terzg anno di viie cer oambina,
yTindennits pzrr al 30 p2i cento della retriblziane, el dn penadn massima complrssivo tra i
apritori di =i mesi, Per i periodt ¢f cangoda aarenlsie ulteriari & dovurta g indenrita aarn al 310 pex
mento della retribzione, a ronditione che il reddito irowiduge dalinteressats sia Interiore a 2,5
walte |"mporto de: trattaments minieco i pe mgisre a cafled celfssicuiazione penerste
abiblizataria.

| perigdi ci rorgedo Daremizle sons corputati nell'sagdarits di senvlzio esclusi gli effett] ralatvi
alie feria ed al e men=hLd supplementar.

| 3 madre lavarste e, alsermine del sennda di congeds dl materrita & negli uadics resi suatessivi,
wa '3 facalta di ricknedere, in ‘uogo del cangedo paremtae, Jn contribaly  Ltilizzahila
S-ernalivamerts por il sennzia 20 batby sinting o per fzr fionte aph ancti cella rete pubhliva dei
servizi per inlanzia o dei sorvizi privat acoreditali, & carsi deWuiticcle &, comma i, \ettorz by
daita Lepgs . 92730134,

Lz -ichicsma prd esscre presentita anche calla tayaraltice ci2 abbia gia usaloite v pane del
Conzeno parentale.
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L. frivizicne dui benedici dv e agll sreicoli 4 e g eosi coma disciplinat cal 01 del 22 dicembre 2012
CAMPOra, 20 0gR- quata mensile rictesta, ung corrisparcente riduzions di un mese del perieda
di congeds nerentzle.

Art 180 [Permesss per gisisienzo of bambinn)

Il datore ci lavgra dewe conscentire alle laweratrici madri, durante [ prirsg zeng dl vitz 2el 9ambing,
due perioei dl npasa, ancaz cumulabil, durznie la giornata, || ripess £ une sale guanda Pararla
gicrnabiers di lavoro & inferlote a & ote.

N diritta ci cui &l comma precedente & ricoansciuto in alte-nat va alla radre, al padre lavoratoe,
fal caslenT; Cac:

a) el casoin coii togli signo offidati al solo padre;

b} in ak:rrnativa alla madre lzwaratrice dippndente che non se re avvalza:

c] nel casoin cuds madre non sla lzvaratree dipehdanie;

di in casx0 di morte o di grave infermiza d=.ia madre,

La sorceskione dei mpas glarns'ien al padre lavaratore & subordinata, nel cesi di cui alle lett, 2],
bl, cl. cel capoversa precederte, all'esplicto corsenso scrillo della madees.

i periodi di rippsa oi i al aresente articolo hanno ia curata di Jn'cro Cizscuno @ 5ano Loncloerali
arz laveratlve agle =ffett: dellz durata cel -avorg; 2s5i comportane il diritto d=fla Bavorattice o cel
[avoratore ad uscire dal'azigrda. Ir coto di parta pluriFno,  peaod di 2ipaga sano faddspniat e e
@2 aggiuntive possong 2ssare utilzzate 2nche daf padre

Par detti r'posl & dowuta dali'INPR wr'inderana part allintero zmmantzra delia retrbazione
reigtiva ai riposi madesimi.

Lindermita & antizipata sal catore ed 2 portasa a coneuaglio con gli imporsi contribut™ei dovut
all Ente assicurators, a1 sens dell’art. & legge 3 cicermbire 1977, n. 903,

Fntrambi i penitari, alkernativemeate, hanno difo di astenersi dal laworo pes | gerlodi
eocricpondenti slla mzlatte e elascon fglo di gta npn superiare a sre anni, Ciasoun genitore,
alternativaments, he zltresi dintto di astenersi cal lavero, ned imote di cocoe glare lavarativi
all'anno, per le mzla=ie di ogni Pglio ci eta comoresa<raitre & gli otto 2nni.

| periodi ci congeco per malattia del barrhing sono computztl nedl'znaannd di servizia, peclasi gli
eftecsi relativi alie f2rie ed alle mensilitz supplerientari, ai sersi dollart, 48 del D.Lgs. no 15140001
g al trattareota di fina ragpart s,

Ari. 18T inlarmetivn)

La laworairice in staio di gravicanza @ tenuta zd eshbire al céatorz dilavorg ¢ cefificats rilasciato da
un Jfficiale sanitzrio o da un medics cel Servizio sanitario nazichsle od il datose di lvars & tenaks
adarwooeveia.

Fer usufry re ce beaeficr connassi con i parto ed i paerpania la lzvaralrica & Llernata ad invigre 5
gatore ofi avorg, erlra | 157 piarno successwo al parmo, il certificata & nascita dei bambing
Fllaseizwo dall'Uffl=o A state evile appure | sartificate o 2ssistenga al parto, vidineato dal sindacc,
[rrevisto dal R 2L 15 omebee 1936, 0 2128,

A sensl del Delgs. 25 marra 2000, no 231, |F lavoratrici non possero ssere licenoiate o2ll'imizis dei
pernindo di gravidanzo, fino 2t teoeee del pedode o sterdioene dsi lzeare norene fing g
compimenta di unarro of e<a del b2riaing, salvo ecceziond praviste calla legae licenziamer:a par
gilntd Causa, cessadono dedl'attuild delfsvirnda, oltimazione della grest2zione per la quale 1z
lavoratrice -z stata aitunts, cedsatione del -apperio o f=varn per sradenza del termine per i
ouzle erz stats stipulato, esito negativo Ceila prova).
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il divieta di licenziaments apera anche per |iuvorelore padre In ceso di fruizions del congedo o
cui &'l'z2rt 28 da cilala decreta legisdativo n. 1512001, per wetwa la durats del congedo stesso & 5
estends fing al corpemerta di vn anno ci @ld del barmaing,

1a prescrizions CL o4l sopra &0 appliea anche 3i casi di zdanong e aMcarmenta tulla bzse dalla
discipling di cui all'art. 54, comme 9, del suddetra decreto l=gislativo n, 1512001

1l divieio di leenziamenta spera in connessicne con lo skate ngeetiivo di gravidan:a @ auerparia @
L wvorstnee licenstata ne: gorsa def periade i coi spora | divicto, ha dicitto dv ottonere 1l
riaris?ing el ragporto 2l lavare mec.ante presentzziane, sntro 30 giornt dal licenziamento, di
idorea certlizazizne dallz cuale risulti fexstenzs, al'eacoa ded heerdamento, defle cand:zionl che
Io vielagvdro.

Al zencidell'art, 4, 2P K. 25 novembre 1978, 0. 2226, 13 imghcala prestzzlone o lavory darabtel
perizdo di tempe riercorrents tra o data della teszozione offettiva del rapporto di lavore £
prosentaziare dela certifizazlane nem 43 luogs 2 retrbononz, | perlada stessa B otuttawvia
computatn nell'anzianitd ¢ servizls, esclusi el effeti relativi alle ferie, alle menczllita
saaplamertall & aitraainerta di Gne rapporia.

In case Ji malattia prodotta dalle stato ci gravicanza oe. mesl grecadeaatol panzdo d dbhieto el
lrcerzizments, sl datore i lavero & obbligato 3 consesvore [l posto ola lawsratrice alla glale &
applicabila il div'ele slesto.

la risgurione consensuale del rapponc o la richiesta di cirissioai preseatate dalia lavoratrice,
dirante il aarlode di sravicarza, 2 dela avorstrice o dal lzvaratore durante i prim: tre 2rn; @i wita
del bambino o nel orimi toe anhi di accoglicrzo del minore aZottato o n afficamentes, o, & casa di
adarinaa internarionale, neiprirci tre 2nnd decorrenti dallz comuaicazioni di cui all'ars. 52, comima
9. devonc essere convahdate dal serv 2o Epellive del Ministero del Lavoro & galle Politicas Socali
rompetente per territoria,

L'assunziote ce persanale a temps detarminats e ¢l gersarale temporaneg, in sgstituzione delle
|zwarat-ici e leworatori in congeda pud avwanire anche cosn anticipo fine a due mesi pepetlo al
perivdo di e del congedn.

Al sensi dela lcgge 31 marzo 1984, n. 90, per |2 festlitd cadanti nel periodo di assenza
pbbhpatoriz e facoltativa, 13 leworetrice ha diritto 2 un'indennitd inteerativa ci guella a carico
el iP5, da carrispondas @ carico del daters 6 lavorg in modo da saggiungers
corplezsivamente i 200% {certo per cento} della quota goraailara dalla retributions di Fatla <l
e 2 'art, 1E7

Per guanta nan arevisto cal presente antratta ia matena 4 gravidanza e puerpe s valgano |2
norme di IRERR e repalamentari vigenti.

Capo X
SOSPENSIONE DEL LAYORO

Art, 152 [Sospensione)

nocAsn di snsprnsions fel Avorn per fatts dipennence cal dato-e di lawero e indipendante dala
wilonta del lavorztore, qoeis ba Sirtto alla retribbozicme i Takto docod sl L 187, s 2ullo |
Fexinda o= @ sospensiona,

ta norma diocdi gl precadarcla camma Asn 2 applica a2l caso o pukb'iche calzmitE, eversi
atrmostarici straordinari € 2ltri casidi torze mzgeiore.
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e Capa Xl
ANZIANITA' DI SERVIZIC

A, TA2 (Decorrerza anrorts 4 sorvizion

LUantlonitd o seiveo decorree dal giorna in o il lavoratare & entrato  far parte dela azienda,

= uali che sizra le nansem ad essn alfidane.

Sona falli salvi criteri diversi of peeorrenza dell'snddantd esaresiaments privvisti per simpoli STt

contrattuali, & fini d=la matorarong cei relzbmns dinitk,

Tutte |l nofFe contratsuzhorelative al'amzianicd o serizia par si rreriscoro comangue al
trattaracnts di fre rapporiu che trova -egolameniazione specifica nellfart. 226, del presente

contatto & nelle disposzarni del'a leggs 23 maggio 2982, n. 257,

At 184 [Compuio angicnite fruzlone anniual

Ad sccezicne degi effett: derivanti da'la normativa sugli scetsl 2 anzianita, le frazioni di anog
saranmc contpuiate, a bt g7 ebett contratt.all, ner dedizasim:, computsrdes come mese inters

|z frazomidi mese superiori o uguali 3 15 2 arni,
3ar mazi sl ntendora ooaalli del caendario civile (2enalo, fa'ghrala, marzo, eco.).

119



Capo Xl
SCATT Ok ANZIAMITS

Art. 185 {Seatti e anzicnits)

Per I'znzizn*d di servizig Matura-g presio B shasso anenca o E'Uppa ariendale (intennendasi par
Tale il complessi commercizie facentc capa fla stessa sacietd) | perscnzle Ko alritto a dieci seall]
trlcnnali,

Gli imparti degli s2a74 I cifra tissa soon detarminati, per cizzoen fivella di nquadiarnenso, netle
SEALEnt tusare:

tivellr !
- Itrparti
Eur_c
Qoadri 25 46
b 34me
[[ETY
o pzas
W nes
v zgag
v 173
Wil 1327

Lirmparto cegi seatti, deter minati seconso | Critert ¢i cai A comm® precadenti, viena COTiSpOstY
con decarre:nsz dal prema Bioung del mese immeciole nanta surcestlve g guella in oL =i Cameia il
Irenrio si aAnziandta.

ali seatti i angianitd qor posszno essere assorbiti da procedenti v successivi Armenti di mesita,
T8 everntuali aumsnti i merito HOGSOND 23EEMC a5507hiti dagh scakti maturati o da matars ra,

Capo XN
TRATTAMENTO ECONORICD

Art. 188 (Normaole retribuziane

La normale retribuzione dei lavaratosu & TosLinia dalle seguanti vor:

d paga base nozoazle CONE nn2LE;

k] erzi elerrendi nagional o pravinsali owe nastent;

cl eventueali ez di aqzarita per gl aveati dirllis /" seni del precedont= arr. 185;
] airi e'ementt derivanti dzllz Lonlrattazizre collettivs,

Art, 187 Betribusione a fatkn)

La retribuzlane di fztin & costregies dalle voci di cui 2l precodente 20t 188, honchs cg i Zll =it
alementi e butwi pvonti caraliere cortinuztvo wd eseiesiane dei rimborsi di SpEsd, dod compers]
par lavora steosdinario, dele gratificazioni stroordingse o WAz ravtumt @ di dazni elemenoo
expreszamenle escluso dalle part dal calcoln d; singofl lstituti contrastiafi ovvern eselysn
dal'imponibile cantributive a nanma d- lepga
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Art. 152 ‘fetripuzione mensie)

Ercettuatele :'nmerunnl accasionali o zalvJzrie, 13 retribuzigne mensile, sia notrale che di fatig, @
ir emladra fissa e ciod nof warigkile in rolaZiooe a'le Feskivild, 23 germess fatrfolt, slle parnate gi
riposo settimanale di ‘egge cadenti 1€l pericdo di paza e, satve e cohdizioni di m'ghor favere, alla
distribbzlare dellsrarla sotsimanale. Sia sioriferises peitanto a tuite le go-nate =el mese O
caluncaria, Dursate * parice: de malattia ¢ sfortunio, tole queta si evinee sclls azse doi onte
fissati dall” NP5 & dal INAIL. .

Mella pazle Dase measili previsti nelle Labelle del successivo art, 192 dal presente conll wono

sapglobati g i irpors dellincdannita di contingonzo,

Art. 2BS [Quata giorkaliena)

La quosa giernzlizra della rulrlbuzione, sia norrisle che di fzEEo, si ottiene, i tutti | czsi, dividende
l'imporie mensile per il divisore comwenaoazle 28, fatma salve guanto previsto dallar. 172,

e parti & darao atto che, con Mezeozione del divsore copvenzionzla d e al presorte aricon,
hanng irtaso stabilre Pequivatenza di tratzzrents sia par le trattenute sia per il pagamerts delle

ginrraly lavorative,

Art. 190 (Quotas drana)
|z quola oraria della retriburione, sig normale ehe di fatte, si otene dividenss Fikpetto rensile

agr ) seZLenci divisnr: comvenzianall:

al 1c8, per il perscrale o cui durata roemaie 41 avora & ci 43 ore setinsrali;
F1 182, per i persarale la oo dasatz neemzle dilavoro € di 42 ore sestimanal;
£) 195, per i prrsanale la esi cuiaza normsle di lpeoro 24l 45 oe settimanal.

Art. 181 [sospensione de! lavece per fotto dipendente dal detoqe & Javarol

In casa o sesaensone del lavoro per fatto dipzadente dal datore di Javore e indiperdanly dalla
walanta cel lavoratere, questi ha diritto olla retribuzicne di Zatto di coi al precedente articols per
cuttc i+ pericrio defla wotpensone, salez in cgsn o di peabliche calamata, eventi asmesfericl

strazrd hari e alor: casi di forza magkiae.

_"_’_,--“' 21



Art. IS0 iPage base noziznale conglobols)
le zepaenti tabile retriby tive hanno validita trienrale. L'acegramerto snnun'e sard effetteate o
basu zllindice dei prezel al consums armanizzata per | Paes] mambr, cell'Unione Europea [IPCA)
rilevats dall1S1A1. Mel trienria successiva la data di sottoscrizicne del preseate cen ., di narma i

1° lugtic di ciascun anno, wverranna aggio nate sul s'to cel'EHITEN |a tahalle retributive,

TABELLA RETRIBUTIVA OUALIFICAT| DECORRENZA (1072013

Lluafla

Quadri
Quadri-Czll Canbear

1

a
¥

Qperatori di vercita
1

Operator i vwenoita
2

TABELLA RETRIBUTIVA APPREMDISTI DECORRENZA 01072013

Apprendistato

2 [L%18° .l
2 [19° 367 m
31118 m.)
319738 m,;
4113 r.
4 [19%-35" m.!
T D i
S113%247 m,
BlLl" &7 M.}

B 17127 m.}

Faga hase
conglabata

2.261 66
2092 43
2.088,06
1.873,75
1674,27
1.51% 5
1.4:7,67
32394
I.211,15

1.463,92

1.210.23

Paga basz nazionale
canglobata

1348,7
1.530,30
121077
1,383 02
1.100,65
125111
10322

1.1kg,232
Lk 12

1.092.20

G ET

Scatt[

d'anzianita

2548
2546

24,54
22,83
215%
20Eb
20,3
13,73
19,87
15.£9
1246

Scatti

anzianlta'

il

M

i

0

I

n

Q

L

[

i

a4
liag
153
162
163

167

Driwr Div
HH E1C
1ER =
168 26
104 26
168 2k
163 2E
153 2k
154 29
168 2h
163 20
1658 g
T6H# 23

Dy GG

5

i

26

26

i

)

206

26

2B

3

122



Apprendissote profrsslonalizzante (2pprendisti assunt fing 3l 25.1.2022)

2417-24° ) 1.48¢, G4 0 168 26
2 {257-45" m.] 1.658,77 T 168 24
3 {1°-24° m ] 1 403,23 0 158 26
3};:45“413“ .! 1 499,68 0 “E9 26
4 (22247 m.) 1,310,968 0 163 26
4 (257487 .} 1.4838,22 a 168 7t
5 1% m.) 1.184,50 ¥ 165 i
Y 100367 7] 1.310,56 0 168 26
B 1"247 m 1.1%4 55 0 58 26

apprendlstate professionafizzants {agprendist] assuti daf 26,4.7013)

2 [1°-18° .| 1.499 5 0 163 15
2 (197267 p ) % 555,77 0 168 35
3 {17387 ) 1.403,22 » 168 2E
3{15"-36" m.) 145968 2 155 26
411°18" m.) 1.310,56 0 158 26
4 [1a"-36* ) 1.403,22 0 16% 26
S [1°-18° m] 1.£94 89 i 168 2E
5 (19*-36° fi ) 1.310,35 g 168 26
£ (1217 r.) 1.194,83 ] 165 26

Art. 193 jAzzarbiarents)

In casn di awmeant] di tabellz, gli semenli i merile concessi dalle azends, nanché gi aument:
derivart da scotti di ansianild, non aassono essere sssorbiti salvo espressa diversa prewsicne In
sode di azcorda indwiduale o collestiva.

Per aumuati di merito devona intenderst gl assogni carrisoosti con nferlmenta alla qualica cella
prastanione, alle attitadini & al rendemeno del lzwaratore,

Yok possong exseie ascorbiti gli aument: carrispast collettivamente 2 Lnilate:z'menlo dal datars
i lavore Bel corso dei sei mesi immediatariante procodent lascadrnes de presante contratta,

Are 194 [Trattarmehie parsonm's & venaive @ provvigione |
Per il persenale addettn a'la wvendlla, retrlbuito in tutto o in parre & provagiore, 12 pars “issa dellz
rethiauziane od 1 tazsa i prowigione dovranne essere dewerrinati dal dztore di lavore cewo per
cdso 5. a biase miedic anreale d2'le vendlte o comunicati per iscritts.
fan lae siskema daurd essere Assicuratad al versaonale una meda mansite rifesita al oerioda noa
arcodente anng, che siz suoeriore a.mena del 3% (cingLe ger c2ats] allz paga base raclenalz
cang oaata dicaiallart, 191 cel grezerte contrztto. //J -
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Dowrd essure, conungae, effettyato rensilmente # verszsments di una torma pas al minime
cente »0pra stabilite, tuiie le valic che tale Fiama, tra stipendia & prowwigiona, nan sia raggiunta,
forme restands il corpuaglia allz fine del pesiodo di cut soara.

AL 185 {indennitn of (assd & monegaia dencro,

qer2o progiudizio dioeventuali proced'menti penolt e delle sanziori disciplinar, 3 periasale
normalmente acikitc ad operaziani £ L3553 con sAarattere di contineitad, cuslora zboia piena &
curmplela respansabilita deflla gestione di casss, car Iobblige di eceollassl e evertoali ciflerenre,
compete urtindenrita di casss 2 dl in2neugio di denzro nella mnisura del 5% {oing a0 per copto)
duelta aapa 28w naziorale conglobata di cuiall'ast. 191, del presents coatratta,

Art. 196 (Praspeitc aoga)

La refribuzione conizsposia al lavaratore dovrd tisultace da zpacsio prosgetto pega ne quale
dovrd ezserc spocfeato i perizdo i favorz a cwi B3 ret-ibuzione siorterisce, “mparte della
retribuit.ang, -3 mosura 2 limporto del’evertuale lavars straordinario e €0 tot gle altn elementt
chi concarrans a farmare limparta corrispos;o noncka tatte e ritenate effettoate.

¥ prospetto paps deve recare 13 flzma, sigla o lirrbra dal datore diiavang o di chi ne fa le veci,

Cape K1V
MEMNSILITA' SUPPLEMENTARE (130 2 143)

At 19/ [Tredicgsima mensiitaf

19 coincidenzz con la vighia <1 Nalee ci ogni annn s azierde davranns corrispondere al perscrale
dipandente un importa pari 2d una mensiha dela retsibu e ooe i Pt di os gil'ars. 187 (esclesi gl
aszegni familaril.

in casc ol prestazione lavorativa nidotta, ‘espettn alnters periode df 12 mesi precedanti alla
shddella daty, © isvorstore ayra diritta a tanti dodicesimi dell'ammuantare Selia 132 menslitd
quantisorai mess inter] di servzia prastalo.

fu lavanalori relribiaish, in tutte o in oatte, con provvigicn & percantaan d ealeala dell'imparto detla
tredicesima moensilitd dowvrd essere effettuato sulla Dase della media delle provwighon! o delle
parcantual- marvrzta nzl'anng Lorrertea o, comuncba, nel perinda i minore servizio preststo
presss Masaerds,

fal'ammaontare colla tredicesima mensilita sarannp datretti i ratei relazivi ai periodi in cui non sia
state corrsposta dal datore di lavora fo retribuzione per ana dalle 204 previste dzl presente
cantratte,

La coatrattazione di I Mvelle pud prevedars che par i coatratti 2 temag indeseeminate B protifica
natalizla pozsa enwere erogela anche in rate mensii aer 22 mensilitd (1 raeo measile & Pimoperto
della Betribuz one & ensile Marmala eivisa 12].

Tal® fzealta p demeadata sila cont-attazione tarritariale o adendafe £ dove essere arevistz netla
hettara o assur zlone del Lavcrdlore 2 giostificata 7a ragicnevole1za.

cEOISY Ouetendice sim e mensiitg)
Al persona’e compreso nelt sfere di apleazions del presente contratta soro corrisposto, i 17
luglia di ognt anna, unirparts pari ad anz mensiliza della resibugone di Fatia doaall®arl, 287, in
zwto 2l 30 pluegno mmediatzmante pracedanla [qaattarsicesima mensilitd], esclasi gli azsoeni
tamilizri,
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In cgRp i preslatiohg fwworativa ricotta, rispetio allintern periodo di 13 mes| prececant: allz
stoldetta data, il lavoratore avrd divie @ cend dodicesiri cell'ammomizre dafla 147 mensilits
guanti zong i mes: itz i sevvine prestato.
Meld earfronei dei [avcralor retribuili, I (KD o in parle, csn provsigiond o percenctusfi, il calcolo
dell'itporo cella quattordicesina rensiliza sard sffetrusin sulla base della madiz depi elerwenl
tissi e variabili della resrbuzions di fatto d" cui all'zrt. 187, perczelti nei codici resi precedenti Lo
maturatione cel distto o cormungue ne- pericda di m'nore sendzio prestato presse 'zzienda,
Yon harro diftto allz custtordices ma muenslila tutti § |avorabori cha alle dota di enlbiala anovigone
del presenle cortralle pid percepszcno mensilits o cetribuz’one olire "3 tredicesims mensilica;
ave la parte di rotribuziore eccedente la iredicesima non raggivnga hirtera impos diodew
mensilisa, | lavaratar hanmo dintte alla differenza tra lammentare dell quottordicesima mensilish
e l'importo ir atto petoemio. ) )
Mon coio FEsorkiti nella quattordicasimes muns litg e gratilche, indunmnita o preree erogeli a titole
di merito ingivicuala o cossitivo.
Per quanta riguarda tutte le oltre mode:ita di computo selles quattord cesima mensiita, si fa
rifer’mento alle analoghe norme del preserte cepa rigusrdant la redicesma mensil:ta.
| 2 eantratlazizne ci 1l livello pud preveders T pagznerto dela 147 nensitita anche sotta forma di
“eraml Ci oroéust vica”, '

Capa XV

CAUZIGNI

Ard. 199 (Coueiord)

Fer le mansiori <he @ givstifichinag | detore di lawora stabllind pet iscoitta i wokta i volta
'zrimontare delia ceusiore che dowr? esiere preststa cailavoratori.

La czuziche sard costituita da titeli della Siats, depositati pressa un istituto bangariz e wacclats dz|
catore di lawon3, opaare potra A4sere vertata o Dbretto di risparmio parimenti vincolato dal
catase o wvoro, il quale rilascerd repelare riceviza con gl =stremi dei titali o del |ibhretto che gl
wvengons contegnati Gl interessi e gli peentaali preme matarali restane & dispoesizlena del
lavoratorg, il qualz ha serapre diritts di prosevarli sonza alcuna formalita.,

A cawiune potra anche esseqe prestita, con il consenss cel catore i lavzro, medanze aglizza ci
garanegia costituitz presso un Hkitule sssivuratose o con fideinss one bancana.

In tal sasa il dalgre o levoro awed facolta & proyveders al pagamento cei relativi orem s,
r.valerdasi sulla rotribuzicrne del prescatore d'opera,

la cadgions rimare i aropriesa dal lavsratore & dei sudi awenti diftto, © Koy pud camunane
conkndersi con i banl dell'azieada.

AT 200 [Dirivie d nveiza)

I' dzto-e di Javoro ho c'ritto o rlvalersi suila cautone per gli eventuali danni susin, pravia
contestzzione al presiarore n'opers.

In caso di disgmoardn, dows? egsers esperts un feptabivo di Dompomimento Ftraversg Iz
Aszotlazior: sindacali comoet2mti

Are, 20 ) (Ritirg cowlald per cessazione vappsris)

All'atta della cossaziare deol roponrma di laverg, ove nono esistana valida ragioni oi coolestasane da
pare del detore di tavorn, | prestztoce d'opera dowrs cosore posto in condizione di porer ritirare 12
caugiana ertrel lermine di su'ndic” gioeni calla data ¢ cessazione dal senvizio,



Capa X1
CALO MERCH E INVENTARI

Art. 202 (Cafo mere]

Le merri 2flidata 3ai gesto©i o' negsn o Spack d: senes: ahmentz i devoap essara aoste a loro tarica
al rermo dei cali, delle tara e delle perdile d cottura 3 cui te merci stesse Sians soggette nspette
all'cftettive peso d coriegha. _ _
le merc stesse saradno soste a carice del gestert 5| prerzo [£53t0 dal dalore di lavera per I
vurdta al pubblica e segnule negh eppasiti baliettini di canco.

La carts covra essee ~sgo'armente fonita dal datore di lzvars e il prezey relztlvo @ fizsato 1€
contratti integrativi v, i mancanza, dagli osi e consueludoni inczll. Cowe con precoccnt
connJetud i 1aeali i3 cara veriva farnita o preceo di costo, si tetra conts di tale areostanza.

| gestari haraa dirive d controtlare i pesa, ) cada, 13 tare, i valore e la qualita delle merci assunte
m Carico.

In conscerzzlone dela wanmabillld dei cali, cale tare e delle perete di cattura, in rooparic alle
condizioni di arbente, di chima, di trasports, di manipolazicne ¢ preparazions delle mercs, 13
deter minazione di Gett cali, tare & perdize di cottura, & fssata dai contrattiintegralivi pravinciall [
riferimento @ generl A maZEior CONGUMA 0, rancanza, agh J5 e consualading incali,

Art, 203 (Tnventarl

Gli inventari dej a2gezi a spacal affidat ai gestori pot-ahna essere effeliuati dai dease dl [avaro @
da ch* per essu, B Quasiasi momenta, 0 ogei C2E0 SOWrATnG eCrE effulluati almena dus
iwERLAT POT ORDI RIRCCIZICG 2TU@R.

Comia di spoi imventaric, conlrafrmata dalie fue parti dovrd «sweie Tiasc@ta sl presiatore
. Opera.

(luni aventuale peficerza emerpeate dale risultanzs sen-abili davra, entro il mese suceessivo ala
cfiettuaziane cell'inventaria, essere contaskata allinteressats, i guale entro afts giarn: dowrd
comunlears per iscritia al dstore di lrvaro e everituali eccesioni.

| datere o iavoro dovra tener eonto delle conlestazioni Eormulate Sal gestare, specie quanto
guesie o riferiscono A cali, tare, perdite o, coTuTa, peterorarento di Merce, ecc., cotnln
all escrcizio del negozio o spaccio. La ceficienze man giustificate emMCtgent dopa tale contridlo
saranno camameate per serillo allinteressatn, che avra l'ohbligo J rifznderie at datore di lavaro
nel terrming massima o atke giomi cal reewimento delia cofmuomeaziane.

Il lavoratore ha lacoltd, entre 30 giorni dal ricavimerto della conemcasione, di adire la
Commissione di conciliazione o coi al'art. 27,

In casa di attvariane dolla prosedura di conciliarizre Tobbligo di cuial 4% comma a2sta o carico
el 'avorzinore rostd So5RESA.

L3 mancata velificn ‘resnlatiale oz tarmirl sagra spac ficztl esonera || gestore cizlla Fespansabilita
pe: ewvontusli differenze rscortrale tarcivaments, salvo b casi azrsegLibill per lezpa.

Capo Xyl
RESPOMNSABILITA' CIVILI E PENALE

At Z0d {Aseislenza legole)

Ai lavesatori con respcrsadiita di direzione esecotrez, nei casi in cui le narme 3l legpe o di
reg=lamente gwtribuizcamn oo specifiche responsalilta cidili & penali, 2nche 71 presenra d:
apposite de'ogne nei rapaorti con i ters, @ ciconostiula l'assistenra legale e 2 copastura di
evanlugl snese rarhesse, incesa di pracedimenti .1 3 penali per calse aon dipaader da rolpa
srave o dolnw elatve a mildisettaments connessi con l'Bzetriz-o doble fLnouni swolte
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Art. 206 [Normativa sui pracedimenti senali)
Ove il dipendente sia priveta defla [berd peisonale i conseguenra i procedimenta pena’e, al
catore di isvora lo saspsderd dol servizio 2 dalle stiperd o o calzrls 8 agr aitro emalumenio e
rompeense fino al giudlcaro definitne.

In caso di prozadimento penzle per rezio non co'posa, ovs il lavcratore shbia ottenuly e libertd
provesoria, il datose di lavero 92 facold di speperdaso dal servizio & dallo stipendio o salarin &
cigr: abtro emofuiento o compeEns .

Salva |ipptesi di cui 3l sucoessivo comma, dapao il podicato eefinities o datare di lovors decidera
s Mevertuge riamirissiona in sere'7in, Termo reslasdo che cone agee il periodo dr sospens.as
Ach sard campuszto agli effelli dell’anzian-a de: [>varatore,

Nellz ipotesi 41 sentenzz defiritiva di z550lug'ane con formula pizna |l lsvoratore ha dirito in ogni
crsoalla rlamimesione i sanyizia,

In £asa ci rendzrna per melitlonos eopose commesst fuari dell aziends, sl lavaralzre che nan 53
fammesso 1N cenizio spottera il tratizmanle previslo dzl presence contratto pes @ ocaso oi
dirmissicni.

Il rapporto di lavoro «i intenderd, nvece, rsclte di gizns dirkte e con gh effetti del lizenziamnearto
in tronco, cualera la candanaa risulti mativatz 9a reata commusso rei rigusrdi del datore d. lavora
& in 2ereizio,

Capo XY
VITTO E ALLOGGED

At 206 (Wito 2 allgagia)

I valgre del vitto & dell'allepgis 8 stabiito relle spglanli reisbre:

5] witta o otlopgic: meta della retribuzione o fatto dicwi afl'art 187;
bl vitto [dae pastil: un Eerzo della retriouziane difatta ool &l'art. 187, il
o) witte [un paste): un quarte dells retribuzione di cuiallart, 187; !
4] allogeio: un quinto duliy ratribozlone di atto di cui al'ar 187 H Ly

[
y /. -"u,l
Capo %X !
PIVISEE ATTREZZI ,.“'; Lk
1
Art. 267 (Divise & sttresi) | .

M anda viene Tatts obbligo a personale d) indossare spweciall divise |2 spasa relativa & a rarioe de! I
catore di ovoro,

£' parirrenti @ carica del datere di lavems 3 spesa r2lativa agli ndamant cho i laverator: sano
terati ad Jsatu pes ragioni di carattzre ipwrico-samitar.o.

I darode di lavcro & iraitre lenulo a fornre gli attrezzi € strumentt necessdri auer esecazione del
kavara, _

17 rzs0 d. risoluzicre cel rapparte di lzearo, gh incamens, divise, strezzi e strument:n dotazione
dowianng essere reskitiali al culore ci l2varo, mentre in Laso di smarnmento, d presatore d'opera 'f
& tematn al’a sostituzione o 2 rimbaorso. oo

[ S
#\_J

- I - 127



Capo XX
. ARFAETT

Art. 208 (Aponits)

i Anende apparant devons esigers dalle aziorde sppaltatr il ispetio defle norare contrattual
del seitore mercealagicn o appalangoas |o aziende appaltalrici stesie A quclls di teeee e aarme
previceniali ed antinfortunisticke, nenché ke gere il Dusumenta pnico 6 regolasila
cantributiva. A tal fine sard inses~a Epoosda clavsols rel capitclato d'appalte. '

thualera lintrodazions di zppsitl per |sven che non 50n0 stretiaments pertinenli =0'acklary
Frogria deil'szieada © comancue au-odoma Feate riternatl necassand dallimprenctore doveson
compartate ricusione di personale dall'azienda appeltante questa & tenuta a darme icfermarione
zlle Crezmizrazion| sindacali provingal: stipalarteil presanle controeq,

La agrma di cui 3l prozedents capoversa 4 ova apalzazrone per |2 azienda praviste daph a1, 2, 3 ¢
10,

Art. 208 fTarzpcrizrazian: delle gttt of vehoitg)

V'azicnda che intenda avviare i Process: 4 teslarzzazisre g esternalizzazlobe o cui al 1° COmma
cellart, 3 che riguarding at*iviLs dj versta svalte nel negogi, & gestite dall''mareca radiznte
Fropdio persorale, convochers provertivements le & S A at fire di informaele suiseg tenti zem):

- 2itiviza che vengona conforite a ez

- AAvoeztor Chie vengons exinvols m tale pras user:

- RONtraTiaZione apphice-a @ reativo trattamenta ECONCHIECD £ o Hessiva;

- afslinziane dulrischio d- improsa da parte dei -erzl subertami nellattivitz conferta in pestisnne e
dei consegaent: u33lighi inzeri nel relativo eonitatho, derivar: calle narme di leger i tema i
Acsicuranione pencrale obbligaloria, of IZI#NE & ticyrezza syl lavcra, d rispetta dei trattzment
Loaromic e norm ativi previss dalla controttazione callettiva nazionale;

- interaaliczazion] di 2 ivith precedentamente Conferite a terri,

Tale proceddra si esausrd entro 14 Fiorne dal'a convocaziane ooy at comma 1.

Fnrro tale terming, sa richizata celle RS A., sark attivata wn confronto finalirrato o [EET ML RN
Intese in raemco ozl ohiecgw du'ia sa'vapuarzia cei livell: ocLosicnali & del mrnicAimento
dellurinta contrattuale.

Tale confronto cowrd consluaersi entro 45 B'ovn palla carvaczzione gi cuial caTmz 1.

DHire bale porisoaie partr riprenderanno fa propria lberta d'azions

Capo EX1
DOVERI DEE PERSTINALE B NORME DISCIPLINARI

Art. 230 (Qbblige dal prestatvee di joverg)

Il :avaratore Fa l'abblipe o osservare Acl roto pll seropalasa la disciphng =d | coveri dj ufhcir, cli
dazte modi coriesi ool pabblioo e o laqere Ua rondotta conforme si civicl dowveri,

I lzvoratesg ba Fobblizo di conservare dilfgentenente le merci o rigrerial, di cooperare aka
prosperta del impresa.

Art 211 (Drneti)

E'wietata al perscnsle <ituina-ze 1eijocali de l'azienda e trettencrsi oltre ['ura-ia [aresctill D, S¢ kan
pear magiont OF seivizic 8 fon ldutanzzezione deo'la azienda, savo gLanko prawiste call'art. 30, del
presente cunlratto. Non & consenute al parsonale di allenzanarsi dal tarvizio duranse I'orein se
lan per ragizm dilavora e 2an permesso esplicitn,
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Il zatame di -avorg, a sy wo tA, nan potra trattenere il oreprio perserale oltre 'orario mormale,
salvc nel caso di prestaz one di lavero straardinario.

I laveraleie, Jrevia espressa awior 2zaziony, pas aflentanarsi dal lavore anche ges ragioni
estranee al serviro. In tal casn & in fazclté del datore di levarn richizder= il recupern delle e di
drsencd eun gltrettzrse ore i lavoro nermale ngle mizura massinra i Ua'cra ai giormo e
dir’tto ad zlcuna maggioraziazre.

& termine deli'oraric o tavoro, prima e sia cako il segnale di uscita, & assalutameate vietata
abbandsnare | proprio posto,

At 212 igupstificanane celle osten2af

Salyo i can dl legittime impedimenta, di cai sempre incombe al lavoratore |'enese della prova, e
*ermia restando l'obblign di dare immerdiata notizia celiasserza 3l datore di lavore, e aszenze
devona 2csere glastficzre per iscritto presso 'sz2ienda enira 45 are, per gli eventoali accertair ente.
A peiazione ala giustficazione celle 2ssenge in case of malattia, @ fermo restanzo Fobbligs di dare
immeniatz not riz Sell'asserza al datore di [aeara, quanto provisks dal presente s realizza ancke
medlanta la conunieazione soritta, 3 mezzo di Fax, mai' certificaca o raccomrandaia, del nurero di
protoecollo identifecative del cartificata madica inviato per via relematica dal madico a3l 1425,

Mel cass di aszenze non plustifizate sard aperatz la trattencta 4l tzmte guete giarmaliece della
retsibazione di fatto di cui oll'art, LE7, quante sono le giorste di assanza, fatta salva Mapplizozione
delfa sanzione grevisiz dal successivo art. 715

At 215 (Gispetio craria dF imrono)

lavpratar harno "‘skbhtza dl ~ispettare Pararia di laveea, Mei canferonb gei ritardatari sard aperata
Jhia tratteruta, <he dowrs figurzre sdl prospetio paga, dl oimporto pan alle spettanze
corrisopncenti al ritardn, fata szlva l'zpalicariona de'la sansinna a-svista zal successivo arg. 215.

At 214 (Comunicazione mutaments ai demiciiaf

E' dovere del perapnale di comunicare immedialamanta all'zriznea ogni motamento della propria
dlinorz sla darante ol servii-o che durante i conged.

Il personale na altresi I'obkligo di rispeiiare ogni altra disposiziore emanzatz dzlla azienda per ny

regaare Il seraria interno, m quanta nen aantrast con le narme del presente contratta e oon le 'Hh" I:
lepgt wiganti, & <ientsi neile normali atribozicni dal datore di lavore. Tﬁ I'-_%
Tali parme dov-anno essere rese nnte al personate con comuricazions seritta o meciante
gffizsiemna nell'mtecno dell'azienda. :

Art. 215 (Croveadimenti divoiplingr) P
La nyszetvarla der dovari da parte cel persorale dlaendente corpaita | saguanti proveadlmens, |'|
cne saranro presi dal datare di avoeg inorglazione 213 ertitd delle mancsnze £ 3@ circosianze the o
le azsompzRnan: ,-'1
1 bias miz ‘rilTia verbalmenrze per le mancanze lizvi PR i
2 hias iz friltma perisrrittn nei casi gi racdiva delle irfrazioni cf foi &l prececente nng 1) I." .'II."I
shmualtain mlsura non 2ccedente limpotto de 4 ore delia normale retribuziona diocds all art. 18CG; |'I i
L) sospermone dalla retnbuzione e cal s2~vir o per un massimao o Zie i 10; i. "'lrllll
B licenriamendn discielinary wened pregve =0 can |8 altea consepeens e di ragiona o 5i lagpe. o

I proveedionenlo cedla malta <l appllz nei confranti del lavaralore che:
ritardi neil'inizic del lavera senza giustificazione, aer on ‘mporto pori all'arrrontare ceila
trattenura;

- paugUa con negligenza il iavare affdatzgl, /! Ju:;ﬁ v
i T
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- 5 2ss2nty dal lavoro fino a Lre gineni nell'anno salare senza corrprovata glastificz2lone;

» e cia imrneEciHta notrie al'anenda dl opni mutamento dels propiz dirrora, sia derante

servizio che cu-santo i conged.

Il prawvadiments dela sespensisre dalla retribuzione e dal serviric si applica nei contronti cel

lavoratore dic:

- arrech” danna alle £ase Fleevuia in dntazions ed dwa, caa dirsstrata rcspun akilita:

« ti prresertion se i vign inostate di ronifesta Lhriachezza;

- commetta recidiva, otre la terza wohta rellanre sclare, in cualurgae dele mancanze che

prevadono la nglta, sakes il caso dell'assenza ingiustificala.

Salva ogni allia adone legale, il proveedimento oi cod al aunto 5 (licenz@menta diecipllhane]

applicz perle seguenti moncanze:

Arsehardinazione verso i supar o

- assenza ingiustificata oltre Lre giorn: nell'aane salarg;

- recidiva el mrandi ingivstificati oltre 12 quints wolta sel'ano solare, coae (ormals diffida ner

isCritho;

- gravs violazione degli obblighi di ew all'are. 227, 1* e 2* comma.

- grava reg lge s nello svolgirments de lavoro aftidato, lale da arrecgsg sigeilicativa nocuments

all’azienda;

- inlraziore 212 norme di iegge circa 1o sicurezza per ia lavaraziong, deposita, vendita 2 tRspoTa
I'zdhandens ihglastibcato del ozt di lavoro, d2 cui possa derivare un progiudiz o alla inceluc*3

dzle persons o alla sicurezza degli impiasili o comeaqee campimerto di asioni che impichiro gi

stess pregiodis o comunque, infine, che arrechino gravisy ma nacumenle alloiganlzzzzisne

delattivita z2iendale;

- infrazigne 2|2 norme di legze circa la siousrezza per 1 lavaraziane, deposita, wanditz @ srasporta:

- lobuse di fiducia, |3 conearran?a, A vinlagzions ded segreto 4'uiticia;

- 'esecizionz, in concorrenza car 'attlvity dell'scienda, d lavera azr sonta pecprio o di terd, Fucr

dadl'zrario di lavoro;

- Iz recidiva, olore la terza volta nell'anes salarg, i quatunque defle mancanze che prevecans

sedpentiore, fatto salvo ceanto previsto per l2 recldva e ritaedi.

Limporta delle mulle sara deslingla all'avanteale Fonda pensioni dei lavoraton dipendenti. |

lavo-atore ha facoltd ¢ prendere visiona dedla docurmentziiane relativa al versamenta,

Art, 216 [Cadice discislingre)

Al sensioe per zli effesti cell'ars 7 della legge 20 maggic 1970, v, 30, le dispasidioni conlenote
aegli articah di col al presecte Cspa XX nnnche guelle contenu-e nei regolamenti o aooord,
agigadali ir materia di sanzioni disciplinari cowono esiere portate a canpsgenza dei lavoraton
megiante afflsslerne in lLogo accazziaie ¢ tutti,

Il lavorztore calpito da growvedimenio disciphinzre, il qrale iateoca impagnare e ‘egittimita de’
rowvedimenta stessn, pud Avs 2rsi dele orocesure di coclhazone previste dall'arl. 7, l=ppe 20
mazgic 1970, n 300 C A caalle previzte dalla Sexiene terza, del presents contratto.

Art 217 [Nuomalea prevediomenti fiscinlinee

<L eventuzle acozizre del proveadirnsnta slsdipibdre covra pssere comunigata al lavoratore car
lertera revcomandate cun @wass gi ricevimento © altre imezzo idonco 3 certif:rare 1a data o
ticevimeorte, ett:e b gicens dallz zcadenza del termine aszegrate al lavoratore steoto per
presentace |a sue corzrodeduzioni.
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Fer o5 genze dovute 3 difficcit: refla fase 2i valutzricne delle coqtroceduzion & di decivonue nel
merizg, | sermine di oo sopTo Jud esserc prorogato di 39 eierm, pache Fazienda pe dia
presvanlivia comunrcaone Soritta al lavargtzre interassata.
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Titolo W
RISOLUZIONE DEL RAFPORTO [H LAVORO

Capo |
RECESSD

Art. 218 {Recessa con Greaveiss]

iy, applicazione ella previsioni dl legge wizent. in materia, el conteato o lavnra 2 LEMpa
‘ndete:; minata, tiascuns der cortraenti pud receCere dandne preaveise soritto alialtra parte nel
Larmeini stabilit dal sucecsstvo zrt 224, con letkea r=ceormandats can ricevuta di ritgrno o sltro
prearo denes a cortificare la dala di ricevirmenta. La parte che risalva il rapporo d l2vors senta
rosservaniz tei predetli termini di preayviss deve corasponders all'asrz un’ indsnnila part
all'importa della retribLzione ger U 2evioda di mizncsto preavise.

Art 219 fRecesso ex art. 2118 ced. e

A3 rensi gellart. 2119 del oodice civile, ciascuno del conimasnt pus recadere dzl wontratro di

laworo, orima delo scadenza del termine ce il canlratto & = teimpa detesningts, w serza presvviso

ce i comisstto & a tempo indeterminato, gualara o} yerifichi uha causa che pon eonsents |4

prosesuZione anche provvisoes del rapporoa (giusts causa).

La earrLmcanone da reeesso deve essere effettuaa pet iscritto, & mezzc i lettera raccumandala

con rieeveta di ritarka o ahie mezea idoneo & cerlifcare la oato G rcevimanio, contensnle

lindlzazizne ded rmativi.

& sepln wcermnlificativo, rizntranc fra e cause di cuf 1* comriz £el presente arkicolo:

- rista o diverble litiginso seguitz da vie di fatts nosennzia anche fia dipendenli, 12 compor

QoL Pienta o kuraativa al norma'e @LETCITIinD dell'attivra aziends'e;

- prava insubardinaziong w2150 b superon anche zceorpagnala da comportamento 2ltragpiaso;

- 'igegotaca Jolosa scrillurazionz o timbratura o schede di cortralla delle grasenze al lavora;
furta # appropriaziare nal luegs dilaware di bem ancndali ot Lergi;

- il darneggiamertn vowataeio di beni dellarierca o di ter;

- Mececurio®, SEnNza perriessa, di lavero nelfazienca per conta nroaric o di Leri,

- o wwalgimento, 2 o't ZratLits o SACTOED, o1 3-oivita in comtrasia o i conscrrenza anche

ndifezia van Farienda, Wi campress gualungus forma i pattecipazicne noimprese od

prganizzazioni di ferrita, clianti, concasentia distraJtor;

- o svolgimento a titala gratJdita o ONeresa di ativita lavos ativa, ancofchd nan remure:ata, in

dicnjarals skats di malatiia g dinforturia;

- 1z “ichiosta o Faccestarpae da patte di tara e o qualslasi Tkoko, di compensi g czrattere

cronomict 11 connesclone agh adempimenti dolls prestaziane {avarativa:

- |z vinladiene dei scgreti a rFermaziani riservace relative sphlateressi dellazienda:

fumare —ve e sia espressamante disposta 4 Ao,

. lintroduzionz dl petsone nan poTarizzatE? o lacali aziendai, allarcuancde da tale

camportemants deriv uit grave preg udizio alla disciplina ed alla moezle delazienda:

2s i| contratto & & tompo irdetermirata, gl presEtore che recede P2t 2wstd cALsd COMMPSLE

Pindennitd di cuial sapcesaivo art. 225,

AT 22U [Rorme e
Taci sulyi la disgipling recata ed il czrnpe di applicazione delle leggl 15 lugha 1966, n 0%, 20
maggin 1970, n 302 ¢ 11 mz REiC 1990, no 108, nej canlronti oe: porsona'e cui 5 applica Ul mroseoie
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congrattn, il licenziamento pub essere ntir2to por giusta cusa {art 2119 cod. div. & ad, 218, del
atetante contrattof o per "glustificato malive soggettive”, intendungos oed tale il eeniian enio
determinato ca un notevole inacempimento degli ohbligh contratusli del prestatare ci lavoro,
vzt per "pustificata motowes "pggettive”, intencendasi per tzsle il liggnzamenta determinato o
raglant inerent’ all attivioa procuttiva, al'argarerrasicre del javaza e al regalare tunzionamerto 4di
£T53,

Il datore 4l ‘avoro, a pena dhincfficaca, dews comenicare il hoerziz nants per i€critto, a mez2o di
[ottera raccomandata con ricevuta o ritarno a altrs mezio idonco a certiticore la data i
ricevimerio specilizande | molivi <€ |2 hannz detarinsto.

Fernma l'applicabiliza, per il licenziamentn per giusta zausa @ per giostifleato motive soggettivo
dellar. 7 dellz [2gpe 20 mazpio 1950, 0 300, il licerzizments per giustificato rntivo cgpettivo,
cualora desposta da un datcre di lavora avente i requisiti dimenzienali 41 cul all’sre. 18, comma 8,
caila legpe n. 3001970, deve essFre preceduta dz una comunicazione eftettuatz dal datcre di
lavora slla Riresinne territoriale del lavorc del lvogo dove il lavoratore presta |z sua apera,
Eracmesta paf conasoonTd X lavoratare.

taliag comunicazione il dztore di [zvara dave dicksarare inkenziarne di pracedere 2l licenriam snio
par mativa npgettivo e indicare | rctivi del icenziamanta medes:ma nonzhe le eventual misuse
di awslsbenza alla ricellocazione del lswaratore interessato. Lo Direeooz Llerritorala del javoro
trasmette I3 corvacazione &l patore di lavora & al favorazore nel termite psrensnria di setie
gizrr galla oeeziane dela richicsta: Fincortro si svelge diranzi alla cemmiszlzra zrovinzizle di
conciiazions di cui all'articale 410 Adel eodiee e procedara ewile, La camaniczzicne contenerte
linyito si cansicera validzsrmente  effettuaza guardo & recapitata al donacilio del lavaratore
indiczte nob copzratto 3 lavero o 2d altra domicilio Tarmaslmale corquanic2oe dal lavoratore 3l
datore ci lawars, oyvern & consegnata al lavaratore ¢he e 207105CrYe Copia per ricevata. L2 aacti
FoEsONn essere wssistile anche dalie organizzazioni & rappresentznea firbatare del poesents
Lontr2tbo,

Lo procedura di cui al presante art-colo, durante la quale le parti, con a3 pretecipsrinne altiva defla
commisziane provinciale di conciliagicne, pracedzng zd gsamirars anche saluzioni 2'ternative al
Fecessn, siconclirde entro vent: glarm dal mamenta in cui 1o Direzione terricoriale del l2vgro ha
trasmessn la convocagone per Mincertro, “atza salva lipatesi in cui le parh, di coruane aveiss, non
ritengana di proscpdite 'a discussione firalizzzta al ragpivreiTento ci un accorde. Se Fallisce 7
ten-ativo cé congiliazipre &, camungue, cecorso il kermine i cuwl soara, (| detare di lavorg pud
camuricans il licenourmenta al lavo-atare,

Se ba conciliazone ha esito positive e prevede la risclizlone eonsensuale del rapports dilavera, si
applicana g disposlooal in matena di Assicarazione 5aciale per lrniegn (AR & pud ehsere
prewvsta, al fine di faverirne @ rce locazione professionale, Taffidamento Zel favoratore od
un'agenga dicui sl'amenlo 4, camma 1, levere 2] ¢ b, del deereto Jegislat v 15 settenbre 20032,
o, 7.

I earpportamente coralessive 2elle parti, desametule anche dal  verbale redatto in sede di
cammissionz provirclale £ cenalizzione ¢ dalla propasta canciliativa 2venrats dalle slesse, &
yalutato dal giudior per a determitgzione cellirdennita risarcitoria di ce all'articolo 18, settima
corma, dela leggs 0 raguio 1872, no 300, ¢ successlve moditicaziond, = per | applicazione degli
articoli 91 e 92 Jel codiea o procadara civile

Ir easa di legittimo e documentato mpadiTents dat lavoratare a preserzizoo 2l'incarktro dinarzi
la connrissicne, 1a procerura puJds etsera soipesa pey un massira di gundicd giormi.

| ligeoziaeenle rtimako 2llesits del procedimente disciplingre di cui all'arlizzla 7 gella wogge 20
mapgin 1949, n. 300, opprre al'esite de] procedmoenlo A4 coi 2ll'ardlzzla ¥ dala legge 15 lugiz
LSEG, 1 B, some sasmbLbo dallfart. 1, comma 40, dela Lpgee n, 92/2012, aroduce efetin da



giarnn cella camnunicazione caa cuiil praredinonte medesimo & s=ato gwviato, szhva 'aventuale
ziritte dul lzvdratore al preavwess o al a retativs ndennity 305TITLEIvE; 4 falto salvo, in ogmi casa,
I'effeto sospensive dispocte dalle rorma cel tests wnivs dels chisposizion: Bg-ulz ive In mat=riz
di tuela della materrata e dela gaternita, di cui al decrezo lugislativa 25 marze 2001, #. a1, Ga
effetti rirraneono  altres: S05pRsl Fooaso di jrpedimenta derivante da infartuno accorso s
lavora. W penoda di eveatuale lavaro seelto in cocanis dellz procedura s conmecerd come
[reawwisu lzwarato, .

sanz esclusl dzllz stera df agplicszicne del presante articlo i lavoranod! In Jeriodo ci provs 2 quelli
che giang in possessa derecu’sit diiegge per avere diritto 201z Fensicne divecchiaia.

Mellipotesi di revaca dul liceasiarento, vurche offettyatz entre | tarmine g g ainddici gineni cal'a
cornunirazione sl datao~e di lavero delfimpugrazione el meZesios, il repparts O laverg i
inzerda ripristinata sesca soluziane di contnaita, mor ciritta del bvargtore asa retribuzions
M= N periodo pracecente alle revoca.

Ala leee del DL 0 74 cel 28 givgno 2713 (G U n. 150 del 28 givgno 2013} por tatts quante non
prevista dal prusente arzcolo valgono fo dlzposizioni di legps wgenti.

Art, 221 vudita del lizeerigmenta)

Al zensi delle leggi vipenti || Beanzfamento gelerminato da ragiond ci sesin, creca salllicn n Fede
rellglzse, dzll'appartassnrza 33 Ui sindacatoe £ dallz partetipsions swiva ad allwitd sindacal, o
Aniara chrarle il periods di tutela della tavoratrlze madre, & rofo, infipendeatamrente dafla
matvazigne adoliats.

Ark 222 (Nullitd del lcenziomenta oer matrim aniz)

Al sensi Cell'art, tdellz legge 9 gennac 1963, 1. 7, & nalla il flceniamenta del a iz virattice attuato
d cause di matamariz a tali effetti si psesome disposts par causs di mztrimonia il llezrziamento
intimata zlla laverul-ice ne! pericda ingercocranla fra E0rns cella Achicsts dellz pubblicadgoni
del matrimoma, ' quanto seesr 1o celebrazone, o la scadenza di un &nns dalla celebrazicne
AN

I datore di lavere ha feeo'td & provare che il licenzlzments della lavoeatrice, verificatosi nel
perada incicate nai corinia precedante, noa & doveto 3 causa di matrimenio, ma por una delle
ipotesi previste calle letr. al, B e o) el 3" camma dell'art, 2 de'la lepze 30 dicernbre 1971, n. 2204,
m da2 ligeadlamanto per gesta causa, cessazione doll'ss-ivicg dell'arianda, vltemariore de:ls
rreslazions per 13 gquale |3 lovoratrice & stale gssurts o cossarione ool tzpporte di lavore per
scadenza dal kerpaine aco i qieale £ stato stinnlako.

ferogquanto attieng alla disclplina celle dimissioni rassegnate dally favorstrice nel perindo
specifreato nel 17 corma de’ presente artico.o, 5i firvia af succesch art. 233,

Art. 222 [Licenzigmonta similata)

Il licermzlaments dz lavoratare FREUTD Jd3 Una muova Zssunzione presso |3 stessa dittd dewe
cansid=rarsi improduottive di effaty FiLridich gquanco siz rivalta alla viocacons dele norre
protettle aei diritti del lavorziore ¢ sempre che sia prowata '3 simalacicns.
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Capa (I
PREAWW[SO

Arg. 224 [Teriing d) preawvse)
| termind di oresvviso, 3 decorrdre da primo a dal senicesimz p.o*ac di ciascun mess, sono |
SEPLIETTE
a1 finp a eingue 2anl db seywizio compiatit
- quacri e Hivelle: 30 gizrni dl calendario:
w2 1l livella: 2Q giarni d culendaria;
- eV ilhello 20 gomnici raendani;
-Yle vl livello: 15 g ornj o palendaric;
Bi altee i elncue anni e fino a diegi anrl di serviz.o comrpiute:
- guadil e Vival o, 20 g o-n di eaiendario; :
el liveio: 45 giorm al cajendario;
- e W evella: 30 giorni di calendaria;
Ve W Feella: 20 plarti dl ezlencario;
gl altra i diFci #nni di serviziz compiate
- ouazrbal livello: 120 giorni di calendario;
e ' leella: &2 piconi dl calendaria;
- I ey livelto: 4% g orni o calendero;
e Y ielo: 20 aioral di ealendario,

Art. 225 (\ngennitd soghitedivg del preaewiss)

Aj sensi der 2° comma gell'ars 2118 del cacice Lvile i £aso i mancato presvviso al [aworatore
saTa cormisposla ura inderrth aquivalente all imporio delia retnbuzione di fatt di cuiallar. 187,
conllspondente al perinda di cui allaiticslo precedents, carrprensiva dei retei o 134 e 17
mensilite.

Capa 1l
TRATTAMENTGC DI FINE RAPPORTC

4t 226 (Trelloomenta di fine ropaarta)
L g ni caso di risah:rinne cel faoparto i lavars subnrdinata d piestatore di lavorg ha ditatto ad un
frattaments oi fine rapacrto determinaia secondo la acrme delia legge 79 maggo 1982, 1197, 2
sarnnca e narme del presente articalo.
Ai sens e per gli effers det 20° comema zel'art. 2120 eod. civ., come rmod ficatn dallz legeo 29
magpia 1382, n. 297, sonc escluse dalla guata annva della retribunnne atile ai fini del cacolo det
trattzrmento ¢ tine rapporto g sopuenti somme:
- i rimbors spese;
- |p samrme wohcesse oocasionalmente & titalo o "ura tenoum”, gratificaloni strocreararie nen
Lont-attLali € simil ;
- rpompensi par lawora stracrd nErin B O deDro Testive;
- lindenrita sostsesve del pragwviso, o cui agdi zrtt. 181, 235, 224 @ 225,
- Mincenrita sastizutz di Terie di cue 2l%ars. 1&d;
- l= incerritd ¢ trasferta = diarie oo aventi carattere contnaatea nonchd, quando le stesse
haano cardtiere contingativo, ura quota di esse par all'srwroalare esente dall'IRPEF,

e prestazisni o naturs, gu2ndo Sia previsto uh cornispetea 3 Catica del lavor ataie;

- pli elamenti espressamrente rschusi galla sontrattazione colletyive integrativa. .
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Al sensi ded 37 camme, art. 2120 cod. civ., come madificata calta legge 29 maggic 1982, 0. 267, in
easa di sespengizne dela prestariore di lavo-g nel couso dell'zrna per una de'le caase o el
alfact, 2110 cod. civ. nonchd I ceso di sospensione totabe o parzlzla per la quale tda prevista
I"nregrarione salariale, in ivogo delle indennitd cconamiche szrrispaste dagh lsmibiz assisterzial
(NP5, IMAILL dave esserc comipetats nella quata arnus defla relrcbusicne utile 3l calzale del
trattzmente ci fine rzpparts 'equiva'ente della retriburiare a cui il lzvarstare awrebbe auuto
dirille i casa di nornale svalgimenta del reppern ¢ lavore.

Arl. 227 (Cessione g trosformdsione el mziendal

In cas> di cestionz o tras‘orrazons in ualsiasi nodo della ditts e gusnco ‘a dits ceder-e non
abhiz dato ai laveratar il preaveise e cosrisposto lindennith prevista nel presente cartrztto per il
cas di lounsiamento, 13 ditta cessongria, ave nan interca marteere in servizio il perschnale cors
tutti i diricti cd aner esmpetant peril perioco di lavara precedentermctle proslata, sard tequta
#ll ozservanzs integrzle cegli abbligh gravanti par eHetts de: preserte contra—o sulla pracederds
clitta, come se aveerisse | Ecerzianentc.

Art. 228 (Follimento e azicndo)

n eazo di folimens oella arienda, il dipeideste ko disitto alla incenmed df preavess = o
trattacneats di fire rapporta siebilit) rel aresente coqtratia, ed T comnlessieg sug overe sers
conslderata cedito privilegiate ai rensl delle vipenti disposizioni ci legee [11.

Zived:zrt. 2, leppe r. 29701983,

Art. 223 [Derrssn def dinerdente)
In caso di decesso dal dipendente, il trottarenta di fine rapporto ¢ linzenmtd sosticctive del
Breawizg sarenne Cormispast: agh aventi dicitzo secondo le disposirioni di lepge vigeati In inateria.

At 230 {Correspansivne de! rattamenie 37 Fre raspaorio)

Il trattarianle di fing rapporto deve essere corrispostz 21'atte cella cessazione dal SEMIZiO,
dedotto quanto cvestuzlments fosse dovito cal d:ipendente, el terapi lecniel necessasi ala
eaboranone del tasso di rivalulasions, di cui allz lagee 25 rnaggia 1987, 0, 297 & comungque hon
alti= 45 giarri dalla dala di ressazione del rapparie dilavor (1)

In casa o ritarde dovuta a cause nan imputabili a: lavaratare, sara corrisposta dalla seadenra o
cural precedente comma uninterosse del 2% suparicre a tasse ulllosle di soonkn

Uimporto cos determinaza siincends comprersive della rivalutazione monstatia aer crenjri d:
luvoro, relstiva al traitamrento di fine rapporeo.

(1) A veuse della necessaria armanizzagione dei sistomi stateshic eurpped, | deto ISTAT alile per il
coleons dellindize . rivactzzione del Lir viene ouhblicamo nella secondz pars del mese
successive a auello di riferime-ita.
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Capo |V
DIBMISSIONE

Are, 231 (Dymissianiy
In ceca Gi dimissioni, saed corrispesta al lavoratore dimissioraria il trattarents di fine rappario d.
cLii all'ars. 724.
Le dirlzsianl dovane csoere rassepnate in 0gns 350 per isoritta can bettera raccomancata o altro
mezTo idonea a cerkifica-2 'a dara 2i ricevimento ¢ fon tispetto dei seguent’ termaini di preawvise d
decorrere dal primo o col sedices:mg gisrha di elzscun mese:
] Nkaa cingue anni di serviza carpio:
- guadr: & 1° livellp: 45 giorn: i caterdsring
-2 e 2% livellz: 20 giornd di celendari;
- 4% u 5% livellz 15 giorra di eatendatiog -
-5 g 7" lwello: 10 giorm di caiends rio;
bl altrz i cincuic arri = ing & oeci 2rnt 2i serizio compiuti

gaadri e L™ livellg: b0 giaini di calend arig;
-2 e 3" livello: 30 gingai o) calendaria;
- 47 a 5% Tvello: 20 piorni di calendanla;

B* e 77 lvella; 15 larni di calendaria,
e} cltre 1 dwset 2270 df servizio compiotl:
- oadel £ 17 vedlc: 20 glarmi di calendzrio;
- 2" g 3 liveadlo: 45 glorrd Ji calencario;
-q% e 5 livelle: 30 giorn: oi calendario;

5% e 7 livale: 15 giorm & caendario.
Cve il dipencente non abbia date ol preaviiso, I catere ci favoro ha facolza di -ienerg’i dalle
covpetenze nette una somma pari sh'impotto dellz retw buzione di tatto di cui al'art. 187
corrispandznle @ perodi di ceioal comma precedents, comprensiva dei raler di 132 e 148
mensniti,
o1 richiesta dei aimsaonario, il datore di lavors pub rinkhciare al preawyisa, fTaterea n tal aso
cassare satla il rapparte di favare. Owe inwvece i@ datore 20 ‘avorg intenda di sua iiziotiva far
sagsaec ! rapporta prima cella scadenta del preavvisn, ne avrd lacolta, ma dovra corrisnondare al
lavoratare l'indenritd sostitutiva nelle mesure downi &l comma precedante per il perioda di
anticizzlu risoluzions cel rapporta e lzvoro.
Al sansi delfart, 4, lepze 92720412 e dellz Circolare Momisters del Lavere 18 lugin 2012 no 1E
I'etficacia defle dmssioni dells lavarat ce a del ‘avocatore e delda  risolozione cohsensuzle de:
rapparta & sospensivamerte cohdeizrata alla convalids effetliala presic a3 sede dell'=rte
Siatarz.e tereporialmertc Competente,
Yellipotese i cai la levoratrice a il lavoralsre nos proceda  afla convalkda di eu. al precedente
aatiods, A rappartr di levero siointende risalw, per il werificars) della condizions sospsmies,
qualgra |z laveratriee a 1 lavorztors agn aderlsea, antro settz gicrni callz ricecane,  sllnwits a
aresenlars| presoo |2 sadi sell’emte Bilaterale terrivoralments comagtentc, trasrigsse dal datare
Al Javaro, tramite comonicazione scritta, medern qaRlors raq efetul la revoca.
la corr ancanone corenedta lievile, cdi deve essere zllegata coale della nicevota di
bragmissione, 5 considars  waicamonts efiettnata coando & recapitsta o demicitin dell:
lavoratrice o cel javoratoms indicato rel eartratts d lavors o ad  3ltre durciciho fomalmentes
comunicata dalla laworatrice o dal  laveratore ab detore ci lgvaro, owero @& consegrata slla
lavarzorice oa. lavoralare che e sottoscrive ropia per e cevula,
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Mei tette givrn Ui cai sopra, eke possans sovrappors) con il perleso di preavwiss, |z lavoratrice o il
lsvoratore ha fatclta di sevocare le dimissiani o 1z risoluricre consensuale .z ravaca pLO £35818
camuaicata in farre scrittu. |l coatrstlo i avora, seipterrotio pel effetto del recessa, torna ad
gware cors> nonrdle zal giorno suicessive 3lla comunicaziore dellz revoca. Pec il peroda
wiercarso ez il recesso a fa revocd, qualars la prestaziore  [2varativa Beh siaostala svelta, dl
presmatcre rod matara slzun diritzo retributive. Allz revoca del recessa conseguuro 14 CRYSATIONE
di opni effetto delle eveatuali pattuir.om a esso connesse & obalgs in capo at lavoratars
reslilaize tubtooqranto eveqtualmente pe-zepito infarza di esse.

Cwalcra, in mancaiza cells conwalida il datore di Favers non provvecz a trasmettc:e alta
laweralrice ooal lavoratare 1o cormunlzazlere contenente Minvita catre il termine di srents Bodni
calla dota dele dienissioni e della cisoluzione coansensuale, e dimissioni si coosidereno
cefinitivamrenze prive di ofletlo.

Alla .uce del DL 276 cel 28 piugro 2003 5.0, 0. 150 del 28 giLgno 20131 per tutie qeanto ron
prevsto dal presente articelo velgans le disposiziond di legge vigenti,

Art. 23& [Dhindasiond per madrimonio)

Ir ronformita della narms conmtenals el 2° commo dell'zet 1, l2gge 9 pernaio 1963, n. 7, Io
dnrlsslari urzsentals dzlla lavoratrize ael pernodo mtecarreate fra il giorno Sellz nchiestz fellz
Fubkicazizri €. matrimania, b quanta seaus 13 celebrasions v la scadeqzz i ur anne dallz
spiebratwene skassa, saro fAule se nan risulting confermate Rt un mese sila Jicerione
provacia e del lavero.

Lz Yavoratrice che rossegr lo dimesslare pe- contrarre matidmaria ba d:tto al srattamerto di fine
rapparte crevista eallart. 226, con esciusiazre della (vdenrita sostizative del presvelso.

Ancae nocUEsto coso o cimessioni cevane essete sassegnale per iscriitn con osservanza de.
termninl i areavvisn di cuisllart, 224, e corfartnale, a pena ginulitd, alla Clrezione previncialz de
avorg entrao il rermere dl an mess.

Art, 233 (Dimissiany per marterpite)

Per #l trabiamerzo spettante 2lla laworatrice che rassegna le dlrissiviw in peoasions della
maternta, valgone le norma diori all*are, 182 del presante contrazia,
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Sezione guinka
ALUNEAMENTO CONTRATTUALE, DECORRENEZN £ DURATA

Art, 234 {Lovoerator srevenient de altro cealt)

fhocaso di prma applicaziane cel presente c.onl, athipendeat precedentaments 2ssurlicon altn
c.ond s dovranro rispetizre | seguenti coiter &oallineamento, “arma restands |5 podsibilita di
iconsece e eventuali traktamenti rigiordlivi:

macacramenta canlrzttuate: il Laveratore sard nuavarente inquarcrate in base gll'elfeliva
mansign2 svolta in Azienda, con tiferimento alle previsiani dellz Class fizazicre del Perscnale
previsla dat aresente Coonl; guanta peecees potrd anche detorminare non corTispandanegs can
preesistents dvella di incuadramento.

Incuadrzmieata retribative: repettando il orincipin di incomarimibikca della retribuzions, il cambiz
#i conl. nen deoyra geterminaee, 2or 0 loveratori gid in farza, wn trallamerio peggiorativg
cormplessive rispeily o goelie precedsntEmenye ricondscivtn. Pertario ia ectriouzione lorda
anuzla complessivarents spestant e Ai Lavoralore all®alle del passaggio di c.onl, dovrd rimaners
invariota, salvo everiugli prgvision Frghorative.

Alzani 2zamar di allincarmento  contrzsiuale werranno  pubbllesti nel sito dell'ERTEN,
Inquadramentz nermstive: eventali differenze o sfavore 2el lavorztare su fetie, permessi & ROL,
[potranng continuare ad essara flooncscidte ad petsongm, In alkernat'va, co accordu 2-Mio Lrd
dz=asa & lavarg ¢ loveratore, le stasse prlranno vssere troaetizzzte.

Art, 235 f0ecorrenza ¢ durats)

| presente contratto decarre dai 1 Liglic 2013 we avid dwata trizniale.

il conmratta si intzndetd rinnayate secorga la dorata i cui al 1" comma se non disgetto, e mes:
arima della scadenza, con raccomandatz a.r 'n czsc 4 dizdetta o prosenco contratto ~=sberd T

wigoge Hino & the non siA sRAatn sastituito Sol sucdessivo contratto nazionale. L e
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ALLEGATI

PIANG ZORMAT YO INIVIDUALD FER ATPRENDIST::

TAR. A — FIAMG ORARID CURRICULARE:

TASELLA G;

ALl

"LIRITTO FCRMATIVO JE C T a0ING,

ADFSIONE AL FEDFRAZIDNE ITALIANG SINDACAT! INCUSTRIA COMMERCIO ARTISANATO,

insigla FERICA CONFSAL;

7. ACCORDD INTERCONFEOF 41T MAT ONALE 5.1 JAPPRESENTANTE CZl LAVORATO
TERKATORIALE {RLST) PER LA SALUTE CSICURRZZA |5 AMBITO | AYCRATIVO [2X art.A8
D s B1/LE); '

B, ACCORDO MTIRCOMEECERALL INTEGRATIVO DLl ACCORDD iMTESCONEEDERALL SLL
RAPFRISENTANTT DL LAVORATCR TCRRITORIALE (RLST] PFR LA SALLTE E SiCLREZZA (M
APMBITO LAVORATIVO {EX 274 4F [1lz3, 81/08) DEL 28/02/20132.

G, 3G7ZA I ACCORDY PER L' NCREMPNTC DELLA PRCOUTTIVITA” DEL _AYORA CLLLA

BPowoM o
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FROGAMCIA 21 (Ex e Lo camma 283, L . 22802022
100 BOZZA Dl ACCOHDO PET LINCROMLN 0 RELLS PROCLIETIVITA DEL Layoian
DELLTAZ:ENDA. ... ... [Ex arL §, camma 52, Lo, 228/ 2020
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~FIANO FORMATIVC INDIVIDUALE PER APPRENDIST!

Prang formotive ingdividooks relothe o nssunzione, In quoocd of opprendicts,

dello 5,70 e

& Orati ectativi al datoere di lpvere

Dasormivationg dolges dl Lavorg;

Codize fiscele S Fartita va:

iz della senle el

Iredivice ri' T8 nperativa inleressatas

Racapite te'afo-icoMa/e-nall: Tl - Fax i

Axtlvits:

Conzrata uileerane:

- legale rappresenlzne Aeme & Cogname]

T —— —— —

.- LI

E. Dati ~elativi ail'apprendista

M T & coRnIIme
Codira liszala

Date a luope Il naszite

Resleanza
Recviaprin I-.*I‘.'I'n:li»::ll_.l'l'iu;,"r-mai. ¥
Ciadiranza
:i Captro per tmipese di dferdasnbn i weosi del 7. kg 29707007

. Crati ralathn 23le aeperichBe formative 2 di lavorg

«  Tizoligiztudio passeduti aa gwantazli p2rzars di est w2one Ao colust
LICE b2 1ASDl b O A LALIRER,

®  Zznerien e lavzrative:

»  Cuenbali peeingi gf apprandistatc ovoltiz
L R T - - ) U . |

Formazionc oxtra scsasic comaresd guelia swalta napprercisloi

ar nessans cerliticaia

Zueriuale posssie of oong quellos a-afessianale CspecFics re awale!
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¥, Asperti nor

&t i

 Lats & assunzicre .., .
v Cozlifleadaco-saguiee .,

= Dirdta o 08073 Oz Nz cortrattazi ae enllatin) i

& hranad2eans A e R SSmnnt e e e

= Livellindi ingquadrarm e nto aniziale: saea .

b el fingle di InQUSHAMEES: e s e e e

L. Testar

+  Tuator azlendale!! e DipERARAT Y

- Cedicafiscale: .o -
= [ateparizlivafo di higeagesmerta L,
= Arridicspenanza. .. e wde-fg- .

|L1 s - — P -z . .
Vlredsare se s trEtta delitalare. dl un sooo 9 da oo arsilare coacievante, nosbsnte pelle imprese 2on Moo di
. 17 ripenaeatl 2 5 rz onn Al Tukes possonc essere seodle anche dai saag2tti seplalesican]

I ) . ;

F. conterut: farmativi

M piaeo formateeo indivicuakz ha lo scoprodi deliseare ja COMpaTania Tecnicg-profzasonall e tpasizlist rho roerenm oo
12 cualifica professionale, & Aci ceptraciuall, 43 tasepuire,

M oquesta ankin varaern seiluppatl anshe i leiwi della sicurrzs sl lavsee relstivi al nscka spacificn o dei mezz, 2
protezione inconc ual, propr dela figara profesianale nancsd | teml &1 ineesz-ana di prodotto, prarnsta o conteste.
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Gel termborin o del eomnpatte di eonpetanza celEe guali mon sia stebe 2leln o desesele il

rappreszniante dei [weoiplon por 14 siou .

Le moduitd o clescome o desigracinres del geppeeseatants 31 cv: =) comme I song
erdividuale Jagiz accerct enliciti nerienali, intercenlelenati o 1 categnria, siipulili dalle
wizoeiiAun: dei datori & lavare o dei Taveralor compasalivansne iy sappresensaive £a]
nuanee naziosle, Bromemeanze de: prededl acensdi, l= modalits di eleaiose o Jesipracions
sang ndyiconate con deercts Jel Mimistre del Yavorn,

dellr saluid ¢ deile politiche sociali, semtil: e associazdon & coi al preserse conese.
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L

=

Tuite e aziende o unila pred 2uive nal eni axbile nen € 520 eleto ¢ designato il
sanpnesentionte cel levorstori per In sictrezz: parecipace = Foode di cus el articels 52,
Coa wne o pit xecardf interconfederall slipolati & tivello nazienale dal’e orsanierssimni
sindacale dei dain di lavare & ded v vratori csmparativamence plic pappreseatative
vengeno individuatt setlort e gitlvity, olire wll*edilizia, nei quali, o ragicne Jelkz
presenzi i adegdati sislemmi Ot rappreseatanza dei Bvarmord in minteria di sicurerszs n
di pariteticili, lo exicnde v unil produttive, a cowdieione che sderiseann 2 rali sisteini
di panpresentanza o di padtelicitz, non siane fennte o partecipare sl Ennde i el
all*articole 51.

- Per Cespretzio delle peepoie dltnhosii, U rappoescitants Jed Tavoralod per T2 sioorezza

tenitoriale accede 20 luaghl &2 Javern nel dspetie dole codaiitd e del ermine dj [ (ARG Y
individuati dagli aceorcs di cod ul eomma 2, 11 Lomaiag < prawevisn noa opert in casy o3
fleriur:e weve. Intale ulump sneszs Paccesso avvisso previa sepnalazeme all oerenisous
pamitelzco.

e Cavienda inspadisea |'acessso, nel sfzpeto dulle mndai @ di cni al preseme wetiveTu. al
rupprasealantz de; laveraton por la sicunesia temiloviale, queasti o cocnnica all organismn
pariztico ¢, in sua mensanze, all'ergane i vinianea wery o sl e sl st

L'erpanisme paniteticn n, in meacsneg, i Fende 3: an all'plicsla 37 comsice =D azicnde
e w1 bavaraion interesgad il nominaco dal raapreserdrnde deida sieurceza lermiorials.

Al rangrssenbionzs dea davoendor per 1 sicow e leniieials Ba dinitlo ad waa Soonesiony

pantizalare e maleria ¢3¢ Bokess omeernanie 1wl d snecilicl esistewte el ol
n sa; esereita Ja prapnis TApprescanza, Lale da assicuzarcl adugudle corrpetere solls
artisipali teuniche 42 contrclio e prevenzions Jor s siesal. Lo modalitg, Te dvniaci
conlonat specitia Jella lermasicne det cap presemante dei irenratar porla sicneerna
tar—foriaic seno slubin m sedz di conmarazions collett v scenadn on PUILam [imnativo
di wimeps 64w neaali, 3 eX%loarsd sowa 3 mes dallz 3300 di slezfone o designasiane, o
R oore A apmomanienta mipma e,
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Al g,
(RApprasanaite dei [avorabcrd perla siecrezay di silo peadulliva)
| Rappreseninnt def lavnmbori pes T gicieeree di e atoduhive fome ind)vidust nei sepraest
soei A oo et predurcive caraiterizead dalla consresenes i Al aiende o oantien,
a) 1 pord di o all’attzofe 4, comoa 1, letters &%, €1 ¢ ). della liges 2% gennaio
1594, n. 84, sedi di autoriid portenle nogehé queili sede JF auinrila oearitcies da
individuare ooz Jecrefe dei Vinistri Sel lavorn, della selute & delfe polltiche soeialt
e dej fraspants, fla adoitare oo dedici esi dalla Sada di eolrata i vipere de]
pressie Jeorebe,
I3} exntri mieereadali i brasponio di cof alla Girettive del Minisaa dei trasp«orti dei 18
atoare 200G, 1. 3R48;
o] imians siderareic;
@y cacties coun chrena 30 000 aomTn-giomo, 1ese quals enbitd presuma dee
CAMLLETE, TAPEELILALL
dallz scanmna dalle giosnne lavarcisve presiete dag lavoratos, smeche sulonomi.,
Paevisis oot la
realizmezions di witc |z opese;
e) caztest prodabive con el sine protlmmatichs lopste allz inleforcnae dells
lavoragiant e da un
nnmers complassive dr sdden wodizmesle pperzeli nellares sunerpme 2 SO0
£ Wi pomlesti dh oo wl onone s preced 2 te il apprezentains Sei Tvorabicd per 1o i elea O
sitg prodaniee & individapto, s bew inlzidieg, fra i raapresenlan del lavoeratos porla
siepzza delle gzmends opmanti
nel sidn pooduitive,
3. La cowtstlzrione cofzeliya stabilizes e madetg ci dadividuerione & cui ol conmee 2,
nonehé Se modalita
wecnnedn cw i rEpprossrants SR JAVaralor: per Ca sicurekra d 5710 peodulliva esencild e
artrilzzieni dr cui 2]l artizolo 30 in eehe 1 azionde 0 coctien Jul o produ*tisg in ool non v
siamd rAPprese antl pe la sanrene e 1ealisng il coordinacento tra 1 capreesemanrd de,
Lavoratne per .a sioure2zs del medesimo sihe.
A, Sl
eAttninzzon del mpnrogentent o IRvarplost per 1o sicunee )
1. Febto selva quante sabiliio i sede o1 eostrattazioue collwllivi, 11 rape esenliule ded Javaralor pes
|2 s1curerza.
wy accede al fuee o favors o cassvalgaon Te lewarigoni:
h & congiaio prevenlivamenls & wesipesnamere 08 oddine alla valutazione dsi iscli, olla
indvneruaziare, promsmmaziace, walizesziong @ verllca della prevercZone el anenda o
waid prodglive;
1] & porsaiiain sl a desianazinne ool teyposalile o deuli sddei al servizio di prevensinone,
alla adtivind < prescriene eendl 81 s duzsosso, al’e evacnasione dei lucgd: i s
¢ del mieduen coppeleu e
d1 & onsaate 1 merito &V erginizzazione dell: formasiene di mni ol eniceic 37,
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€] ricsve fe whotwaelow ¢l docomaertieisne adendale Terente alla velctariene e riecl?
€ e rlsare @ preverrione celative, nopelis yuei e izsrenti ally sostanee =9 ai prepans]
pericalosi, gl raechine, cgi itnpienti, alla crganiwwasiane ¢ sgli Aubiesd di (3w, apl
e L ed alla apalatlic prolvszinna; i;

£y riewve Lo informazicni proveniont da: sooviz & vipdlamea;

g1 necve tna fromariones ACeguala v, corusgne, non infesere o cuellr proviaa call uszole
an

hY prenuve Celzhamarione, Mindividuasione e 1"sitoazione dels migare ¢ PIEN Sl e
idomes &

talelars |3 s2lmle  Mindegrith Raiey def avomsten;

L Jurmoe assereaion i ofeasinne ol vists & verifiche cfferiate dalle autosita cowpel =i,
dule quali &, di nouna, sentito,

1) panlecina wl'a rinnione peiodite di e all Azl 3s:

m)] I3 proposte i mero elE Ftvild 3 prevenzione,

7} avverts il responzebil deiin arienda dei maohi divideaid wet enrea della s altivits

fr: pud e rieonss alle avleri®d compoteali quetnra ritenga vl T misars ) JrreE e =
protoricns

dan nugele adoctate del dutnme 3 bvn o tai dirgans e © mes Apiegali per aticaile son
ALana fdazies

B aaantirg [f seuniozes o la salote deranie 32 favors,

B ruppresematic dei Tavoralod per la sicerezza deve dispores del tenpo neceszans dic
swolgihmentn

cellincanen seaza wedite A2 eslrileenone, nonehc dei mezsd & deall spez’ necessan e
Peseceizio dedle tuncion e Eelle foco’ (3 fizonosciutegll, aache tramite I*asseesn &, dati. ¢
cui allangeely 15, comma 1, lefiens 1, cuntenul] in applistrcn infumakiche, Mon pud
sthize pregivdicio 2 cono 2 cauza dello svolcimenta Golia Fropris AtovaE ¢ 12 tuel conlrend
sl eppleciniv be swesse ealei proviste dallz lspoe per leappresertanze sinducali,

cremiadalilg pers 'eseccizio dele furdimd du o al cona 1 semo sthihte in sede o

cantratzaione cos befva nagiong e

- P repeaneseiwnte dud lavoraten per a sisummzza, 50 sna dehicsta e por Meaplelauienio della

=1

sha fllnzions, oeove copps del docunseo o oo sl anieeie 17, somrie 1, lethorn 4).

[ rappyesantaulte dei laverion per L slourers doi [averaton cispertsameats Ju dalore i
lzvara coaunitizns e delle jmprese appzaitatmci, su 1ws =chieste = noy egpletanenin del a
e [ondore, Seevore cogpia ¢6 docwmetio df valuGedare dei =achi di e el a-Gecl A,
visicma 1.

IV iappresewante dei lvocratort pes le sicerezea ¢ lenuto al rjsoctta dellc disposteion 8 cuaj 2
Srecrewe legzalativa 30 gripgt 2002 00 198 2 de? segretn mduztng e relativac e e sl
foerzzar oni contzncie nel ducomerse o saluasione dod rizei ¢ ce docmierie oh
valulagicne dei izl € vui 28" witizaky 28, comma 3 naneh al sepreto in cadias ai pricessi
lavoatres Ji oo VUNENTI A SNAECez e rell crenivio delle Smaomd,

[esarcizio dalle Sueinn di vapprenenlance dei lavorator pe 11 sicuresss, & e m aalibilz
#or 14 wonning i respensabile o adaette al sorvizie @ prevenzicne ¢ patezione.
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§Oranismi pirilelic)

I A& leello erciveriale some coptitoite 1250 organised purieioi i oo ebf arfieoln 2, condna 1,

Jattara e,

P Fado ealve quinto previclo dolle coatrafinziens colledive, g4 ormmemi & s ! commanm |
gol primE estaned o olfenmeenlo e e 4 conloesverse sorle sullepplicazioree de g

i1 1A erentanta,

infrnazione £ formarions, presall dale norme wipern.

L)

Gl orgameni pantetsi roasond sopnorane [e impress el iedividrazions di solugion
eeuchn &

CTREMTZALLYE dircEe a gamarhre e m:gluamare [ tetela dalls sefute ¢ steurezza sul lavoro;

3-1s5. 4x11 organismi paritctici svnfgome o premosvono atlivitd di fermaziens, anche araverso
Clpiege dei fondi ipterprofessionali i cui all’artieolo 118 della legze 23 dicembee 20HW, o.
JEY, e suceessive madificaziond, ¢ del Faadi di ot s1Pardcoto 12 del decreto legisiativo 10

cettetdlie 20H)3,

w, 270, nanche, su richicata delle imprese, riluseiann onyw atiestarione delly svalgincnio dofle
attivithd 2 oo servied i supporto al sistcnea detle b prese, tep cod assevaraginne Jella adozlone
e dalla chflcace attwazicoe et moctelli Ji srzanizzaziond e gestione della slcurezen di cut
all'articobs F0, della guale ofi organl & vigilnnzn pagsonn tener conbo af fiol della

prapratkmazicre Selle proprie attivita.

Jeler A i AL ol 4] contuna 3-his, ¢fl organdznd parereticl istirtlicono specifiche eoutimissiunt

parftetiche, fectucamsinte cottpetentt,

4. Zopo Jalt salve, 21 0o del comma 1, gl arganisea biletcrall o peclecipstivi provsti da
aucoldi imrcrecnisdorali, di categoie, aaonali, teratan i o aziendal.

5 Apn effett dellamicoln O del decreto legislativa 30 narzn 7001, 200 55, ph crganiz-o d: i
al corna 1 2ono panfican a- sogeci: sralar: dogl isdudd della paotoc e o 40 i 2l

medesunag asticnko,

i, 3i organizmi paritetici o o al cogrma 1, porche dizpongano di persongle eon specifiche
st 2 1esniche W materke 4 &aluie o sicncea sol lovato. poesane wXTEWCamre, e
[uergha di Revond eizent DEd eeviteed @ ned conrparli prwleilied i smnpelue sipratluce b

e le smality di eve al somieas 3.
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Hahis. {7 ergeniomi pariteticd conteicens P TNATL | nominativi delle imprese che hannn
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Vo Pressr T'Tebil o nazionales per I3 curesiome eotlia al: oz sul lavierg [INAILY &
cosli o i1 fonedg
di sestepna wila piocofa ¢ media ttipresa, aj rEnmresetast dei favoes Lo per Ja ElonesTa
ertiali e alla pezveticnd. U fonds ojwra a fSevors de'le cealia in eni 1a conts@tozom:
naracal o fulsarative non prevetls o wactitiaz, vosme nel seitore enlile, sistemi 4
WRPAESEnlEee dei lavarator € &i paritet cita nigharalvi iz, almera, B par BEvelic &l i
guai obictiiv il
1. &) sostspro ed (] finanziamnents, 1 miseg noa sleriees of Gingranla ser espia delie
sponthilig del Fonde, delle a%ivitd de)lo rippressnlanze oo [gvoralnm per [a
Fictr ez termiterieli, anche con vi%roemio glla farmarione

2-bY Arenziaments defln fomnazione Sai dazon i lvors dalle Fizoole esnedic
imporegs, dei precod fraprenditodd di eu al) anicolo 2083 o) radive civile, du
Favoreton stapienali del sslluee apricalo o @t Favoraton sutanon:

3. ) sestepno et stivid dogli crpznismi paorotia
2 M fendde 81 v wi zamesa ) £ Grenziato:

L. a] da-m eonmibute deife aziends & cul @ Puclicolo £%, coema 2, o miscra Dari o
due cre |BVOPELYE unoue por opni Tavaealocg oo cups'a paesse aziznds avvers Funid
produttiva 2abealate solia base delln rotniliuvione media ginreakiems por 6 settore
inchugtria ¢ convenzionale poy it setinre agricoliura determitate anoealeaonte
ot ] calelo del mnimute & massimale delie prostzzioni sconomiche erogaic
EAl INATL. TT competa dei lavornserd & alTeltuats i bise wl*acticolo d & [
gireats lavorsten eonvensdonale & stabilita in ¥ ore;
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I4) [letlevs sopmrarsal
& g, fletem sopptizg)

3. Con decrata sl Mimistro del levorn, dellx szlare ¢ dellg politiche saetalf, Ji coneero ooy
11 Mimisres deli cooamuia e delo {inames, adodlal, previa s coa |= associazion do
dzlur di [Fvors ¢ del vatatorl compasa ive neste pin rapn-esentasive 5ol piaan pazicoalu,
seanta fa Cotfretes pennaseits per i sspot tre bs S, le TEiant ¢ e pravioee
gutenome 3i Tremdo e di Bolzane, =armn #l 31 dicembee 2009, son dsfinifi |2 madalits di
funzianameete c di avticolazione socteciale o borritorinle dal Tonda di cul al corsta 1,3
criten di ripario delie riserse 1 le finsli 43 oni al medesimo sees nonshe I relativ
prresdiniela anrniRisEet ve & contalbile di alinwstboesons 2 1 curapasizions € ke funziond
del comitarn dtkuimivtreiore del funda,
3-his. Fn Fase di prima atazicne il fonde & alimentato con 4 resida) jsevicri nel Bilznejs
AelMINATL delle pisorse pooviste per e finalith Ji cof &l Marticolo 23, eofiuma 1, ketrern by, del
decreto legtislaiiva 23 febibrajn 2000, n. 38
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By XV m SISTEMA COMMERCIO

ACCORDO INFERCONFEPERALE INTEGRATIVO DELL' ACCORD(
INTERCONFEDERALL
SUL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI TERRITORIALE {RL5T)
PER LA SALUTE E SICUREZZA
IN AMBITO LAVORATIVO (EX art, 4% D lzs BLnE)
I 280272012

[0 dara 03 apric= 202, presse fa sede della CONPSRAL a Moma in Via di Tiastswese 60, tea e
200 aleneate crgaision =ngdacdil.

- Coatsderdyznions Autchoma Malinpga il Comenorcio, Jul furiamo, dei Seovizm, defle
Professicn & delle Diceole ¢ Medie Inpese, devminats nosigla SISTEMA
COMMERC Y E IMPEESA, con s2de e Orama in via Clivesh, 17

- Confiderazions Ganerale dei Sindasati Awtonenn avorater, in sipls CONES.AL. cor sede
1 Bora in Vinle Tragtereere, Sl

< Federazions Sndacati Ddestta, Commescia ¢ Aqiplucale, in sigla FESLC.A. -
CONF.S.AT. con sede 1 Rema mvia Asgsla Fine, 52
Federaricne [talisoa $incecatf Autonet: Levoszion Steanied, in sigla CONEE AL, —
FL&.A LS, 200 sxlea Songvia Angely Eme, 20

yremegse che

- e Organczzaziond Sndesnli sorwa ficlivate 7w daa 28 Tehorsic 2012 tanto siglaio T Accardo
Intereenfoddorale Noacionale i Faporssentznte dei Lavoramon Tersibodale PRLET par la
stlute & SIOurEzza tn ambita bvorativn (ex a1 48 Dl R108); .
I"Ente Bilaterale Mazionale de] Tarmiasic, i si pla FRITEN, ¢ o onprierarioni sindocali dej ;
lzvarates irmalarie ded presents azcorde. sum: s2an indviduati fuali argnrismi prepasti slta
dexipriezioms do nominativi doz ALST dra i SCFECTH L posseszn el eguist mesenti dol
Dolgs Fi0UE;

- e organizzazioni sindacall dei leverstan o USEITEN amgversc le proie 2icolusium
leymiocials, comumcheroate « nomspatss dei RIST ahe aeibnce, a1 levarato i inlerzssad e
aElt crmani preposti Al rantrollo cog coare prevista delia nooostive vigente;

- arn 28 comina 3 Dlgs 8140 € san 21 mancizce che “Tutte b mzicide o umitd pradutriva =]
cui zmbitz w00 € elulo sloto o desiprete §| roppreserlzmts o lavomatort per Iz sicuuerra
pedacipang a1 Fumde di oot sl meenlo 52, Cot ung o [0 azcos di islercanfadersli stioulan =
livelle necenals dalle crganieadnm sindaced def Zaod & lavern o ded [l o
comparalivamenre pil CEppresentative venpong rodivicwali sslom = i, al4e all ‘wliizia,
rel geing, moagiooe dells preseszg i wdegosr Celemi di FEPDICSCLar-2d de lavaraioo in
milerie Jr sicunecs o A ooaileticicE, Je oariende o upstd produiive, a condigiane che
adenizeeno 3 tali sizlem. db apprescntanza o 3 suritelici'h, fen sieno tenTte & pamecipzse al
Fonda & ow all'arhzala R27
FPEEITEM, ex =rt lgtia} statods wpenio csorcila 1= apdioils previgie @ gltuate degli
arpanists: pantotier di eni a1 D2z 81508 e s o

- lo mmnazione dzi BLET & aeata de LE[TEH, unche athaversn e Lﬁr{.pﬁg athicnl szooni
regianali carpetend pes teemilan e, ﬁ
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- Tant 31 conuon 3 bix TUge 8108 @ 5 e, 0 4. rancizee eite “01i TRATIENI pariletici svolgooe o
FIGETLOYOCD atniid df Ladizriure, azivhe atraversa Uimniesa dol %l interprofissione’ di
cul allarieuls (18 dells Iegae 23 disembre 200, 11 2RE, = zueccrsive meadificazion:, o
fordi d: e wliParticala 12 del decrein legislativa 10 selembre 2003;

- Terlt etts) deflo stuwdo vipene d=IPERITEY =ichmsms il Fondo asterpyclassenale par la
fwsragene sontinua FORMAYIENTIA cowe drico fondo enn ] quale ezztita cbiviig &
cellabhoraz one.

£j concorda che

PAceords Stercoafedersle Varonals mn Rappresentznte dei Lovaraton Taacnoals (REST) per Ja
salule & sforeemaa 1o arthico lavocs v (ox drlds D ios # LA0EY maleln ] 284022012 & intzpiulo doi
semert aticek
% hig - Il sercarse foamabive (corsc) deve essere Lenuo da doceny SIPETE 2Ok COTmpProvEte CupECitA
(eerncae, proleszienali, ectuucicelive @ oo speciatiTzazions unpvestara poetlanreg i amhito di
sieurczzs sul evoro. La Hiealith de” corso & i framive cuawnr grunidick e, t=coighe & definignni in
efit albs salme 2 sicurezna s tiogle i favorn o pecticolzra rifeteenta =gl obblighi = sanz:oo
i caew di wiolaziomi. Hl coren deve sviluppars Ta trallecione cel comtenudd micir ircdicatt all'ar 27
oonhrmz 15 22 818 e anprofondize 1Mansbs del eisla Drocutiveg, lu comoseerze e (& competensy
suade spezifiche procedure di lavers (oombinads tra MALsIOL, AHTCRIARING, oTEInisatiens o
erabiznte di Tevorod dell= tiverse realts lavarative Tnooni 3 REST eserciti la propn: rappesonian g,
La memdalogiz dei eorwo, che @ua assere ernieile oltrz caw in awla angle i modalitg “blender
wearm g™, A facalives salle -aqi sugenee Celle mmee & proveds wsoresiont pratiche menehé rra
mtermedis di weif e per monitrace [ effiative acqizizione del conlenuti da pare del discent A
termuine del corsn deve Casers somminiteata ua st di apprendiments &, a sl sopend tale prova 7
Anile, vorrd rilzaciate gn atsstemn O partesipagione di meniio, 1 ooma deve exsere suddivisn in 4 '
(eraattm ) meduli cosi carne di scguito elenowti o poasory eezere pievist cwgntusl mndill agginnlivi
gpeodicd per 1 setoti considorat: o “slovals rischia™ {ew. edlizia):

SELEITN Lz legislazione sulla sicuiesza — Dllgs, B1G% o sm, = 0.

Madul Il  Proeesti di analis — Metodolemia, valataxiond o idenifegdons def Hische;

Modula T T sopeenti - e, conepils & doved sl asbig della gluLrerza; -

Mislaio IV La comumicazione & intenvanty eul ST, 3

19 - Met setoe wdivicduart dulle Crgasirravion) Siadecali moalroenl LTITEN, oltve alb edilyzia, n
saginne della proasenza di BTA7 0 pagkuRan del “eqlise prosoritti de) 0 lgs BLAOR wdelly aresedioy

dit BRITEM aflcawsso b yropiie arbizolzsond camneteill per Fevclorio, leoaxiesds o weith
nrocuttive, 4 condizicns che sictiedsno tale sisterma di ragpestulenss der lavagion e che
agerisclno a ERITEN, nou som tenwe s [u-tecizers 2 Fonde di zui all'erlicgla 52 D s 8108 Tali

sellen sane ingividuati daile erpanizradoni sindacal! finmatwio el Fresonte accordo in i quell .
ocandogitill 2¥la “labelle Ai rassocde codic] ATSO0 JOUNATECLITY 2004 swprornasa con fe
e b docorrent 2al 1% prangio 20097 Tt J8ll" Aporesin delle Satrate & di et in partizelsre rd ..}:

sE PO e SRrT el snecncatepume: ,.-”I

- amreoliir, siivireltura e penea: i

- estrarione di minezaii da seve o mogiere: ey
= Qilvid mumismrioe; I.., ll'

« lmtura A energna elerriza, pes, visors ¢oana condiznmath;
- fomm it doacque, re fugmanie, altivila di Gestore At « 1RO

e FTRTT f P ] N .
J-'fﬂ-f:{:'-‘;;- :x W josuoa .;/%},
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e COV IS SHSTEMA COMNIRCIO

- SO

- conzrersi 3l Mngmossa e al dettarte, Smaragions d- enleve.aali o <o =li;
Loazporta e KRgiainazgi,

- ullivala de: servivi di atloagie = G0 ristoradaore:

- zzmaz sl e cazsiceions:

- attits finanzianc & assiciaating

- attvetd imoeobilisri;

- yvité professionelr. scteslifiche e vecniche:

- nulegrio, agenzic di viagea, seramd OF mappoTh Ale brpress,

- i snenone pahklive o difess, 2esivi-usinne sow zle obhl It )

- AT

= SAnLE 2 AESISLON AR Socials;

- allivatd artistiche, sportive, dforsrocimen®s ¢ Fvorkmenla;

v altre sl e df zervied;

- aftivita di fazuazlic ¢ sonvivasze some dacor i lavero [voT personcle domestizg, prodamcne of teni

& 5ervizl I Hereweiul: poy oo propriv dz parte i famgioe @ convivenss

- APENIZZEZ LN & Araenisnt extruleniteriali,

#U — Indpendenternente dalla slasse dimeusionale dell*zziends, cusior pen = proceda alz elszioni
previsie dall'att 47, comme 2 e 4 daf [Yge 8100, o flneioni i ragprvsitanie dei lveralon per la
RICL eics WIRG CRCICItle di cappresentanti M ouy apli antt. 47 = 49 e Dl & 104,

2o - booriteri in bage g geel PESITEN procedsrd alla designavions d=l RLST oll'szicnéa o
altumitd produtlive sorn:

- “palogiz di relasinni politiclie - sindacsll it essese tra 1] BLE e 1o creanizrzaon gndecsli del
vazalor] e con e Pard Saciali costingeat EBITLN in eftemperanzd a Dhles 8100 sam. &4,

- rekaziand in essere tra (0 RLET o Iaxiends tictiedente;

- torrfonalit del BLST rispedtn all'zziznda “chiedenrs:

- eorpatibilicd del BLST von il setfore inocsl vnera 1 azienda nenicdoots:

Il presente accorde # conposta 2a 3 Gime) sesue.
Rowna, 03 apnle 2012
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BOZZA DI ACCORI)
FER L'TNCREMENTO DELLA BEODUTTIVITA' DREL LAYO RO
BELLA FROVENCIA )

iExanl 1, coa 2R L 1. n 2262012
Tra

I Associazione Sviluppo Eomeercia, Turismo, Servie @ Piccals Medje Imprese delia provieena di
e Inomigla ACSVECOM coonscdea L imVia L . D.... Tapprasentata
BAd...ooo o avns oee.., aderenta alla Confederasiony Avtensma T-aliane dal Commercie, dzl
Turismo, del Serdzi delle Professiond e delle Mecute = Madie trprese denominaty fosigla

SIS LEMA COMMERCIO F IMPIESA;

o
-

lz Confederazione Genera’s dei Sindacad Aotonami lavorstar, in sigla CONK.SMAL. angrcterie
Vrovinciale di ... .. . coo sede s oMz . I
rarpresesiata da ... .. Ce .

le Fedareciane Sindacad Incustria, Commecig 2 Artigianeso, 10 sigle FESTO A, - OONES AT,

Segreseria Frovingdale di Cremana, cot sedz 2 .. i Vig . e
Ro.ooomagprosemlaie ox L L L -

Iz Federarione ilabasx Sincdazal Actonomi Leworassd Slraaiesl, v siglas CONFSAL, -
F 1R ALS. Scgrezria Provinsigle di . . Lo gede w0 in Vi, L. .
mooorapprasedlatada 0 0 L ,

pTon:essa che

icommi 181 & 482 dzfl artenls | delia Ergge 24 dicembre 2012, 1 223 (legpe & siabilia 2013)
hanne diposlo b proroge nci periodo daf] peansa 2213 3l 3] dicembre 2014 & mizure
sperimentali per L mcrements della produtlivits del favara, previste dellmtizolo 2, comme Dolettema
vk cel Decreto Legge 27 nuagaia 2008, n 93, camva o, con modifganonr, dalla Leppe 24 luglio
2008, o 5726,

U BPCM 22 gennaic 2013 ha stadilin e modalis df attuazipng delle misure speracnledi per
I"inerementa dells prodatlbvita del leveen, @5 zenst dell z=ticolo L. cirmma A5L, leppe 29 dcernlne
20172, n. 228,

le somme erozate a 1itele & rewiousone di arocudtivitd, in csecunzioae di contretti collewivi di
Javare sultoseriti @ Livsilo aziondals o tordtociels, sonc nepeTic @ CH'LIITI08A SEtic vy
coil'impasia sul redditn delie pecsone tisehe ¢ dells addizanal, 1euinili & comanalt per Al D0 pes
Ll

por raritlcoce i produttivild s ictendato le v el jve SrUEle, in eecusiome i coantralls,
Con esrersd riferimento ed ncicuan quencitativi i produltivié, reddinivits, quglita, £ficienza od
oo varions:;

2 suddslle voo! remibwive possono far cferdmento anche sf ugo 3oio aezh ndicatoni &
produtivad, raddalivitd, qualttd | eifecisna ad ANz Tione,
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Sl SUMVIENE (UANTD Se0us
par gianci 2003 e 2014 i'spevalazions fiscele di cud al RO 77 Eernain 2002 25 applica 2lle vacd
retriulive collonste:

all' amdameanto gl fasturalo;

ad waa maggiors saddisficaone della clicniela rilevabile Jal nemero di clierntt cui 3 da riscontra;

a Iniagri cogl di produzicne @ sepaito dell*otiliorg di neove tecnoiogis;

=l lavorazione du pesbidi di r-posu di vrigine pallizis;

4 prostaziant lavoretive wggiontive sispedn 3 quucs previseo dal contratlo nasinale 4i categocin;

3 premi Ji readiments o produldvid cveemo guote rotnbutive ed meenioeli mappirazioni
eofrisposts in funzivae 4i zsleind 41 gmaria z sielo cantimag, sisieni & “hance delle sre”, indennita
direperthelivg, di tavee o 3i preser 2a, clagsale flessibily o elast.che:; -

ai mistorn wi soc di cooperstive nella misura n ooul sane cedlepnti ad un migFomamerta della
arod wilivga;

elle spesificke relaive 51l arpanizzazione det “soteare” in cui aporero ooexicade che aderizcono al
TTECOte accordd S0 fviry o favameard o camnen B miedn cvces wir,

Le Pari slaXiliseeno che, et fini dell appl-carione deli’ agewnlaziane, 1= wogd rotridutiog individuats
SIE0C ZmLnque coTeiate, anche qaalizatevennente, & valocs ngeiunta pe dipsodects.

Tule valere, desumibile dal corto scenimizo, consents di EpAUOssinsre 10 mads semplice ' afottiva
evaluzivnz delia proguzions di reddito mediamente prodedty dz ogni dipendente polche, sispelin al
farturata ¢ gl velare deda prodnzone, i viloto agateio dsente in 2kera minare doll’sndameutes
del prezzi dwile macerie pricwe & st campaoneni.

L owalore mdicats aud essers filizage came valora seoloto apfurs 3 pud fare riferimenio 2l Fasso
di varigzione di i atan sepel sl precedshle.

Il preseaie accords miegma muli 0 conrraci collettivi naziomeli di lavore, anche se 30 setiore
merzeologic: diverso, ma applicati presso e aapreae sdavanli al Sistene li -appressnianza di

ASVICON conglle provingis S8 .. L :

1k presenis sccordo poa essere pstean anche alle impress noa aderenil & Sislema di reporesentanza
di ASVLIOOM .. PUCChE e ogtesse adertsceno ellinlosa con Cassisterra delle kgt
lnmatanie.

Le rmprese applicheranng le apevolazicm tiscali g e Lere dinendenti, vompres | lavoratord
SOMUDILIsL Akl - sulla bate delle aneme loro applicahili =, anchs se necupili oressa sedl o dabdim et
sibuatt gl € feori della previngia di L. L owe £ virg la sede lezrile 428 asianda.

Restane applizalbili, = quanto corupatibil;, le distosizioni ded comml da 2 g 1 dell’arficoln 2 del
DL 27 tapeie 2008, n 99, goave tila, can mod Reasion, dala legga 24 luuiio 2005 o 126

Le Qmpresz informezanna la cspeitve BSA e darenco  sowundcacione si los dipendoril
Jobl ztruazione delta dresende irlosa

fuanio comvemuy ha czretlae wgseidians = cadawnle nsnEtn ad avonliall incere axlendali o
]]Iuri::?.iu:dalj darivari dalla cardraitgsane o- seconcda Jivaello ¢4 o a0 slsleni conraitualt dp
rilenimenin,
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2| prosents ascordo Lerritoriale sars ooposilale enes 20 [drenta) goseni dallz data Ji solloseriziong
presse la Ditczione Tenifonaie dol Lavore fompelests, cos allegata asoedichisraone <1

condhrnild acle dispasizaom d=l DPCR 22 gennain 2013
Addi, L. 2013 in
T.eita, conlersste ¢ satlaserilio

p. ASVLCOM ..., ... il Presidente 8ipiza. .

CONES AL SBegrefona Provingipie

di oI Bipdma
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AUTOMCNEARAZIONE DE CONFORYLUTA®

Le parii frmetarie del:'accordo termionals per |'appicazione del reain-e fscale spoveato Ji i
all asticolo T cel TN 22 pepnalz 203

iclliarams

di aver indivicuato Lo vool retribative assapectlebili al regine apovolato, conformementc AL
d:avosio dall’arlicalo 2 dal moedesima DM,

Draty
poAEYICOM o i! Presidente Sig.fra. .

b 4 CONPS A1 S Prvivie S
F-IRFESTCA —COMNEEAL "_'L-E.'.'..‘-":l'lﬂ. Pr:wn-::aled ................ la Sig.~a

p. Iai'_“. DN]E;‘..L— .HL.":,J"-_LE '?egmicna ;'. ”:;.-:.:--:ialn: Qo l2 Sig Ha
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v
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TROZEA LH ACTCORLD
" PER TINCREMENTC DERLA PRODUTTIVITA™ THIL LAYV DRD
BELL AZIENDA C e

lra
Pazienda. ... L : £O sede lcgale
Ao s e C e o CAPL..
VI e F T ¥ [t Tarad 1
ENPS. . nela persona dei ulolsredlegale  cappeosemiante (copncae e
nsme).. L C e e naludia
Bevennnnns C e ceelmy L QAR il ... .CF,, .. .. rasidents
T e Coopmoy L AR . m
VIl My e Te!

con Passistenze Jdali' Azsociesions Svilupps Commersio, Tarisma, Serviz e Picezle Med-2 Tuorese
dedla provineia di ..in sigla A SYVLOOM ., aznoseds w e i Wia L
meorappresentala Jda, o0 aderente alla Confedowsione Autoscces Tealama del
Commescia, dal Turizma, dei Scrviz, dells Profession: o delle Pigoole = Medie Tmprese danaunicyn ic
sip’d SISTEMA COMMERCID £ LMPRESA

la fZonfederazione Gensra'e dei Sindacett Actonam] lavoraton, in sigii CONFS.A L. Ssoretera

Frovaneeale di . . VRO BCGE A . L T T W R, §
reppreseotEta dE ... L L o

:a Iederaziore bindauati Tndustria, Comueersio & Aligasato. 1t xela FESIO.A,  CONTESA L.
seglerei Prinvimcizle & Cremona, con sede v in Wiy .

n.. ... rappeesentala da oo o0 L L

la Terlemgrione [talisne Sindacati Aulgnom?® Laveraear Stranicrs, in sila CONFEAL -FISALS,
Sepreles Prvvincigle di L L L cameedea L0 Wia . LML rapmeesentals

poomesss cho

Ponmem €81 ¢ 432 dell'anizele | dalla Legze 24 dicomnce 202, n 223 lenpe b stabelita 20073
hanro dispzate la procoga nal percdo Cel71 Zennaio 2213 2l 31 dleemhre 204 4] TISUCC speranantali
per Pinzremente delle produlliit del lavoza, previsie dacl’artizolo 2, coommma 1, leera o) del Szcreto
Legpe 27 magmo 2B, n. 23, canvertila, eon modificasion, dalla Logpe 24 luglio 2008, n (24

( | /,,”:{?: 5



il DFCM 22 gemniio 2013 ha stanililo le modalid i atwdevee delle misure sperimzntali per
Piacrerenta dolla produatifeitd ded Javarn, ai secsi dellazticolo T, cemmy AR, lzpae 24 dicombre

2ulE n L2E,

le somome erogate o 1ol 4 cefsibuziane & prodatoadd, mocscoezicae 3 cantretd collettisg di lsvor
saltasertd & Invcllo aziendala o teerito:ale, sona sappelie 3 ch'lapasa sosittiva dell'imposta sub

raddite delle fecgame fsiche & dellz addizionali regione!i ¢ comunali pani al 10 per ceane;

rer ]'El".r“.'l'i?::il.'.IE'I.E df pl'ﬁﬂulii'.-"ilﬁl oy il11|.!1'.||:i|:'|l'|;5‘- !-?_. '-,-':-Ci_ j‘ﬂ*ihuLiv& ET'E'EHT-. E:t CECCISLO R :ji_ Gﬂl'ltt'ﬂ.ﬂ.i., ol
expressd cienmenrs ad ndicziad quandilativi di produdivud, cecddtivits, qualitd, cfficicnza ed
LILEIC VAT i i

lo suddette voor selibutive pussono Sir dferimencs aache ad cao solo deg’i ndizze 3 prodeiviea,
redid:inag, qualid, eflicienze ed innovasinne;

% CONvIENe LMo sopue

pror gle anni 200% ¢ 2014 Cagevoizanng Rcale di ool gl DECM 22 pennaio 2913 st appiic £ie voci
redzibodive carllepure

all’andamanto dal fatrurale, i
ad una maggiore soddisfazane della chienlels rilevaddle dal namera di clienti sul s &8 riseonmro; 'i“!;}l“l?l'"
il %
a Juinod cust & prodieziens & seguis dellutilizzo di nuoevs 1ezneloge: I‘hu:;‘-.::'i.‘
1
alla [avorzzione di peciadi d Apesa di onigine pamizes, ,J
R
4 prestaziott lavorative sgaivnlive rispetto 2 Juanio previsio dal somiatls naziocele di czlepariag o
a preni Al rendimanto o proderivitd oveero yuole retriberive ed everteali mappiocysioni comispose 'n_“-i: !
i fLnmose deosislemini praca a ciclo continoe, sistend i “hanca delle are”, ndennita di reperibili:a, “I

21 turng o Jdi presenea, clawsole Tessillo elastiche;

w1 TEstorm @l soci di cooperative nelda misura i cul slano collspaioad wn moigliotaments della

produttivivg: .
i
atle specilichs relative alt organizzazione dell"ativila lavorasiva In azienda S
- . . lll. II

it viig ad imvegrare I cowpo fn o exastivg comsiderandes Je posuliaeinsy del semaro ogzeira |

ede i encvinade ) L |?
-

Le Pard stambliscopn che, & by dall’applicaziooe dell’apevalazians, le vocl 1efrilknive i=dividisate

3:400 cortngue correlate, anche qual#atvamenle, sl valors apuivais por dipoodeate. -‘_ﬁ}
/ﬁ H'\‘L%'GT
N . r’
. e



Talz valere, desumibile dal conra 2xe0mizo, eonsente di approssimara in malp semplice [elfetiva
wvolumane della voodiziane & reddita medtamente prodato da cpni dipzndente poichd, rispelin al
fvaracs ¢ al valore della prodiusione, il walcre BgEiicta rschle i nusurg minore Cell sndamento dei
prexzi deide malsric prise & det companes,

Il widoms fwdicais poé ezsers grilizzato ooime valars asszlulv apaire 53 pud fare Bfarimento al tesso o
VALIAZIONS 51T At cipetto al precedsnic

I presente accords cHepra twili | oconbeti collsttivi mezicanali di Cawaro, anchs g2 i settore
meregslogico diverso, #a apploald presss I"mpresz adoremte o Sistesoa di fapprezentanza i
ASVICOM . ellaproviasiady

Lrimpresa applichera |z apevolpesi fiscsli a uon | CHpPeNGEDIL SORRreA | avarsion semmindsras -
sulla Lase deile aoore lare applicabul -, anche ze Sl PATE noeass fedi o stabil:mend siuall A5 G T
dela presvinzis & ..., . wve € site 1A sede lewale delVaricrda

Hestenn applicalrli, in cuanty comnatibili, e CiApOsiZiont duf oot dr 2 2 4 deli'artiesla 2 el D1 T,

A1 maguio 008, n. 33, convertito, cor mdiftcasoni, dalla leppa 22 lupiro 2005, 7, 124

Limpress rformerd e rispettive RSA e durd comuricazone ol dpendent) delFarcoszione deilz
poEALTS Intosl |

3 hi
. . . . Cpoar A . . I,
Il prasante aceords azicndale sarg, deposilatn criro 30 (trentz) giomi ditly, datz di SOllOSCrTaine prassn CH-. _Ej’ b
- ' . . o . - ‘. o he
la Direzione Temitonele dz| Lavarg soilgelenie. con allaguia aytodichiarazions i canformitd alle

disposizioni del DM 22 senpaio 2003 II.-"rI
-
]
' : W
Addi, o 20X in X
1
Letta, confermaio o ssttossribg.
A
i+
p. lazsienda, . e DI (deanle raptrosennaaia) e P
III
. I‘- & |I
BoASVICOM L Presidente Sl fry T la'l
I la CONFE AL Seerctecwa Proveciaie di .. ... le SiwiTa,






ATMITMCTIIARAZFONE BT CON FORMITA

Lo pesti firmataric dell’sccordn pvipndals per Pagplivezion: del sopime fiscals apcralaig di el

all’ztrcnlo | del TP 22 penruin 2013

Dyic

di'aven individuats e vool retibetive azz0UpLL
masposto dell'eticoly 2 dol medezuan LHC

Data ..F F L

hiarann

Lukill al rap,

ime apsvaiztn, conformen-ente a YUAIED

p. Vwarcnda .., . coeees AL BRIy (legale TApprasotaniey . .
|
L
- '|III 'Jhﬁ'
p-ASVIOOM C e il Presidence Sigisa. 0 - k‘:':l
'x_,ll:j 1"&
.'I_I'
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P Ta CONFS AL Segretecs Provisciste di . laSigera "
e FERLC A - CONESAL meETwecle Provincialedi laBighra.... ... ... Iﬁ
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