Verbale di Accordo
modificativo del “C.C.N.L per i dipendenti del settore TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI” siglate in
data 28 maggio 2014 e successivi rinnovi ed Integrazioni

L'anno 2018 (duemiladiciotto) il giomo 27 del mese di dicembre in Roma, tra:

la Confederazione delle Imprese e del Professionist] - SISTEMA IMPRESA - , fappresentata
dal Presidente, Dott, Berlino Tazza

- la Federazione ltaliana Sindacati Industria Commercio Artigianato - FESICA CONESAL —
rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani:
- la Federazione Italiana Sindacati Autenomi Lavoratorl stranieri - CONFSAL FISALS -
rappresentata dal Segretario Generale Filippe Palmeri;
con ["assistenza della Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori - CONFSAL
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta

si & stipulato il presente accordo modificativo del "C.C.N L, per | dipendenti del settore TURISMO E
PUBBLICI ESERCIZI" siglato tra SISTEMA IMPRESA (i SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA) & e
00.55, FESICA CONFSAL, CONFSAL FISALS, con I'assistenza della CONESAL in data 28 maggio 2014
& successivi rinnovi ed integrazioni.

Le Partl individuano la Confederazione delle Imprese e dei Professionisti - SISTEMA IMPRESA
quale Parte incaricata di trasmettere il testo del presente accordo al CNEL

Le Parti, inoltre, individuano I'E.BI.TE.N. quale sopgetto titolato alla redazione del nuovo testo del

CC.N.L al netto delle modifiche e integrazioni apportate dal presente verbale,
[

) Doy t#e04 o7 -

— Y %/ ﬁ
o (0 Wl

-.%’*‘f‘f’ [‘”/‘?ﬁ /

InY/4

- .'??=‘//J'J Jlﬂ&‘féf‘ '




Premesso che

in data 28 maggio 2014 SISTEMA IMPRESA (gia SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA) e le
00,55, FESICA CONFSAL e CONFSAL FISALS con I"assistenza della CONFSAL hanno stipulato
il “C.C.N.L. peri dipendenti del settore TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI";

- indata 17 febbraio 2015 le Parti Sociali hanno siglato il *Verbale di accordo di allineamentoa
contrattuale, modificativo e integrativo del C.C.N.L. per i dipendenti del settore TURISMO E
PUBBLICI ESERCEZI del 28 maggio 2014;

- in data 26 ottobre 2017 le Parti hanno sottoscritto Faccordo di rinnovo del "CC.NL.L. per |
dipendent! del settore TURISMO E PUBBLICI ESECIZI" siglato in data 28 magglo 2014,

considerato che

- le Parti, In ossequio a quanto previsto dall’articolo 51 del Decreto Legislativo n. 8172015 &
nel rispetto dei parametri economici @ normativi integranti la retribuzione proporzionata e
sufficiente di cui all'articolo 36 Cost,, concordano sullesigenza di provvedere
all'adeguamento del C.CN.L per | dipendenti del settore TURISMO E PUBBLICI ESERCIZ] a

partire dal 1 pennaio 2019
tutto cié premesso e considerato

le Parti convengono di modificare ed adeguare il CCNL richiamato in premessa al presente
“Werbale di aceordo” concordando e stipulando quanto segue:

MODIFICHE CONTRATTUAL J 7
f f@,/f
TITOLO Il = SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE fll/ 4_:',,'.5:‘ ’E
CAPO Il = ENTI BILATERALI ' LI i
Articolo 21 - Finanziamento ;K

Le Parti concordano di aggiungere al termine del comma 1 dell’articolo 21, dopo “lavoratore” la
dicitura “per 14 mensilita”,

Le Parti concordane di aggiungere al termine del comma 2 dell’articele 21, dopo "lordi” la dicitura
“per 14 mensilieg”®.

Le Parti concordano di modificare gli estremi del ¢f/c presso cui possono essere effettuati i
versamenti ad E.BL.TE.M., di cui al comma 5 dell’articolo 21 cosi come segue:
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*Banca di Plocenza Vo Armmande Doz, 3 - 26013 Cremo  (CR),  [BAN:
IT24W05156568400C0450007043%,

Le Parti concordano di aggiungere all'articolo 21 il seguente comma 6:

“fa) Il contributo di solidarieta INPS del 10% ex L. n. 166/91 s applica sullo 0,25% o carico del
datore di lovoro previsto per il finanziomento del “fondo welfare e sostegno ol reddito” interno al
“fondo sviluppo bilateralitd istituito presso FELBLTEN."

TITOLO V' - MERCATO DEL LAVORO
CAPO | - DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

Articolo 53 — Durata

Le Parti concordano di sostituire il comma 3 dell’articolo 53 cosi come segue!

“(3) In derogo o quento sopra e, compatibilmente con le norme vigentl, lo durata del contratto df
apprendistato & di 42 mesi in caso di figure professionall ancloghe a quelle artiglane e con
competenze similari {inguadrablli al 4° livello) ovvera di 48 mesi in caso di figure professionali
caratterizzete do specifiche competenze tecniche nell'ombito deflle ottivitd riconducibili
all'ortigionoto (inguaedrabill al 2° e 37 livella)”

CAPO Ill - LAVORO A TEMPO DETERMINATO E AZIENDE DI STAGIONE /‘
y - It
Articolo 71 - Disciplina del lavoro a tempo determinato S

Le Parti concordano di sostituire I"articolo 71 cosl come segue:

“{1) Al controtto di lovoro subordinate pud essere gpposto un termine ai durata non superiore a
dodici mesi. Il controtto pud overe ung durato superiore, mg comungue non eccedente |
ventiguottra mesi, solo in presenza dof olmeno uno delle seguenti condizioni: o) esigenze
temporanee e oggettive, estranee all'ordinario attivitd, owero esigenze di sostituzione di altri
lavarotori; b) esigenze connesse a increment! temporanel, significatii & non programmabili,
dell'attivitd ordinorio. In coso dif stipulazione di un contratto di durata superiore o dodici mesi in
assenza deffe condizion! di cul alle precedenti lettere a) e b), il contratto si trasforma in contratto @
tempo indeterminato dalle dota di superamento del termine di dodici mesi.

{2} Con Peccezione delle ottivitd stogionali, lo durgta dei ropporti di lavoro o tempo determinato
intercorsi tro lo stesso datore di lovoro e lo stesso lavoratore, per gffetto di una successione di
contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari fivello e categoric legale e
indipendentemente dol periodi di interruzione tre un contratto e laltro, non pud superare |
venliguattre mesi. Al finl del computo di tale perlodo si tlene, altres], conto dei periodi di missione
aventl ad oggetto monsion of pari livelle e cotegorio legale. svolti tro | medesimi soggetti,
nell'ambito di somministrazioni di lovoro o tempo determinato. Qualora il limite dei ventiguatiro
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mesi sia superato, per effetto di un unfco contratto o di uno successione di contratti, il contratto si
trasforma in contratto o tempo indeterminato dalla dota di tale superamento.
(3) Fermo quanto disposto of precedente comma 2, un wlteriore contratto o tempo determinato fro
il stessi sogaettl, delle durata massimea di dodici mesi, pud essere stipulato presso lg Direzione
Territoriole del Lovoro competente per territorio. In caso di mancato rispetta della descritia
procedura, nonché di superomento del terrmine stabilite nel medesimo controtto, lo stesso si
trasforma in controtto a tempo indeterminato dalla dote della stipulazione,
(4) Con I'eccezione dei rapporti di lavaro di durato non superiore o dodici giorni, 'apposiziene del
termine al contratte & priva di effetto se non risulta da otto scritto, uno copio del quale deve essere
consegnato dal dotore di lovoro ol lovorotore entro cingue giorni lavorathl dallinizio della
prestorione. 'atto scritto contiene, in coso di rinnove, la specificazione delle esigenze di cui af
comma 1 in base alie guali & stipulato; in caso di prorege dello stesso ropporte tole indicazione &
necessaria solo guondo Il termine complessivo eccede | dodicl mesi.
(5) il contratto pud essere rinnovato solo o fronte delle condizioni di cui ol precedente comma 1. Nl
contratto pud essere prorogoto liberomente nel priml dodicl mesi e, successivamente, solo in
presenza delle condizioni di cui precedente commao 1. | contratti per ottivitd stogionali, possono
essere rinnovati o prorogati anche in assenzo delle condizioni di cui al precedente comma 1.
(6} Il termine del contratto o tempo determinato puo essere prorogato, con | consenso del
lovoratore, solo gquondo la durata iniziole del contratto sio inferiore @ ventiguottro mesi, e,
comungue, per un massimo di quattro voite nell'orco di ventiguattro mesi o prescindere dal
numers dei contratti. Qualora il numere delle proroghe sio superiore, if controtto si trasforma in
eontratto a tempo indeterminato dollo doto di decarrenza della quinta prorogo.
{7} In applicazione di quanto previsto doll’articole 21, commao 2, del D.lgs. n. 8172015 e s.m.i. i
applicano gli intervalli di 8 o 15 giorni rispettivamente per | ropporti a termine con durata fine o sel
mesi o superiore g sei mesi.
(8) L'apposizione di un termine allo durata di un contratte di levere subordinato non & armmessa:
a) per lo sastituzione di favoratori che esercitano il diritta di sclopero;
b) presso unitd produttive nelle quali si é proceduto, entro { sel mesi precedenti, o licenziamenti
collettivi a norma deghi articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1981, che hanno riguordato lovaratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavero a tempo determinata, salvo che il
confratto sio concluso per provvedere olla sostituzione di lavoratari assenti, per ossumere
lavoratori iscritti nelle liste di mobilits, o abbio una durata iniziale non superiore a fre mesi;
c) presso unitd produttive nelle gquali sono operanti uno sespensione del lavoro o wno riduzione
Decreto Legislativa 15 giugna 2015, n. 81 dell'orario in regime di cassa integrazione guodagni, che
interessana lavaratori adibiti alle mansioni cui si riferisce if contratte a tempo determinato;
d) da parte di dater di lavero che non hanno effettuoto lo valutazione del rischi in opplicazione
della narmaotivo di tutela dello salute e dello sicurezza del lovorator.
(9) il datore df lovoro informa i laveratori g tempo determinalo, nonché le roppresentanze sindacall
aziendall circa | posti vacanti che si rendone dispenibili nell'impresa.”
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Articolo 72 — Limiti quantitativi

Le Parti concardana di sostituire la tabella di cul al comma 1 dell’articola 72 cosi come segue:

| Base di computo n. lavoratori
0-4 4
5.9 6
025 7
26-35 9

3650 12
Oltre 50 0%

Le Parti concordano di sostitulre il cormma 2 dell’articolo 72 cosi come segue:
“(2) Sano esentl dai limiti di cui af precedente comma 1 i contratti a tempo determinoto conclusi

nello fase df avvio di nuove attivita (nei limiti di cui ol successivo articolo 73), per lo svolgimento
delle attivitd stagionali, nonché nella Ipotesl previste ol successivi grticoli 74, 76 e 77 e per le

uiteriori fattispecie previste dalla legge.”
Articolo 73 — Nuove attivita

Le Parti concordanao di sastituire il comma 1 dell’articolo 73 cosl come segue:

*(1] | contratti o tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione olla fase di avvia di nuove
attivitd soronno di durota limitote ol periodo df tempo necessario per la messa a regime
dell'arganizzazione aziendale e comungue non eccedente | dodict mesi, che possono essere glevati
sing a ventiguattra dalla contrattazione integrativa, territoriale e/fo aziendale.” 7

W—fr
Articolo 74 — Sostituzione e affiancamento

Le Parti concordano di aggiungere dopo l'ultimo alinea del comma 1 dell’articole 74, quanta

SEREUE!
“U'affioncamento sard contenuto entro un periodo pon alla metd dello durato deflo sostituzione®,

Articolo 75 — Stagionalita 0,3’ .

Le Parti concordano di sostituire il comma 1 dell’articole 75 cosl come segue:
“(1) §i considerano aziende di stagione guelle che osservano, nel corso dell'onno, uno o pit periodi
di chiusura al pubblico nel rispetto delle vigent disposizioni in materia”™

£y
Le Parti concordane di inserire dopa il comma 3 dell'articolo 75 la seguente nota a verbale: /{’?

[

"Nota a verbale
Le Parti, considerato che in determinate localito o prevalents vocazione turistica vi sone aziende

che pur non esercitando attivitd o carattere stogionale necessitane di gestire picchi di lavoro
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intensificati in determinati periodi dell'onno, ritengono che | contratti o fempo determinato
stipulati per gestire tali picchi di attivitd debbano essere assimilati alle ragioni di stagionalita e,
pertanto, essere esclusi do imitazioni quantitative.

Lindividuazione delle localitd o prevaiente vocazione turistica & rimessa olla contrattazione di
secondo livello™

Articolo 81 bis — Somministrazione di lavoro

Le Parti concordano di sostituire il comma 4 dell'articolo 81 bis cosi come segue:

“[4) i numero dei lavoratori somministrati con contratte i somministrazione di lavore a tempo
indeterminaoto non pud eccedere il 20 per cento del numero dei lavaratori  tempo indeterminato
in forza presso l'utilizzatore ol 1° gennaie dell’anne di stipula del predetto contratto, con un
arrotondomento def decimale all'unitt superiore gqueloro esso sio eguole o superiore a 0,5, Nel
caso di inizio dell'attivitd nel corso dell'anno, i limite percentugle si computa sul aumere dei
lovoratori o tempo Indeterminato in forza ol momento dells stipule del contratto di
somministrazione di lovore o tempo indeterminato. Possono essere Somministrati @ tempo
indetorminate esclusivamente T lovorator assunti dol somministratore o tempo indeterminato,”

Articolo 82 = Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Le Parti concordano di sostituire i commi 2 e 3 dell’articolo 82 cosi come segue:

“I2) il numero del lavoratori assunti con cantratte di somministrazione a tempo determinato non
pud eccedere complessivamente I'8 per cento {can un minime di tre lovoratori somministrati) del
numero del lavoraton a tempo indeterminato in forza presso Futilizzatore ol 17 gennoio dell'anno
di stipulazione dei predetti contratti, con arrotondamenta del decimale all’'unita superiore guolora
£550 5ia eguale o superiore a 0.5

{3} Nel caso di inizio dell attivitd nel corso dell*anno, il limite percentuale si computa sul numero del
loveratori o tempo indeterminato in forzo al momento della stipulozione del contratto di
somministrazione dif lavora.”

CAPO VIl — LAVORO INTERMITTENTE, LAVORO AGILE E TIPOLOGIE CONTRATTUALI
SPERIMENTALI

Le Parti concordano dl modificare il titolo del CAPO VIl — LAVORO INTERMITTENTE, LAVORO AGILE

"CAPO Vii- LAVORO INTERMITTENTE E LAVORO AGILE"

E TIPOLOGIE CONTRATTUALI SPERIMENTALI cosi come segue: o ﬂ _
ar.r
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Articolo 88 — Lavoro intermittente o a chiamata

7

Le Parti concordano di sostituire Farticolo 88 cosi come segue:
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“(1) Per la discipling del contratte di lavoro intermittente si rinvia o quonto disposte dogh articoli
13 e ss. del Dlgs. n. 812015 e s.m.i.

Nota a verbale

Le Partl, nell'ambito della propria autonomig contrattuale, si riserveno di volutare ed individuare
successivomente le specifiche esigenze che possono dor luege ol ricorse ol contratte di lavoro
intermittente anche con riferimento allo svolgimento delle prestazioni in determinati periodi della

settimana, del mese o dell'anna.”

Articolo B8 bis - Contratto di sviluppo eccupazionale — C50

Le Parti, all'esito della propria attivita di monitoraggio, concordano di eliminare, a far data dal 1
gennaio 2019, Farticolo B8 bis e, guindi, il Contratto di Sviluppo Occupazionale, nonché ogni
riferimento nel testa del CCNL a tale tipologia contrattuale. La relativa disciplina contrattuale
rimane In vigore, esclusivamente, per regolare i rapportl in essere alla data di sottoscrizione del

presente accordo,

Articolo BB ter — Contratto di primo ingresso — CPI
Le Parti, all'esito della propria attlvitd di monitoraggio, concordano di eliminare, a far data dal 1

gennaio 2019, ['articolo 88 ter e, quindi, il Contratto di Primo Ingresso, nonché ogni riferimento
nel testo del CCML a tale tipologia contrattuale. La relativa disciplina contrattuale rimane in vigore,
esclusivamente, per regolare i rapporti in essere alla data di sottoscrizione del presente accordo.

Articolo B8 quater = Contratto di reimpiego - CR

Le Parti, all'esito della propria attivita di monitoraggio, concordano di eliminare, a far data dal 1
gennaio 2019, 'articolo 83 quater e, guindi, il Contratto di Reimpiego, nonché ogni riferimento nel
testo del CCNL a tale tipologia contrattuale. La relativa disciplina contrattuale rimane in vigore,
esclusivamente, per regolare | rapporti In essere alla data di sottoscrizione del presente accordo.

i)
f

TITOLO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICO i
CAPO Il - PAGA BASE NATIONALE ,f

Articolo 141 - Paga base nazionale
Le Parti concordano di integrare le tabelle rotributive dell’apprendistato di cui all’articolo 141

sostituendole cosi come segue.

La tabella relativa all'apprendistato di cui al comma 1 dell’articolo 141 & sostituita dalla seguente:

w5 Apprendistato s
Decorrenza dal 01 gennaio 2019
Livelli 0/12 mesi 13/24 mesi 25/36 mesi 37/48 mesi
S prodil) arigard
Livello 2 €1.393,98 € 1.481,10 € 1.568,22 € 165535
Livello 3 €1.314,70 €13968 | €1.479,03 € 1.561,20
Livella 4 € 1.240,55 €131809 | €1.39562 £1473,16*
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Livello 5 £ 1.163,42 €1.236,14 € 1.308,85 -
Livello 65 £1.118,70 €1.188,61 €1.258,53 -
Livello & £1.102,84 €1.171,77 : -

*per il Livello 4 la durata & 37/42 mesi

La tabella relativa all'apprendistato di cul al comma 2 dell’articolo 141 & sostituita dalla seguente:

Apprendistato
Decorrenza dal 01 gennaio 2018
Livelli 0/12 mesi 13/24 mesi 25/36 mesi 37/48 mesi
profili artigiani
Livello 2 ~ £1.385,83 €1.472,45 € 1.559,06 £ 1.645,68
Livello 3 € 1.307,50 €1,389,21 € 1.470,93 € 1.552,65
Livello 4 €1,234,31 € 1.311,46 € 1.388,60 € 1.475,65"
Livello 5 € 1.157,66 € 1.230,01 €1.302,36 =
Livello 65 € 1.113,41 €1.183,00 € 1.252,58 -
Livello 6 € 1.097,56 € 1.166,16 - -

*per il Livello 4 la durata & 37/42 mesi

Le Parti concardano di eliminare il comma 3 dell’articolo 141.

Articolo 141 bis - Retribuzione di prima applicazione
Le Parti concordana di integrare le tabelle retributive dell’apprendistato di cui all'articolo 141 bis

sostituendole cosi come segue.

)
W

f@

Pubblici esercizi, Agenzie di viaggi e Stabilimenti balneari
Apprendistato
Decorrenza dal 01 gennaio 2019
Livelli 0/12 mesi 13/24 mesi 25/36 mesi 37/48 mesi
. - profill artigiani
Livello 2 £1.314,87 €1.397,05 € 1.479,23 € 1.561,41
Livello 3 £ 1.240,09 £1.317,59 £ 1.395,10 £1.472,60
Livello 4 £1.170,15 €1.243,29 €1.316,42 £ 1.389,56*
Livello 5 £1.097,40 € 1.165,99 € 1.234,58 -
Livello 65 €1.055,21 €1.121,16 €1.187,11 -
| Livello & € 1.040,26 €1.105,27 i -

*per il Livello 4 ka durata & 37/42 mesi

¥
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Pubblici esercizi minorl e Stabilimenti balneari minori
Apprendistato
. Decorrenza dal 01 gennaio 2019
Livelli 0/12 mesi 13/24 mesi 25/36 mesi 37/48 mesi
— profili artigiani

Livello 2 €1.311,05  €1,392,99 € 1.474,93 £1.556,87

Livello 3 £1.236,71 € 1.314,01 €1391,30 | €1.468,60

Livello 4 €1,167,22 € 1.240,18 €1.313,13 € 1.385,08"

Livello 5 € 1.094,70 €1163,11 | €1.23153 -

Livello 65 €1.052,73 £ 1.118,52 € 1.184,32 - ]
Livello & €1.037,78 € 1.102,64 2 -

Fper il Livello 4 la durata & 37/42 mesi
nganzla‘ﬂl_!l_ig@a minori
Apprendistato
Decorrenza dal 01 gennalo 2019 —
Livelli 0/12 mesi 1324 mesi 25/36 mesi 37/48 mesi
profili artigian

Livello 2 £ {._3}'!1,33 € 1.383,20 £ 1.464,56 € 1.545,53

Livello 3 € 1.228,30 €130507 | €1.381,84 € 1.458,61

Livello 4 € 1.159,21 € 1.231,66 €1,304,11 £ 1.376,56"

Livello 5 € 1.087,30 € 1.155,26 € 1,223,242 .

Livello 65 € 1.045,53 € 1.110,87 €1.176,22

Livello & £€1.031,00 € 1.095,44 - -

*per il Livello 4 la durata & 37/42 mesi

PARTE SPECIALE INTEGRATIVA
TITOLO XI - AZIENDE ALBERGHIERE
CAPO IV - CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 194 - Contratti a termini ed aziende di stagione: la definizione delle “Aziende di

stagione”

Le Parti concordano di sostituire | comma 1 dell’articolo 194 cosl come segue.
“{1) 5i considerano ariende di stagione quelle che asservano, nel corso dell'anna, uno o pit periodi
di chiusuro ol pubblico nel rispetto delle vigent! disposizioni in materia”,

TITOLD Xl = COMPLESSI TURISTICO-RICETTIV] ALL'ARIA APERTA
CAPO Il = CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

i

Articolo 232 - Contratti @ termini ed azlende di stagione: la definizione delle “Aziende di

staglone”

9
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Le Parti concordano di sostituire il comma 1 dell'articolo 232 cosi come segue.

“f1] 8i considerana aziende di stagione quelle che osservano, nel corso dell’anno, une o pid
periodi di chivsuro ol pubblico nel rispetto defle vigenti disposizioni in materia”.

TITOLO Xl = PUBBLICI ESERCIZI
CAPO Il — CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 256 ~ Contratti a termini ed aziende di staglone: la definizione delle "Aziende di
stagione”

Le Parti concordana di sostituire il comma 1 dell’articolo 256 cosi come segue.

“(1) 5i considerano aziende di stagione quelle che osservona, nel corso dell’anne, uno o pll periodi
di chiusura al pubblico nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia”,

CAPO V —TRATTAMENTO ECONOMICO DEI PERCENTUALISTI

Articolo 268 — Trattamento economico dei percentualisti: limiti miniml e massimi della
percentuale di servizio applicabili alle aziende bar, caffe e similari

Le Partl concordano di aggiungere al titolo dell'articelo 268, dopo similari, anche ristoranti e
similari. Pertanto, 'articolo 268 deve intendersi cosi modificato:

“Articolo 268 - Trattamento economico del percentualisti: limiti minimi e massimi deilo
percentuale di servizio applicabili alle aziende bar, coffé e similari, ristoranti e similari”

Le Parti concordano di aggiungere all’articolo 268 il seguente comma 4:

*i4) Per le aziende ristoranti e similari di cui oll’articole 1, i minimi ed | massimi delia percentuale di
SErvizio sona | seguenti; . ‘#
a) negli esercizi extra dal 12 al 15%; { ,Iilh’é/
b) negli esercizi di primo classe dall'11 af 13%; y -:f’f’ {5

e) negll eserclzl di secondo e terze classe dall'11 al 12%;
d) negli esercizi di quarta classe [osterie con cucina) If 10%.”

-
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TITOLO XIV — STABILIMENTI BALNEARI L/
&
CAPO Il — CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE [/

Articolo 284 - Contratti a termini ed aziende di stagione: la definizione delle “Aziende di
stagione”

Le Parti concordano di sostituire [l comma 1 dell’articolo 284 cosl come segue,

“'1] & considerane aziende di stagione quelle che asservana, nel corso dell'anno, uno o pio period!

di chiusura al pubblico nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia”.

TITOLOD XV — ALBERGHI DIURNI

=




CAPO Il — CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI 5STAGIONE

Articolo 300 = Contratti a termini ed aziende di stagione: la definizione delle "Aziende di
stagione"

Le Parti concordano di sostituire il comma 1 dell’articolo 300 cosi come segue.

*(1) 5i considerano aziende di stogione quelle che osservano, nel corso dell'anno, uno o pil periodi
di chiusura of pubblico nel rispetto delle vigent! disposizion] in materia®.

TITOLO XVI - IMPRESE DI VIAGGI E TURISMO
CAPO Il = CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 317 - Contratti a termini ed aziende di stagione: la definizione delle “Aziende di
stagiona”

Le Parti concordano di sostituire il comma 1 dell’articolo 317 cosi come segue,
*(1) 8i considerano aziende di stagione quelie che osservano, nel corso dell'anng, uno o piu periodi
di chiusura al pubblico nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia”.

TITOLO XVIl = AZIENDE CHE SVOLGONO SERVIZIO DI TRASPORTO, ED ATTIVITA' CONMESSE,
PREVALENTEMENTE IN AMBITO TURISTICO
CAPO Il = CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 340 — Contratti a termini ed aziende di stagione: la definizione delle “Aziende di
stagione”

Le Partl concordano di sostituire il comma 1 dell’articolo 340 cosi come segue,

“1) §i considerano aziende di stagione quelle che osservano, nel corso dell'anno, uno o pit periodi
di chiusura al pubblico nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia”

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 27 dicembre 2018
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